ubdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas
pariamento de Ciclo de Vida Laboral
VIRMA

rResoLucion exentan: 4066
RANCAGUA, 19 MOV 205

VISTO S: Lodispuesto en la Ley N° 18.834 sobre Estatuto
Administrativo; el DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracién del Estado; la Ley N° 19.880, que establece las bases de los procedimientos
administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado; la Ley N° 20.285,
sobre Acceso a la Informacién Publica; la Ley N° 21.180, sobre Transformacién Digital del Estado;
el Decreto Exento N° 50, de 10 de noviembre de 2025, emitido por la Ministra de Salud: el
‘Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Personas a Contrata y Honorarios” del Servicio de
Salud O’Higgins, aprobado mediante Resolucion Exenta N° 0936, de 13 de febrero de 2024, dictada
por este Servicio de Salud; el Art. 6, D.S. N° 140/2004; el DFL 10/2017; y el Decreto Afecto N° 5, de
2 de marzo de 2023, tomado de razdén por Oficio N° 102364 de la Contraloria General de la
Republica; y la Resolucion N° 36/2024 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDOS:

Que existe la necesidad de proveer cargo de “Psicélogo Programa de Salud Mental” de Hospital
de Graneros y que es deber de la Administracion asegurar Procesos de Reclutamiento y Seleccién

basados en el mérito y transparencia e igualdad de oportunidades y no discriminacién arbitraria, de
acuerdo a la normativa vigente.

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE Pauta de Proceso de Reclutamiento y
Seleccion Interno y Autorizase el inicio del Proceso de cargo de “Psicélogo Programa de Salud

Mental” del Hospital de Graneros, Anexo 122/2024, estamento Profesional, calidad juridica
Contrata, 44 horas, Gr.15 EUS,

/
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DISTRIBUCION:
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FENATS Regional

FENPRUSS Regional
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SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO CICLO DE VIDA LABORAL

ARV/RIgA

MEMORANDUM Ne éf@?
ANT. : Anexo N°122/2024

MAT. : Proceso de Reclutamiento
y Seleccidn, para la DSSO.

RANCAGUA, 75 NOV. 2005

PAUTA DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION INTERNO, PARA PROVISION DEL CARGO PSICOLOGO/A
UNIDAD DE SALUD MENTAL PARA EL HOSPITAL DE GRANEROS

1. PRESENTACION

El Servicio de Salud O’Higgins convoca a participar del llamado a Proceso de Reclutamiento y Seleccién Interno
para el cargo de Psicélogo(a) Unidad de Salud Mental, conforme a las siguientes bases y a las normas establecidas en el
DFL 10 de 2017, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.2 18.834 sobre estatuto administrativo,
Politicas locales de la Direccién de Servicio Salud O'Higgins, respecto a los Procesos de Seleccién y Resolucién N2 0936

fechada el 13 de Febrero de 2024, que refiere a “Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Personas a Contrata y
Honorarios SS0”.

2. LLAMADC A PROCESO DE SELECCION

Las Bases de Postulacion del presente Proceso de Reclutamiento y Seleccidn Interno estaran disponibles en Iz
pagina del Servicio de Salud O’Higgins (www.saludohiggins.cl). En la publicacién se incluirdn las bases administrativas del
proceso, especificando perfil de cargo, plazos y criterios de Seleccion.

3. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo a postular : Psicologo(a)

Ne de Vacantes : 01

Estamento .t Profesional

Remuneracidn ¢ 15°E.U.S.($1.462.453 Bruto)

Lugar de Desempefio : Hospital de Graneros

Calidad Juridica : Contrata

Jornada de Trabajo : 44 hrs

Dependencia Jerarquica del cargo 1 Encargada/o Unidad de Salud Mental

Objetivo del Cargo: Otorgar atencién integral y oportuna a todos los usuarios del programa de Salud Mental y sus grupos
familiares, con el objeto de restablecer su salud emocional y la de su entorno, junto con desarrollar y mantener Ia
coordinacién con la Red de Salud y su equipo multidisciplinario, segln las normativas ministeriales vigentes v
lineamientos del Servicio de Salud O’Higgins.



Funciones Especificas:
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Evaluar y diagnosticar el componente psicoldgico de los trastornos de salud mental y factores psicosociales
que gravitan sobre el curso, prondstico y el proceso de rehabilitacién para recopilar informacién para el Plan
de Cuidado Integral.

Participar activamente en la elaboracidn del Plan de Cuidado Integral de usuarios, adultos e infanto-juvenil,
para establecer los objetivos de la intervencidn psicoldgica seglin modelo tedrico especifico, en conjunto con
equipo multidisciplinario.

Participar activamente en reuniones clinicas para la evaluacién y seguimiento del Plan de Cuidado Integral
de los distintos usuarios.

Realizar psicoterapia individual o familiar, consulta psicoldgica o consulta de salud mental a los usuarios del
programa, para dar cumplimiento a las etapas del proceso.

Elaborar informes psicoldgicos de los usuarios, segln requerimientos del usuario para ser presentado en
instituciones.

Atender situaciones de crisis y riesgo de suicidio presentado por los usuarios, en dependencia de
hospitalizados y servicio de urgencia del Hospital de Graneros, seglin necesidades del Hospital, para evaluar
y determinar acciones a seguir.

Realizar prestaciones individuales, sean estas consultas de salud mental, consultas psicoldgicas, psicoterapia
individual y grupal, intervencidn psicosocial de grupo, visita domiciliaria, rescate, seguimiento, consultoria
de salud mental para asegurar la continuidad de la atencién.

Mantener actualizada la ficha clinica en lo que respecta a protocolos e informes psicologicos, registro clinico
de prestaciones, evaluaciones y estadisticas de las atenciones realizadas a los usuarios, a través del sistema
de informacién FONENDO para llevar |a evolucién del paciente y estadistica mensual.

Realizar actividades de psicoeducacién individual y grupal con los usuarios y familiares para apoyar el
tratamiento del usuario.

Participar activamente en comités que son propios del Hospital, segin las necesidades que desde la
institucion se generen para la revisidn y anélisis de casos.

Realizar reuniones clinicas y actividades comunitarias con equipos que trabajan con pacientes infanto-juvenil,
adultos y adulto mayor para promocién y prevencién de enfermedades de salud mental.

Apovyar las evaluacicnes a pacientes hospitalizados en el ciclo de la adultez y adulto mayor en el caso de no
contar con el psicélogo de enlace para brindar la atencién requerida por médico o enfermero(a).

Accionar mecanismos judiciales por vulneracién de derechos en juzgados de familia y elaboracion de
informes psicolégicos a tribunales cuando se requiera.

Apoyar en la gestion del programa de Alzheimer y otras Demencias, con el fin de mejorar la calidad de vida
del paciente, cuidador y/o familia de acuerdo con las orientaciones técnicas vigentes.

4. REQUISITOS DE POSTULACION

4.1 Requisitos generales:

Podrén postular en el presente llamado, todas aquellas personas que cumplan con los requisitos generales para
el ingreso a la Administracién Publica, siempre que cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

e Tener una jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales.

®No haber sido objeto de alguna de las medidas disciplinarias, durante los tltimos 5 afios hasta la fecha de la
publicacién en la pagina web del Establecimiento de donde se proveera el cargo, establecidas en el articulo 121
del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijo el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

® Contar con vinculo contractual vigente, de al menos 1 afio (continuo o discontinuo) en el establecimiento o en I3

red de establecimientos hospitalarios del Servicio de Salud QO’Higgins, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria del cargo.



Articulo 12 de la Ley 18.834:

e Ser ciudadano, con cédula de identidad.

e Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

® Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

® Haber aprobado la educacidn bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo que exija la ley.

© No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

® No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos puiblicos, ni hallarse condenado por crimen o simple
delito.

® No estar ligadas entre si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, de
afinidad hasta el segundo grado, o adopcién, cuando se presente una relacidn jerarquica entre funcionarios
(articulo 85 de la Ley 18.834).

Articulo 54 de la Ley 18.575:

® Las autoridades de la Administracién del Estado, cualquiera que sea la denominacién con que las designen la
Constitucion 'y las leyes y los funcionarios de la Administracién Plblica, sean de
planta 0 a contrata, deberdn dar estricto cumplimiento al principio de la probidad administrativa.
El principio de la probidad administrativa, consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular. Su
inobservancia acarreara las responsabilidades y sanciones que determinen la Constitucion, las leyes y el parrafo
42 de este Titulo, en su caso.

4.2 Requisitos especificos:
Formacién : Titulo profesional de Psicdlogo(a) otorgado por una Universidad del Estado o reconocido

por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Deseable Magister o Posgrado en el drea cognitivo conductual.

No requiere experiencia.

4.3 Conocimientos Técnicos Requeridos
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Ley N*20.584, Regula los Derechos y Deberes que tienen las Personas en relacién con Acciones Vinculadas a su
Atencion en Salud.

Manejo de reuniones individuales y grupales efectivas.

Plan Nacional de Salud Mental y Psiquiatria Comunitaria 2017-2025.

Modelo de atencidn de Salud Mental Comunitaria.

Plan de prevencién y deteccién del suicidio y evaluacién del riesgo suicida y su abordaje.

Criterios diagnésticos de los trastornos de salud mental DSM V y CIE 10.

Manejo de estrategias de psicoterapia cognitive conductual.

Conocimientos de aplicacién de Test Proyectivos.

Conocimiento en aplicacion e interpretacién de Screening Cognitivos en la evaluacion de Demencias.
Patologias GES asociadas a salud mental.

Ley N°21.331, Del Reconocimiento y Proteccién de los Derechos de las Personas en la Atencién de Salud Mental
Ley N"21.545, Establece la Promocidn de la Inclusidn, la Atencién Integral, y la Proteccién de los Derechos de
las Personas con Trastorno del Espectro Autista en el Ambito Social, de Salud y Educacién.

Manejo en intervencion en crisis.

Manejo en modelos de intervencién psicolégica, salud familiar, redes y biopsicosacial.

Manejo basico de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).



5. FORMA DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los reguisitos deberdn adjuntar los siguientes
documentoes y certificados:

Documentos excluyentes:
v Curriculum Vitae (Formato libre)

v Acreditar vinculo contractual vigente, de al menos 1 afio (continuo o discontinuo) en el establecimiento o en la
red de establecimientos hospitalarios del Servicio de Salud O'Higgins, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria del cargo a través de relacion de Servicio visada por la Oficina de Personal del establecimiento
correspondiente (escaneado).

Vv Certificado de Estudios: Titulo profesional de Psicdlogo(a)

v/ Certificado de calificacién del dltimo periodo y medidas disciplinarias, entregado por Oficina de Personal del
respectivo establecimiento (escaneado).

5.1 Medio de Postulacion

Las postulaciones se realizaran mediante correo electrénico procesosinternosdsso@gmail.com sefialando en el

asunto del correo el cargo al que postula, adjuntando escaneado de todos los documentos antes sefialados.
Plazos

El plazo de postulacidn se extenderd impostergablemente hasta el las 14:00 horas del 28 de Noviembre de 2025.
No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

El contacto con los/las postulantes en caso de avanzar en las Etapas del Proceso dependerd de los datos de

contacto entregados a la institucion sean fidedignos y se encuentren actualizados, siendo responsabilidad de las y los
postulantes verificar esta informacidn antes de su postulacion.

PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Seleccion se llevard a cabo en base a 2 etapas sucesivas, las que determinan a un postulante apto
para el cargo, las cuales seran:

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR: Se orientars a medir los distintos factores que determinan a un postulante

cumpla con la ponderacién minima para participar en la Etapa sucesiva con la Comisién de Seleccién. Esta ponderacion
minima sera de 92 puntos totales de acuerdo a lo siguiente:

. PUNTAJE
FACTOR CRITERIO DE EVALUACION SUB FACTOR
Presenta Curriculum Vitae $i=20/No=0 20
Presenta Certificado Educacional Si=40/No=0 40
P 2cid oo . ==
resenta Relacion de servu:lo!Certfﬁcadu de antigiiedad §i=20/n0=0 20
laboral (Honorarios)
70 20
69 17
Calificaciones 0B 24
67 12
66 10
65 8
64 6
63 4
62 2
Mengs de 62 0
Total 100




b. ETAPA DE EVALUACION GRUPAL: se evaluaran los conocimientos técnicos minimos necesarios, por medio de
una evaluacidn técnica inicial.

Esta etapa tiene un puntaje méximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de etapa de
60 puntos, para pasar 2 la siguiente etapa.

; PUNTAIE
PJE MAX.
CRITERIO PUNTAIE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR FAF’C(-J'-FSR APROBACION
ETAPA
Evaluacion técnica inicial lo
define como Recomendado 100
Conocimientos para el :.:-argo. e
) Técnicos Evaluacidn técnica inicial lo
EVALUACION Evaluacién define como Recomendado 60 100 50
GRUPAL técnica inicial | con Observaciones para el
Ponderador cahen
Factor: 100% = N A
Evaluacidn técnica inicial lo
define como No 0
Recomendado para el cargo
TOTALES 100 60

La evaluacidn se realizard en modalidad remota o presencial (seglin las condiciones sanitarias lo permitan) v serd

responsabilidad de cada postulante contar con un dispositivo con conexidn a internet v los costos asociados a ello, serdn
asumidos por el/la postulante.

Los/las postulantes que no alcancen la puntuacion minima, no podrén pasar a la siguiente etapa. En esta etapa,
cada postulante puede clasificarse sélo en una de las categorias sefialadas para cada factor y sub-factor.

c ETAPA DE EVALUACION TECNICA: La evaluacidn técnica sera realizada por la Comisidn de Seleccidn en
modalidad remota o presencial (segtin las condiciones sanitarias lo permitan) y los costos asociados de la conexidn a
internet o de traslado serdn asumidos por el/la postulante y tiene como finalidad obtener una valoracion global del
postulante, donde se indaga en aspectos relevantes en cuanto a conocimientos técnicos y capacidades para aplicarlos
adecuadamente y motivacién tanto para el cargo como a la Institucién. Para realizar |a Evaluacién Técnica, la Comision
deberd elaborar con antelacidén una Pauta de Entrevista, la cual definird las preguntas y puntajes asignados segiin
respuesta.

De acuerdo con lo planteado en la presente Pauta de Reclutamiento y Seleccidn, los/as postulantes que cumplan
con el puntaje minimo de aprobacién en las etapas previas, serdn citados a evaluacidn técnica a realizarse por la Comisién
de Seleccién, en dicha instancia se debera realizar un minimo de 5 y un maximo de 8 preguntas, las cuales van a ser
definidas por la comisién evaluadora previo al ingreso de los postulantes a la entrevista técnica.

Las preguntas a responder por los/as postulantes, serdn planteadas por los integrantes de la Comisidn de
Seleccion, que tengan derecho a voz y voto. Las preguntas ponderadas o puntuadas sdlo deben basarse en los
conocimientos técnicos expuestos en la presente Pauta de Proceso de Reclutamiento y Seleccién; no obstante, los
integrantes de la Comisién de Seleccién, que posean derecho a voz y voto, se reservan el derecho de hacer preguntas
complementarias a los/as postulantes, a fin de esclarecer las respuestas emitidas por los/as mismos/as.

Cada uno de los integrantes con derecho a voz y voto, califica a cada entrevistado con una nota entre 0 Yy
100 puntos, promedidndose las notas obtenidas por los/as postulantes.

Esta etapa tiene un puntaje méximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de etapa de

60 puntos. Los/las postulantes que no alcancen la puntuacion minima no serén considerados/as postulantes elegibles
para el cargo.



|
PUNTAJE PIE MAX. :;‘::Ti\?g
POR
ETARA FACTOR SHERRETOR CRITERIO SUBFACTOR FACC':'OR APROBACION
ETAPA
Apreciacion de )
conocimientos Entrevista de
técnicos y evaluacion de " _
; conocimientos LIHeUiY ue
EVALUACION dompear e téenicosy ' | Eveluacién dela o - -
TECNIC laborales del Comisid 0-10 0
CNICA candidato competencias s
laborales Entrevistadora
Ponderador Factor:
100%
TOTALES . 100 60

7. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del Proceso de Reclutamiento y Seleccién, el Comité de Seleccion, propondra al Director del
Hospital de Graneros, una némina de postulantes elegibles con los mas altos puntajes obtenidos en la Evaluacion Técnica,
con un minimo de tres (3) postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco (5) por cada vacante a proveer.

Director del Hospital de Graneros, seleccionard a uno de los/as postulantes elegibles. Si ninguno de ellos

resultare elegido, la autoridad sefialada podré ordenar fundadamente un nuevo Proceso de Reclutamiento y Seleccion,
por unica vez.

El Director del Hospital de Graneros, notificard a través del Depto. Ciclo de Vida Laboral, al postulante elegible,
mediante envio de correo electrénico (indicado en su Curriculum Vitae). Una vez realizada la notificacién, el/la postulante
debera manifestar expresamente su aceptacién al cargo por escrito (carta o correo electrénica), dentro del plazo de 3

dias hdbiles contados desde |a notificacién. Si asi no lo hiciere, se podré nombrar a alguno de los otros/as postulantes
elegibles.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones
de Alimentos) y en el caso de ser seleccionado/a, este Servicio de Salud deberd consultar si usted posee una obligacién
pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las
retencionesy pagos que correspondan. En caso de figurar en el registro, debera autorizar como condicién habilitante para

su contratacion/nombramiento, que este Servicio de Salud proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al
alimentario.

Déjese establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a Contrata que dura como maximo
hasta el 31 de diciembre de cada afio y la persona que lo sirva expira en sus funciones en esa fecha, por el sélo ministerio
de la Ley, salvo que se proponga una prérroga con a lo menos 30 dias de anticipacién. Los primeros 4 meses, tendran un
contrato transitorio correspondiente al periodo de prueba, el que sera prorrogable de acuerdo a los resultados de
evaluacién de desempefio de su jefatura directa.

El Director del Servicio de Salud O’Higgins, podra declarar desierto o suspender un Proceso de Reclutamiento y

Seleccion, cualquiera sea su naturalezay en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de cualquiera de estas decisiones,
se informaran en |a resolucién respectiva.

Por otra parte, el Departamento de Ciclo de Vida Laboral de la Direccién del Servicio, comunicard a los
postulantes el resultado final del proceso dentro de los 30 dfas siguientes a su conclusién, mediante correo electrénico.



8. CALENDARIZACION DE PROCESO

ETAPA f FECHAS RESPONSABLES
i | H 14:0( Noviembre | i e R o |
! Recepeién de postulacicnes e e i;izfas GENavIerb ; Depte. Ciclo de Vida Leboral ;
I | i -
i Evaluadon Curricular 28 de Noviembre 2025 Depto. Ciclo de Vida Laboral
, -i
| Evaiuacidén Grupal 012! 04 de Diciembra 2025 Deptoe. Ciclo ce Vida Laberal ]
= . ™
| Evaluacion Técnica { 05 2l 11 de Diciemnbre 2025 ' Comisién de Sefeccion |
 Asumo | 15 de Diciembre 2075 Depto. de Ciclo de Vide Laboral |

gl periodo de postulacién establecids en ests Pauts os obligatorio para los postulantes v el incumplimiento deal
misme Implicard su exclusién dal Procesc de Seleccidn.

Los periodos ce evzluaciones son de cardcter estimativo, por lo que el Servicio de Szlud O’Higgins, se reserva

el derecho a efectuar cambios z las fechas y & los lugeres de ejecucidn, lo que se informaré en 2 pagina web institucicnal
v/ mediante el correo electronico procesosinternosdsso@email.com
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Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas
Departamento de Ciclo de Vida Laboral

RigA

MEMORANDUMN.? : @ F(

ANT. : REX N° 4666 del
19.11.2025 y
Memorandum N° 668,
fechado el 25.11.2025
SDGDP.

MAT. . Ref. Ampliacion plazo
postulacién

RANCAGUA, 7 6 NOV. 2075

AMPLIACION PLAZO DE POSTULACION PROCESO INTERNO:
PSICOLOGO UNIDAD DE SALUD MENTAL PARA HOSPITAL DE GRANEROS

Modifiquese las fechas de Etapas de Proceso de Reclutamiento y Seleccién, segin lo
siguiente:

ETAPA FECHAS RESPONSABLES

Recepcion de | Hasta las 14:00 horas del 04 de
postulaciones Diciembre 2025

Depto. Ciclo de Vida Laboral

Evaluacién Curricular El 04 de Diciembre de 2025 Depto. Ciclo de Vida Laboral

Evaluacién Grupal vy i i
Bvaluacich Bsicolabaral Desde el 05 al 10 de Diciembre

A de 2025 Depto. Ciclo de Vida Laboral
Individual
- _—— Desde el 11 hasta el 18 de Fo o bn
Evaluacion Técnica Dictermibre de:2025 Comision de Seleccion
Fecha de Asumo 01 de Enero de 2026 Depto. Ciclo de Vida Laboral

MEDIO DE POSTULACION

La publicacién y pauta del presente Proceso interno de Reclutamiento y Seleccién estara
disponible en la pagina del Servicio de Salud O’Higgins (www.saludohiggins.cl) y la
postulacion se debe realizar mediante el correo electrénico
procesosinternosdsso@gmail.com. En la publicacién se incluirdn las condiciones
administrativas del proceso, especificando perfil de cargo y criterios de seleccion.

Yezyoy AMDREA PIZARRO VARGAS
SUBDIRECTORA™DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

Subdireccién de Gestién y Desarrallo de Personas, Servicio de Salud O'Higgins




