
 

  

 

PROFESIONAL ASESOR DEPTO. GESTIÓN 
HOSPITALARIA, RIESGOS Y EMERGENCIAS. 

ESTABLECIMIENTO:  

     SERVICIO DE SALUD O´HIGGINS 
 

CONTRATO:  

- CONTRATA, 44 HRS. 1 VACANTE. REMUNERACIÓN 
GRADO  13° E.U.S. ($1.735.528 BRUTO MENSUAL)  

23 de Octubre de 2025 hasta 

las 14:00 hrs. 

 OBJETIVO DEL CARGO: Contribuir al fortalecimiento de la gestión 
hospitalaria mediante la planificación, coordinación y evaluación de los 
procesos clínico-administrativos de la Red Local de Urgencia, 
propiciando de manera oportuna la referencia y contrarreferencia, el 
uso adecuado de los servicios asistenciales y la articulación de acciones 
estratégicas, que garanticen una atención integral, pertinente y 
oportuna a la población beneficiaria, en concordancia con las políticas 
y lineamientos regidos dentro del Servicio de Salud O’Higgins. 

 

REQUISITOS TECNICOS: 

- Título Profesional de Enfermera/o otorgado por una Universidad del 

Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de 

acuerdo con la legislación vigente. 

 

-Acreditar experiencia profesional no inferior a un (1) año en el sector 

público o privado. 

- Deseable Magíster o Diplomado en el ámbito de la Administración en 

Salud y otros relacionados con estrategias o programas en desarrollo 

y/o Gestión a nivel de establecimientos Hospitalarios.  

- Deseable formación en Modelo Conceptual y Estrategias de Redes 

Integradas de Servicios de Salud (RISS). 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA: 

✔ Currículum Vitae (Formato libre). 

✔ Certificado de estudios correspondiente al cargo al que postula. 

✓ Certificado que acredite experiencia profesional requerida. 

 

Para mayor información visitar página web 

www.saludohiggins.cl “Trabaja con Nosotros”. 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS  

DEPARTAMENTO DE CICLO DE VIDA LABORAL  

La publicación del presente proceso de 

selección se realizará a través del portal 

www.empleospublicos.cl 

http://www.saludohiggins.cl/
http://www.empleospublicos.cl/

