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BIENVENIDOS A
 JORNADA DE CAPACITACION 

SALUDABLEMENTE 2025
• Programa les fue entregado, pudieran haber algunos cambios en el orden 

de las presentaciones
• Todo el material les será compartido al día siguiente de la Jornada
• Jornada teórico+práctica presencial 100%
• Actividad posterior comunal, propia de cada planificación
• Favor mantener en silencio celulares.



(OPS, 2022)

SM EN EL PERSONAL DE SALUD
CHILE

MEDIDAS DE PROTECCIÓN A LA SM  INSUFICIENTES O NO EXISTEN

SOSPECHA DE EPISODIOS 
DEPRESIVOS

25% PROFESIONALES 
SINTOMAS 

DEPRESIVOS 

43% NO PROFESIONALES 
SINTOMAS 

DEPRESIVOS 

(OPS, 2022)



HAGAMOS UN EJERCICIO EN LA SALA
ATENTOS A  LAS INSTRUCCIONES

-Favor todos sentados
-Favor de mantener ojos cerrados,  no abrirlos hasta que yo les avise
- Ponerse de pié, quienes sufrieron booling en la infancia o adolescencia.
- Ponerse de pié, quienes has sufrido un maltrato de cualquier tipo mientras 

estudiaban educación superior.
- Ponerse de pié quienes has sufrido algún tipo de violencia en su hogar
- Ponerse de pié quienes han sufrido un maltrato en el trabajo por parte del 

equipo de trabajo.
- Ponerse de pié, quien ha sufrido descalificaciones de su jefatura
- Ponerse de pie quien se ha sentido aislado por sus compañeros.
- Ponerse de pié quien a sufrido agresión por parte de un paciente o su familia.
- Ponerse de pié si se le ha descalificado por parte de un subalterno
- Abran lo ojos y miremos alrededor
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CONTRIBUIR A LA SALUD 
MENTAL DE 
TRABAJADORES/AS DE LA 
SALUD EN APS, CON 
PERSPECTIVA 
ORGANIZACIONAL, 
COLECTIVA Y TERRITORIAL.

ESTRATEGIA DE GESTIÓN DE LOS CUIDADOS DE 
LA SM Y AMBIENTES LABORALES SALUDABLES 

DEL PERSONAL DE SALUD



Son condiciones en el trabajo que pueden afectar 

negativamente la salud mental, física o social de los 

trabajadores. 

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Estos riesgos surgen de la forma en que 
Se organiza
Se gestiona 

Se vive el ambiente laboral

https://www.bing.com/videos/riverview/relatedvideo?q=estadisticas+OMS+de+agresiones+a+personal+de+la+salud&mid=8DD8FAD7BC0730F91C1F8DD8FAD7BC0730F91C1F&FO
RM=VIRE



MANIFESTACIONES DEL IMPACTO DE LOS 
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

COGNITIVO
• Toma de decisiones.

• Capacidad de atención

CONDUCTUAL
• Disminución de actividad física.

• Cambios en la alimentación.

• Problemas para dormir.

• Aumento del consumo de alcohol y 

tabaco.

• Irritabilidad.

AFECTIVO
• ANSIEDAD

• DEPRESIÓN

ESTADO DE SALUD
• Enfermedades 

cardiovasculares.

• Problemas gastrointestinales.

• Inmunodepresión.



MANIFESTACIONES DEL IMPACTO DE LOS 
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

ORGANIZACIONAL

• Aumento del ausentismo por causas médicas.
• Aumento de la rotación de personal.
• Deterioro del clima laboral.
• Disminución del compromiso organizacional.

• Aumento del presentismo

https://web.facebook.com/reel/4156765734558161





QUE FACTORES DE RIESGO MIDE CEAL-SM?.

FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
CEAL-SM

• Carga de Trabajo.

• Exigencias Emocionales.

• Desarrollo Profesional

• Reconocimiento y Claridad del 

Rol.

• Conflicto de Rol.

• Calidad del Liderazgo.

• Compañerismo

• Inseguridad en las Condiciones de 

Trabajo

• Equilibrio Trabajo Vida Privada.

• Confianza y Justicia 

Organizacional.

• Vulnerabilidad.

• Violencia y Acoso Sexual.



SALUDABLEMENTE APS- SS O´HIGGINS

• 2024

• $15.000.000

• 7 COMUNAS

• 2025

• $13.000.000

• 26 COMUNAS, 26 PLANES

• Todos aprobados, remesa en Agosto


