Subdireccidn de Gestitn v Desarrello de Personas
Deparlarmento de Clclo de Wida Laboral
APIFERA,

L= g o v

RESOLUCION EXENTA N°: 3 ? e

RANCAGUA, 11 gep s

VIS TO 8: Lodispuesto en la Ley N® 18,834 sobre Estatuts
Acministrativo, el OFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda que fija el texto refundide, coardinado

¥y sistematizado de |z Ley N* 18.575, Orgdnica Constitucional de Basas Generales de |z
Agminisiracion del Estado; |a Ley N* 18.834, sobre Estatuts Adminisirative, la Ley N* 18.880, que
establece bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los Grganos de 1a
Acminisiracian del Estado, la Ley N* 20,285, sobre Acceso a la Informacidn Pablica, I Ley N°21.180,
sobre Transformacion Digitsl de Estade, y =l 'Procedimienta de Reclutamiento y Seleccisn de
Personas a Cantrata y Honorarios™ del Servicie de Salud O'Higgins, aprobada mediante Resciucian
Exenta N* 0936 fechado 13 de Febrero de 2024, dictada por este Servicio de Salug, | Art. 8, DS N°
14012004, DFL 10/2017 y Decreto afecto N° 5, fechado 02 de Marzo de 2023, Tomado de Razdn par
Oficia 102384 de la CGR., y Iz Resolucion N"38/2024 de la Contraloria General da la Republics.

CONEIDERANDOS:

Que existe |2 necesidad de proveer cargo de Profeslonal asesor{a) Referente de Didlisls ¥
Esterilizacion, Anexo 13/2025, estzmento Profesional, Calidad Juridiea, Caontrata 44 Horas, Gr. 12
EUS, para el Servicio de Salud O'Higgins vy que es deber de la Administracion asegurar Procesos da
Reclutamiento y Seleccion basados en el merito y trensparencia e iguaidad de coortunidades ¥ ne
discriminacion arbifraria, de acuerde a ls normativa vigente,

RESOLUCI| ON

1,- APRUEBASE Pauta Proceso de Reclutamiento v
Seleccion, para proveer carge de Profesional asesor{a) Referente de Didlisis y Esterilizacidn,
Anexo 132025, estamento Profesional, Calidad Juridiea, Contrata 44 Hgoras, Gr. 12 EUS, para &l
Senvicio de Salud O'Higgins.

JAIME GUTIERREZ BOCAZ
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS
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P,

U 19N DE GESTHON ¥ DESARROLLD DE PERSONAS
AMENTD CICLD DE VIDA LARORAL

MEMORANDUM NE - if:ﬁ
ANT. : Anexo M35 2025,
MAT, ¢ Procesn de Reclutamiento

y Seleccldn, para el Servica
de Salud O Higgins

ramcacus, 2 SEP. T015

PAUTA DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, PARA PROVISION DEL
CARGO PROFESIONAL ASESOR (A) REFERENTE DIALISIS ¥ ESTERILIZACION.

. PRESENTACION

£l Servicio de Salud O'Higgins, convoca & participar del llamado a Procesa de Reclutamiento y
seleccion, para praveer el carge de Profesional asesor|a) Referente Didlisis y Esterllizacién, conforme a las
sigulentes bases, & las normas establecidas en el DFL 10 de 2017 v el DFL 29 de 2004 [Publicado en el Diario
Oficial el 16.03.05), gue fija el texto refundido, coordinade y sistematizado de fa Ley N2 18,834 — Estatuto
Acministrativa y de acuerdo a las politicas locales de la Direccion de Servicio Safud O'Higains, respecto a los

Frocesos de Reclutamiento y Selaccion.

Z. [DENTIFICACION DEL CARGO
Cargo & postular
N2 de Vacantes
Estamento
Remuneracidn
Lugar de Desempefio
Calldad luridics
Jarnada de Trabajo

Dependencia Jerdrguica del cargo

Profesional asesor{z) Referente Didlisis y Esterilizacidn.
1.

Profesional.
Grado 127 E.ULS ($1.906,087 Bruto).

Direccidn del Servicio de Salud O'Higgins [D550).
Contrata.

44 horas.

: Jefatura Subdepartaments de Apoye Diagnostico,

Terapdutico y Objetivos Sanitarios.



2.1.OBIETIVO DEL CARGO

Coardinar, monitorear y supervisar el proceso de las Centrales de Esterilizacidn, Desinfeccian de Alta
Nivel (DAN) y Servicios de Didlisis de los establecimientos de la Red Asiszenclal con el fin de mantaner la

cantinuidad de los proceses de atencion oportuna que corresponde 2 la Direccidn de Servicio de Salud
O Higglns.

2.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

¥ Identificar nedos criticos de todos o8 procesos involucrades en esterilizacidn y Desinfeccidn de Alto

Nivel gue afectan directamente la entrega oportuna de las prestaciones, elaboranda planes de

mMeora segun corresponda, tenikendo en cuenta gue s& debe realizar monitoreo v control de su

cumplimients,

Mantener un diagndstico actualizado de la Red, para proponer iniciativas de mejora an casa de ser

necesario identificando posibles riesgos existentes v sepuridad laboral sobre las causas de

esterilizacidn de suspensidn de pabeliones.

Icentificar nodos criticos de todos los procesos involucrades en el tratamiente de didlisis que afectan

directamente la entrega oportuna de las prestaciones, elaboranda planes de mejora SegUn

corresponda, teniendo en cuenta que se debe realizar menitorea y control de su cumplimiento.

¥ Maniterear la capacidad en cada didlisis de la Red, y Ia prevencion de reacciones adversas infecciosas
y no infecciosas en pacientes sometidos a los procedimientos de didlisis,

¥ Moniterear la correcta gjecucion de los procesas clinicos relacionadas con los servicias de dislisis

{hemadialisis, hemodiafiltracidn, didlisis peritoneal, etc.), con el fin de asegurar gue el servicio

entregado-en los Establecimientos de la Red asistencisl sea oportuno v continua.

Participar, coordinar y évaluar el funcionamlento y mejoras e las comisianes derlvadaras [comité

nefrologico de fa Direceidn de Servicio de Salud ©FHiggins)

Consolidar, adecuar y/o elaborar documentos con la Informacién existente en guias, protocolos e

Instrisctivas necesarlos para mejorar los flujos que necesiten cambios respecto 2 la gestidn de dialisis,

para asi mantener y/o Implementar la producclén y calidad actualizads establecidas en las

normativas vigentes y sugeridas por [a medicing basada en la eficiencia.

¥ Mantener un diagnastico actualizade de la red, en cuanto a |a oferta exiztente v brechas para el
optima funcicnamiente, recabande toda la informacién necesaria de los centros de didlisis para ser
emviada segin se solicite por nivel central y directives de Direccidn de Servicia de Salud O°'Higgins,

¥ Mantener actualizadz le informacion general de los usuarios para pestionar con referentes GES en
£230 de ser necesario y por otra parte identificar su necesidad de transporte pars la respectiva
coordinacian.

*  Fomentar la utilizacicn de |a técnica de Perltoneodidlisis, en pacientes que se encuentren en terapia
renal sustitutiva, mediante difusicn en los establecimientos de 1a Red.
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2.3 . COMPETENCIAS DEL CARGD:

T 1 i LR

£.3.1. Competencias Transversaies

Orientacion s Is Eficlencdls

Lograr los resultados esperados haclends uso racional de bos recursos disponibles. Implicz el cuidade de los
recursos poblicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores v desperdicios.

rrabajo en Equlpo
Colabarar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos, en pos de ohjetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos v actividades con los objetivos del equipe o grupo de trabaje,

Crientacion al Usuarlo
Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios intermos v externos. |mplica disposicion a
senvir 2 los usuarios, de un modo efective, cordial y empético.
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2.3.2, Competencias Espacfflcas

Ol =il 5 i} ia

Flaninication 'I wigaEniZacion

Establecer un curso de accidn para si mismo 'y para los demaés a fin de lograr un objetivo especifico; planear las
asignaciones apropiadas de personal y la adecuada distribucion de recursos.

Adsptacidén y flaxibilidad
Aceptar los cambies del entorno organizacional, modificandao la propia perspectiva y compartamlento. Implics
poseer flexibilidad y disposicidn para adaptarse en farma Oportung a NUeVos escanarios.

Infelativa

13wt

Hacer activos inteatos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr los objetivos: Iniciar acciones en
lugar de aceptarlas pasivaments; realizar acciones que excedan lo requerido para alcangar metas; tener

Inigiativs,

2.1.REQUISITOS GENERALES:

Podran pastulzr en el presente llamado, todas aquellas persanas que cumplan con ks requisitos
generales para el ingreso & la Administracidn Publica, segdn lo sigulente:

Articulo 12 de |a Ley 18.834:
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Ser civdadano, con cédula de identidad.

Haber curmplido con I Ley de reclutemiento v mavilizacian, cuando fuere procedente.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

Haber aprobado l2 edutacion baskca y poseer el nivel educacional o thule profesionzl o técnice
gue por la naturaleza del empleo exija 1a ley.

Mo haber cesado en un carge pablico como consecuencia de haber obtenido una calficacidn
deficiente, o por medida disciplinaria, sz2lve que hayan transcurride mds de cines afos desde iz
fecha de expliracidn de funciones.

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenado por
criman o simpie delito.

Mo estar ligadas entre si por matrimonio, por parentesoo de consanguinidad hasta el tercer grads
inclusive, de afinidad hasta el segunde grade, o adopddn, tusndo se presente una relacian
lerdrquica entre funcionarios (articulo 85 de lz Ley 18.834),

Articula 54 de la Ley 18.575:

b

Las autoridades de la Administracién del Estade, cualquiers que 523 la denominadién con que las
designen la Constitucion y las Leyes, v los funcionarios de la Administracidn Pdblica, sean de
plantz o contrata, deberdn dar estricto cumplimiento 2l principio de la probidad administrativa.
El principio de la probidad administrativa, consiste en observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefic honesto y leal de Iz funcidn o cargo, con preeminencla del interds
general sobre el particular. Su incbservancia acarreard las responsabilidades v sanclones que
geterminen la Constitucion, las Leyes y el pérrafo 4% de este TRulo, en su casa.
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EQUISITOS ESPECIFICTS:

Formacion y Experiancia : Tiule Profesional de la carrers de Enfermeria otorgada por una
Universidad o Institute Profesicnal del Estado o reconocida por
éste o aquellos validados en Chile de acurrdo con ia legislacién
vigente, an el sector plblico o privado. v acreditar wna
experiendia profesional no Inferior 3 un {11 afio en el sector
publice o privado.

Los/as postulantes gue curnplan los requisites legales, generales y especificas detallados praviamante,
podran acceder a la fase de evaluacidn que contempla la presente Pauta.

3.3.CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

Manejo Intermedia de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Power Point),

WX

Gestion por procesos.
Plznificacidn estratégica,
Normas Técnicas Basicas para kas unidades de esterilizacion y didlisis,

Narmas del Slsterma de Acreditacidn de Prestadores Institucionales de Salud.

i R S

Proceso de Autorizacidn Sanitariz y Demostracidn Sanftaria parz las unidades de esterilizacion W
didlisis.

1 =

4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La publicacian del presente Proceso de Reclutamiento y Seleccién se realizass a traves del portal
www.empleospublicos.cl Por atra parte, 13 psuta del presante Pracess de Reclutamiento v Selscoidn, estars
disponible en l2 pagina del Servicio de Salud O'Higgins {www saludohigging.cl). En la publicacion se Inclulrin
lzs condicianes administrativas del proceso, especificanda perfil de cargo, plazos, y¢riberios de seleccion,

Para formalizar la postulacidn, los interesados gue rednan los requisitos deberdn adjuntar la siguiente
decumentacidn:

4.2. DOCUMENTOS EXCLUYENTES:

Corriculumn Vitae, formato portal Emplecspublicos.cl

Certificado de Thulo o equivalente {fotocopia o escaneado legible),

Certificado de inscripelén en el Registro Macional de Prestadores Individuales de Salud
Certificado que acredite experiencia reguerida {fotocopia o escaneado): Documento gue serd
valldo sdlo si: Indica claramente el nombre, Rut, carge, periode (Inicio, Términe y fecha de
emision del certificado), firma y timbre de la organizacién respectiva y si es legible, Este
documento debe estar actualizade o con fecha posterior al términe del trabajo sefialado.

a. En caso de no disponer de un certificado de experiencla o antigiedad lzboral, sdlo se
aceptardn les finiguitos de trabajo como un medio de acreditacion valido de bz experiencla
indiceda en & curriculum.

b. Para efectos de asignacion de puntajes, la experiencia se considerard desde la obtencién
del titulo y no desde 1a fecha de egress. Las précticas profesionales no serén consideradas
como expariencia profesional.

€. Para computar Iz cantided de afios de experlencia, se temard como referencia |a fecha de
términa del plazo de postulacidn sefislado en la presente pauta.

b T R W



4.2, MEDIO DE POSTULACION

El piazo de postulacion se extenderd hasta las 12:00 hrs. del 26 de septiembra de 2025, No se recibirdn
pestulaciones ni antecedentes fuera de este plazo,

La recapcidn de postulaciones y antecedentes debe realizarse en linea, mediante el Portal de Empleas
Piblicos {www.empleospublicos.cl), previz creacidén de perfif profesional en dicha portal,

Una vez cerrade el plazo parz [a presentacidn de antecedentes curriculares, no se podrén recibir
nuevas postulaciones.

Los/as postulantes que presenten zlguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacidn de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberdn informarlo en su postulacidn,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este Proceso de Reclutamiento y Seleccin.

Toda informacién relativa a citackones del Proceso de Reclutamiento y Seleccion serd informada al
postulante a través del Portal Empleos Pablicos {www.empleaspublicos.cl) v selo en caso de ser necesarig,
mediante la direccién de correo electrinico que otorgd al momento de la postulacion, en su Curriculum Vitae,
siendo responsabllidad de los/as postulantes verificar esta informacién antes de su postulagidn,

sclo las consultas relativas al Proceso de Reclutamiento y Seleccidn lestado de avance, resultado, etc.)
deben ser enviadas al correo postulaciones@saludohiggins.cl, |a cual es considerada la viz oficial para ello,

Le presentacion de documentos de postulacidn alterades, dejard sin efects la postulacidn
automaticaments,

5. PROCESO DE SELECCIGN

La evaluacion se llevard a cabo en base 2 etapas sucesivas, por lo cual la puntuacién minima por etapa,
determinard el paso a las etapas superiores,

El Procesa de Reclutamiento y Seleccign, sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes
lddneos, es decir, cuande los postulantes ne alcancen el puntaje minima definido en la presente pauta,

5.1. EVALUACION CURRICULAR
Mediante la tabla gue se muestra a continuacion, se realizard |z evalusdién curricular de los
antececentes que sean presentados correctamente por los/las postulantes {segiin lo establecido en esta Pauta

de Selzccion). Por le tanto, quienes no alcancen el puntaje minimo, no podrén pasar a Ia siguiente etapa del
Froceso de Reclutamiento y Seleccidn.

Cabe mencionar, que cada uno de los puntajes asociados a un sub factor son excluyentes entre si,
asignéndose al postulante el mayor puntaje del mismo, no pudiendo sumarse dstos.

Esta etapa de evaluacion curricular tiene un puntaje maximo ponderado de 100 puntos v un puntaje
minimo de aprobacian de 60 puntos.

| PUBNTAIE PRE MIAN, PLINTAJE
ETARE EACTOR FOR MmO
CRITER SUBEACTOR FACTOR
AFROBACION
ETaPA
Acregina enperienca proefesional de 2 o méds afcs en
riencia profesional
E " el sector plbfico o privada s
[
E #credita expariancia profesional entre 1 v monos de a0 100 -
2 a5as an el sector pldbfoo o privade
Popdsrador
Acrredith expenencia profesional inferiar 2 1 afio en
100 #l settr pibiico o privada A




LEVALUACION GRUPAL

En esta etapa se evaluardn las competencias generales (adecuacicn psicolégica general de los/las
pestulantes en relacidn al perfil del carga). El métode utilizado serd aguel que permita medir objetivamente
las aptitudes y competencias generales requeridas para el zdecuade desempefio del targo. Ademds, se
evaluaran los copocimientes técnicos minimas necesarios, por medio de una evaluacian técnica iniclal,

Esta etapa tiene un puntaje maximo ponderado de 100 puntes y un puntaje minime de aprobacién de
etapa de 70 puntos, para pasar 2 |a siguiente etapa.

PE FRANTAIE |
FUNTAIE e FABTO
ETAFA FACTOR SUBFACTOR CRITERID y
sueractor | PO APROBACION
FACTOR ETHEA
Evaluatidn tecnice incld lo define camg o |
Revamesdpsdo pare el corgo
Compitindan ) Bvalupcin  técnics  inicial Jo define  comp 10
Henemlm Fﬂm“?"‘? Feromendeoo con Qs vittres pars el carpa
E pars al Tecnicn micial
= | eesampenc Evaluacion wéenics inicial fo define como Me .
ﬁ cul copa Paoormirdadd pard el cargo
= hle ] o
a Evalugidn de pscomerris la defre. come -
g Rueevesdaco para el cargo
Fomdesagar
E Bwalusciinide | Evaluacién de psicometrie lo defre come 50
Factor 100 | peitametrin | Reccenendaco tom Ol cores para &l carga
Evalumitn de pskometria lo define tome Mo o
Reormindict para el corgo
TOTALES 168 70

La evaluacion se realizard en modalidad remota y sera resporsabilidad de cada postulante contar con
un dispesitive con conexidn a internet y los costos asadiadas a ello, serdn asumnidos por efla postulante.

Las/las postulantes que no alancen la puntuacién minima, no podrén patara la siguiente etapa. Las
competencias que se mediran en esta evaluacién seran algunas las sefialadas en el punto 2.3 de la presente

pauty de seleccion. En esta etapa, cada postulante puede clasificarse s6lo en una de [as eategorias sefialadas
para cace fector v sub-factor,

3. EVALUACION PRICOLABORAL INDIVIDUAL

Em esta etapa se evaluarin las competencias especificas |la adecuacidn psicolégica especifica de los/las
postulzntes en relacidn a2l perfil del carga). El metode utilizade serd aguel que permita medir abjetivamente
las aptitudes y competencias especificas requeridas para un adecuado desempefio del Cargo, Como $on por
ejempla |a Entrevista y Test de psicodiagnostice.

Esta etapa thene un puntaje méximeo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacidn de
etapa de B0 puntos, para pasar a la siguiente etaps,



FUBRTAIE
PUNTAE | PIEMAX. | jifinag
ETams FACTOR SUBFACTOR CRITEAIG f0R
SUBFACTOR | racrom | APROBACION
ETARA
Compeienclas | Adedunckin Ertrenitia Paikolabonal, io define comae e
Especilicas Pucelabora Epeamendado para o cango
Rata et | egpectica parna
% desempefio. del | &f camp; entrevista Puizolpbaral, Io define come B0
& 5 Largo Becomerdade o Drserysciones para el carga 5 o
5 g Entrevists Pricciahora, ko defi coent A
g fecomendado para o cango a
7 Pendaraccs
Z Facigr: 100%
TOTALES 103 ]
|

La evaluacian se realizard en modalidad remota o presencial (segin las condiciones sanitarias ls permitan)
¥ serd responsabilidad de cada postulante contar con un dispositive con conexion a internet ¥ ko costos
asociacos 3 ello y trasiado ségin corresponda, serdn asumidos por elfla postulante.

Los/fas postulantes que no alcancen la puntuacin minima, ng podrdn pasar a la siguiente etapa, Las
tompetencias que se medirdn ¢n ests evaluacidn serdn las sefialadas en el punto 2.3 de la presente Pauta de

>eleccign. En ¢sta etapa, cada postulante puede clasificarse sala en una de las categorias sefialadas para cada
factor v sub-factor,

E & EirxTTiA e T ¥ A
=L E-r.-"r:'...\_.ll.cll....'. |E _-.il::.—_

La evaluacion técnica serd realizada por la Comisién de Selaccidn en modalidad remata o presencial
[segdn las condickones sanitarias lo permitan) y los costos asotiados de la conexién a internet o de traslado
seran ssumidos por elflz postulante y tiene coma finalidad obtener una valoracién global dal pastulante,
donde se indagard en aspectos relevantes en cuanto a conocimientos tenicos ¥ capacidades para aplicaros
adecuadamente, y motivacion tanto para el carge como = la Institucién, Para realizar la Evaluacisn Técnica, la

Comisign deberd elaborar con antelacion una Pauta de Entrevista, la cual definicd las préguntas y puntajes
asignadaos segun respuesta.

De acverdo con lo planteado en 1z presente Pauta de Reclutamients v Seleccion, los/as pestulantes
que cumptan con el puntaje minimo de aprobackdn #n las etapas previas, serdn citados a evaluacion técnica &
realizarse por la Comisién de Selaccion, en dicha instancia se deberd rezlizar un minima de 5 ¥ un maxima de

B preguntas, las cuales van & ser definidas por lz comisidn evaluadora pravio al Ingreso de los postulantes a la
entrevists técnica.

Las preguntas a responder por los/as postulantes, serdn planteadas por los integrantes de Iz Comisidn
de Seleccién, gue tengan derecho 3 voz y voto, Las preguntas ponderadas o puntuadas s6lo deben basarse en
los concCimientos técnicos expuestos en la presente Pauta de Proceso de Reclutamiente v Seleccian; no
obstante, los integrantes de la Comisidn de Seleccicn, gue posean derecho 3 Voz ywaha, S8 resernvan ¢l deracho

de hacer preguntas complementarias a los/as postulantes, a fin de esclarecer respuestas enitidas por los/as
msmmos/as.

Cacz una de los integrantes con derecho a voz y voto, califica a cada entrevistedo con una nota entre
0y 100 puntos, promedidndose las notas obtenidas por los/as postulantes.

Esta etapa tiena un puntaje maximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de
etapa de 60 puntes. Losflas postulantes que no alcancen la puntuacién minima ng serdn considerados/as
postulantes elegibles para el cargo,



BUNTAIE
PLINTAE PIE B NIk
ETARA FACTOR SUBFACTOR CAITERKD
SUBFACTOR | 503 FACTOR | AFRCEACION
ETARK
Agreciaddn di HN"“*
o tonocimierips | SMELasicn de
E pEcnizas conptimiertoy
el compe DRCRIEGE
[ s Promedio de Evaluscids & lo Combicn
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x Perceradar
o | Factor; 100
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TOTALES 10a Ty

o. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION ¥ CIERRE

Como resultado del Proceso de Rechrtamiento v Seleccifin, el Comité de Seleccién propondrd al
Director del Servicio de Salud OHiggins, una ndmina de postulantes elegibles con fos mas altos puntajes
obtenidos en la evaluacidn téonice, con un minimc de tres (3) postulantes, silos hubere Y un maxima de cinco
|5} por cada vecante a proveer. 5i la ndmina supera este nimero, se decidird de acuerdo al puntaje obtenida
por los postulantes en |2 etapa de Evaluacian Psicolaboral Individual. Si el empate persishe, se inchuita = tados
alios en la respectiva ndmina de elegibles.

El Director del Servicic de Salud C'Higgins, podré entrevistar a losfas postulantes seleccionades i o
estime pertinente y podrd elegir 2 cuzlguier postulante que integre dicha ndmina, considerande que los

postulantes integran la ndmina en [gualdad de condiciones y cualguiera de elias podrd ser designado para el
Cargo.

Ei Dlrector gel Servicio de Salud O'Higgins, selecclonard a uno de los/as postulantes propuestos/as. Sl

ninguno de ellos resultare elegido, la autoridad sefialada poded ordenar fundadamente un fueva Proceso de
Reclutamiento y Seleceitn, por Gnica vez,

El Directer del Servicio de Salud O'Higgins, natificard & través del Departaments Ciclo de Vidz Laboral,
al postulante seleccionada//a, mediante envio de corren electsénico (indicado en su Curriculum Yitae). Unavez
realizada la natificacién, elfla postulante deberd manifestar expresamente su aceptacian al CEME0 por escrita
|carta o correo electrdnica), dentro del plazo de 3 dias hébiles contades desde Iz notificacidn. Si 2si no lo
hiclere, se podrd nombrar a alguno de los otros/as postulantes propuastos.

En virtud ce la entrada en vigencia de la Ley N"21.389 [que crea ef Registro Naclonal de Deudores de
Pensiones de Alimentos) v en el caso de ser seleccionado/a, este Servicio de Salud deberd consultar si usted
poses una abligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Allmentas,
a efecto de proceder con las ratenciones y pagos que correspondan. En caso de figurar en el registro, deberd
autorizar como congicién habilitants para su contratadidn/nembramiento, que este Servicio de Salud proceds
a hacer las retenciones v pagos directamente al alimentsrio.

Déjese establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un ernpleo a Contrata que dura
como maxima hasta el 31 de diclembre de cadz afie, y la persona que o sirva expira en sus funciones en esa
fecha, por el sélo ministerio de la Ley, salvo que se Proponga una prarmoga con a lo menos 30 dizs de
anticipacion. Los primerss 4 meses, tendran un contrate transitorio correspondiente al periodo de prusha, ¢
que serd prorrogable de acuerdo a los resultados de evaluacion de desempefio de su jefatura directa.

El Director del Serviclo de Salud O'Higgins, podra declarar desierto o suspender un Proceso de
Reclutamienta y Seleccin, cuslquiera sea su naturaleza v en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de
cualguiera de estas decisiones se Informarén en la resolucién respectiva.

Por otra parte, el Departamento de Cclo de Vida Lzbaral de la Direccidn del Serviclo, comunicars & los
postulantes el resultado finzl del proceso dentro de los 20 dlas siguientes 3 su conclusin mediants el portal

www.emoleospublicos.cl,



7. CALENDARIZACION OE PROCESO

ETAPA FECHAS | RESPONSABLES ;
!
l,.,_
- Hasta las 1200 horzs del 26 de
laci ' . Ciclo L
Recepcian de Postulsclnnet | Sactimmbre de 3055 Diepto de Vids Laborsl
Evaluacidn Curricutar El 29y 30 de septiembre de 2025 Depto, Ciclo de Vida Laboral
Evaluzcidn Gru luacic
EhacIn el euladin | i octubre 2025 | Bepto. Ciclo de Vida Laboral
Psicolaboral Individual
Evaluscion Técnica | Desde ef 20 2l 24 de octubre 2025 | Comisién de Seteccidn
{ |
| Asumo El 27 octubre de 2025 | Depto. de Ciclo de Vida Laboral |
e i |

El periodo de postulacion establecids en ests Pauta ec abligatorio para los postulantes v el
incumplimienta del misma implicard $u sxclusién del Proceso de Reclutamiento y Seleccidn,

Les periodos de evaluaciones son de cardcter estimativo, por lo que el Servicio de Salud O'Higgins, se

reserva el derecho a efect & Dios a las fechas y a fos lugares de efecucitn, 1o que se informard enla négina
wab institucional v/o siTatEs o

W
Vardni i
Refarents téenico Represgntante gremial
Hospital France Ravers Zunine FENPRUSS DSSO

SERVICIO DE SALUD OHIGGINS



