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I. INTRODUCCIÓN
Las postulaciones que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases de selección y que aprueben el examen de admisibilidad, serán evaluadas de la siguiente forma:
	RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO
	PUNTOS

	Desempeño Asistencial y/o Laboral

	Rubro 1: Antigüedad Laboral
1.1 Desempeño en Urgencia, Camas Criticas y SAMU (Ley N° 15.076)
1.2 Desempeño en Servicios de Salud (Art. 9 Ley N° 19.664)
1.3 Desempeño en Municipio (Ley N° 19.378)
	30

	Rubro 2: Actividad Laboral complementaria
3.1 Desempeño en SAPU, UOP, SAPUR, SAR, SUR
3.2 Extensión horaria
3.3 Desempeño en Urgencia Hospitalaria y/o SAMU
3.4 Desempeño en Camas Críticas
	7

	Rubro 3: Funciones de Responsabilidad
	10

	Rubro 4: Calificación Médica Nacional (CMN)
	7

	Rubro 6: Actividades de Formación Continua 
	20

	Rubro 7: Investigación y Docencia
	16

	Total
	90




