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VISTOS: Art. 64° 65°y 66 del D.L. 2763/79 el cual
fue refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N°1/2005. Decreto Supremo N° 113/2004 del
Ministerio de Salud, Dictdamenes de Contraloria N°24532/2005, 32230 y 26020/2011, Rex. N°6 del
2019 de la Contraloria General de la Republica. D.S. N° 140/2004, Resolucion Exenta RA N° 524 de
fecha 06 de mayo de 2024 registrada por contraloria General de la Republica que nombra el cargo
de alta direccion publica a la Srta. Alis Catalan Araya en calidad de titular como directora del Hospital
Dr. Franco Ravera Zunino.

e Que el Art. 64 de la ley N° 2763/79 establece una asignacion de acreditacion y estimulo al
desempefio colective para el personal perteneciente a la planta de profesionales de los
servicios de salud, ya sea que se desempefien de planta o a contrata.

o Para acceder a este beneficio deben cumplirse cuatro requisitos copulativos:
primero, que el funcionario haya prestado servicios en un servicio de salud, o para mas de
uno;
segundo, que dichos servicios se hayan prestado sin solucion de continuidad;
tercero, que dichos servicios se hayan prestade durante todo el afio objeto de la evaluacién
del cumplimiento de las metas fijjadas y,
cuarto, que el beneficiario se encuentre en servicio al momento del pago de la respectiva cuota
de la asignacion.

e La obligacion del Servicio de difundir la némina con el nombre de quienes deben participar en
la referida acreditacidn no constituye esencial de la misma, sino que una formalidad de
publicidad, recayendo en el interesado la obligacién de estar atento a dicha publicacion a fin
de ejercer reclamos pertinentes en el evento de ser omitida y de presentar oportunamente la
documentacion respectiva.

e Que la omision de un servidor en la némina que comunica la oportunidad de participar en el
proceso de acreditacion, no le priva a éste de su derecho a concurrir si cumple con los
requisitos, toda vez que esta comunicacion reviste el caracter de una constancia.

e Porlo que, en el evento de ser omitidos, concierne al empleado presentar sus antecedentes
en dicho proceso o en el del trimestre siguiente, en el caso que aquel hubiere ya concluido.

e Los servidores que no aprueben el proceso de acreditacion deben esperar tres afios mas para
someterse a otro proceso

e Hay que recordar que quienes reclaman este beneficio posterior a la fecha de data en que
correspondia acreditarse, para efectos de su pago, estara afecto a la prescripcién prevista en
el Art.- 99 de la ley N°18.834, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- DEJASE ESTABLECIDO que Ios(as)
funcionarios(as) a continuacion mencionados(as) del Hospital Dr. Franco Ravera Zunino registran
tres, seis 0 nueve afios continuos en la Planta de profesionales en la fecha que se menciona, lo que
les da derecho a presentar sus antecedentes para proceso de acreditacion individual de la
Asignacién de Acreditacion Individual y Estimulo al Desempefio Colectivo correspondientes al 2do
trimestre del afio 2025.

ANOS FECHA
RvEis | ACREDITAR | ACREDITACION
20124242 8 | ABARCA ACEVEDO SCARLETT JAVIERA 3 15/06/2025
19600549 8 | ARAMBARRI FUENZALIDA TAMARA FERNANDA 3 01/04/2025
19430309 2 | BECERRA POBLETE BELEN STEPHANIA 3 04/05/2025




ANOS FECHA

HorRAE ACREDITAR ' ACREDITACION
17550308 0 | CAMPOS BASCUNAN KATHERINE YOHANA 3 01/05/2025
15126484 0 | COVARRUBIAS HERNANDEZ ABRAHAM ANTONIO 3 26/05/2025
16879912 8 | DONOSO GONZALEZ SARA BEATRIZ 3 17/06/2025
19593554 8 | FIGUEROA CACERES ELENA LUNA 3 02/04/2025
16884665 7 | GALAZ LOBOS YASNA GEORGINA 3 14/06/2025
17137378 6 | MEDINA GUTIERREZ ALEJANDRO HERNAN 3 02/05/2025
16835118 6 | MOLINA DONOSO LILIAN VANESSA 3 06/04/2025
19331110 5 | MORALES CARCAMO NICOLAS ANDRES 3 07/05/2025
16302886 7 | NAVARRETE GUARDA CAROLINA FRANCISCA 3 01/04/2025
19679294 5 | OLGUIN SALAZAR JOSEFA 3 04/04/2025
17651440 K | ORELLANA MIRANDA NATALIA FRANCISCA 3 09/05/2025
18807133 3 | PAVEZ ORTIZ IVETTE FERNANDA 3 24/05/2025
16816522 6 | RUBILAR LAFUENTE LIONEL ALEJANDRO 3 25/05/2025
18646566 0 [ SAAVEDRA CORREA ISABEL YOLANDA 3 01/04/2025
17401462 0 | SEPULVEDA ROJAS MARIA ANTONIETA 3 07/04/2025
18798863 2 [ SEVA RIOS JAVIERA SOFIA 3 01/04/2025
17747741 9 [ SILVA AEDO ELIZABETH CAROL 3 01/04/2025
18213079 6 | TORRES HINOJOSA JOAQUIN AL 3 16/05/2025
19018526 5 | VALLADARES ESCOBAR JAVIER ADOLFO 3 13/06/2025
13363480 0 | ANJEL PEREZ DANIELA ALEJANDRA 6 01/04/2025
17931936 5 | BIANCHI RODRIGUEZ RAFAELA NICOLE 6 01/04/2025
159822250 0 | CANEQ ZUNIGA DENNISSE XIMENA 6 15/04/2025
16882516 1 | FLORES MORALES CAROLINA ANDREA 6 25/05/2025
17501979 0 | JORQUERA RAMIREZ PAOLA ROCIO 6 01/04/2025
13203057 K | LECAROS TORRES SANDRA CAROLINA 6 15/06/2025
15731144 1 | MOLINA MORALES CYNTHIA DEL PILAR 6 01/05/2025
17505071 K | NAVIA HIDALGO FERNANDA NICOL 6 01/04/2025
13776581 0 | ORELLANA CUADRA MARIA JOSE 6 02/05/2025
16255120 5 | PARRAO SUAZO KRISTEL MURIEL 6 22/05/2025
17875151 4 | RAMIREZ CORNEJO BLANCA CAMILA 6 04/04/2025
15995861 2 | RODRIGUEZ RIVERA DANILO ANDRES 6 02/05/2025
17505032 9 | ROMERO GUAJARDO JESSICA ANDREA 6 28/06/2025
18104976 6 | SILVA DUQUE VALERYE TAMARA 6 08/04/2025
15108269 6 | TRALCAL BARRERA ANA KARINA 6 03/06/2025
16497589 4 | BENAVENTE SUAZO MARIANA LORENA 9 01/06/2025
17507245 4 | GONZALEZ SOTO CONSTANZA ANDREA 9 15/06/2025
12550098 6 | MUNOZ RAMIREZ MANUEL ANDRES 9 02/05/2025
16881438 0 | NAVARRO URIBE KARINA ANDREA 9 01/04/2025
17486130 7 | PALOMINGS PERALTA VALENTINA PAZ 9 01/04/2025
17235448 3 | RETAMALES BELTRAN JAVIERA NATALIA 9 01/05/2025
18119322 0 | RODRIGUEZ ESPINOSA JAVIERA CONSTANZA 9 13/06/2025
17104122 8 | SANTIS ARANCIBIA CESAR ANTONIO 9 14/06/2025

2.- Se deja constancia que las antigliedades aqui mencionadas fueron revisadas y validadas por el
jefe y/o encargado de la Oficina de Personal del Hospital Dr. Franco Ravera Zunino.



3.- Se deja constancia que esta Resolucion sera difundida a los gremios locales y publicada en
pagina web de la Direccion de Servicio O’Higgins, diarios murales y reloj control del establecimiento,
para conocimiento de los involucrados.
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