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ORDINARIO N°:

ANT: Conmemoracién Dia Internacional de la Mujer
2025.

MAT: Remite orientaciones para conmemoracion
Dia Internacional de la Mujer y participacion de
2° Concurso Literario Cuentos en 100 Palabras
“Para las Mujeres y Nifias en todas su Diversidad

: Derechos ,Ilgualdad y Empoderamiento”.

RANCAGUA, 25 FEB 2075

A : DIRECTORES Y DIRECTORAS DE LA RED HOSPITALARIA
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

DE i JAIME GUTIERREZ BOCAZ
DIRECTOR DE SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

Junto con saludar, y de acuerdo a los compromisos asumidos por la Comisién Regional de
Equidad
de Genero y Diversidad SSO, instalada en la Subdireccion de Gestién y Desarrollo de Personas , y teniendo
presente los lineamientos del Servicio Civil y Ministerio de Salud, en materia de transversalizacion de género
con el objeto de derribar sesgos y cerrar brechas de todo tipo en el sector publico, se solicitar a usted, generar
e impulsar acciones y/o actividades de conmemoracién en el contexto del dia Internacional de Ia Mujer (08
de marzo) en los establecimientos de la Red O'Higgins, para lo cual se especifica:

e Se conmemora cada 8 de marzo la lucha de las mujeres, su participacién en la sociedad y su
desarrollo integro como persona, en pie de la igualdad de género. En este dia se conmemora a todas
las mujeres, incluyendo aguellas que perienecen a las diversidades sexo-genéricas, y a todas
quienes diariamente batallan por eliminar los esterectipos que se han construido sobre ellas, al ser
histéricamente invisibilizadas y vulneradas. No es una celebracion, por tanto, no se deben entregar
detalles/obsequios en este contexto.

e Es de interés de la Comision de Equidad de Género y Diversidad SSO, que se pueda asegurar la
visibilizacion y participacién tanto de funcionarias y funcionarios en estas instancias y fechas
conmemorativas, puesto que la igualdad de género y reivindicacion de los derechos de todas las
mujeres, es un compromiso de toda la sociedad.

e Sedeben considerar los objetivos estratégicos y marco internacional de esta conmemoracion, siendo
referente ONU Mujeres que para este afio hace énfasis en fomentar el empoderamiento de las
mujeres, en cumplimiento de los 30 de la declaracién y plataforma de accion de Beijin, bajo el lema
“Para las Mujeres y Nifias en todas su Diversidad: Derechos, Igualdad y Empoderamiento”.

Asimismo, se solicita dar amplia difusion y promover la participacion de toda la comunidad
funcionaria de su establecimiento en el Segundo Concurso Literario Cuento en 100 palabras “Para las
Mujeres y Nifias en todas su Diversidad : Derechos ,Igualdad y Empoderamiento” que se enmarca
dentro de las actividades programadas en el contexto de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer,
donde el SSO a través de la Comisién Regional y locales de Equidad de Género y Diversidad, se ha
propuesto abordar, promover y visibilizar las acciones de transversalizacion de género en la institucion y
avanzar en la materializacion con perspectiva de género en la organizacién (se adjuntan bases y afiche). La
premiacion se realizara el dia 31 de marzo en |3 ion de Servicio de Salud O’Higgins.
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Nuestro punto de entro

BASES SEGUNDO CONCURSO LITERARIO CUENTO EN 100 PALABRAS
“PARA LAS MUJERES Y NINAS EN TODA SU DIVERSIDAD: DERECHOS, IGUALDAD Y
EMPODERAMIENTO”

COMISION REGIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

07 A LA COMUNIDAD ESCRITORA

“Cualquiera que sea la libertad por la que luchamos, debe ser una libertad basada en Ia
igualdad”. Judith Butler

[0 INTRODUCCION

El Dia Internacional de la Mujer, conmemora cada 8 de marzo la lucha de las mujeres,
su participacion en la sociedad y su desarrollo integro como persona, en pie de la igualdad de
género. En este dia se conmemora a todas las mujeres, incluyendo aquellas que pertenecen
a las diversidades sexo-genéricas, y a todas quienes diariamente batallan por eliminar

los estereotipos que se han construido sobre ellas, al ser histéricamente invisibilizadas y
vulneradas.

0 FUNDAMENTO

El 2025 es un afio crucial para la busqueda mundial de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, ya que sera el 30.° aniversario de la Declaracién y
Plataforma de Accién de Beijing, manteniendo actualmente un panorama de creciente
inseguridad y crisis acumuladas, que genera cada vez mas desconfianza en la democracia y
reduce la participacion civica. Solo en el ultimo afio, 612 millones de mujeres y nifias vivieron
en la realidad brutal del conflicto armado, lo que representé un preocupante aumento del 50
por ciento en una década.

En este contexto, el tema que enmarca la conmemoracion para este afio segiin ONU
MUJERES es: “Para las mujeres y nifias en TODA su diversidad: Derechos, igualdad y
empoderamiento”, configurandose en el marco sobre el cual se desarrollaran las creaciones
literarias de cuento en 100 palabras de este concurso. Este tema representa un llamado a la
accion que puede ampliar la igualdad de derechos, poder y oportunidades para todas, y un
futuro feminista en el que no se deje a nadie atras. El empoderamiento de la proxima
generacion es el ndcleo de esta idea: la juventud, en especial las mujeres jévenes y las nifias
adolescentes, sera protagonista de cambios duraderos.

“Para las mujeres y nifias en TODA su diversidad”, en el Dia Internacional de la
Mujer de este ario resonara un clamor en pos de la toma de medidas en tres areas clave:

1. Fomento de los derechos de las mujeres y nifias: Luchar implacablemente por el
amplio rango de derechos humanos de las mujeres y nifias frente a toda forma de
violencia, discriminacion y explotacion.

2. Promocion de la igualdad de género: Afrontar barreras sistémicas, desmantelar el
patriarcado, transformar las desigualdades arraigadas y elevar las voces de las mujeres
y nifas marginadas, incluidas las jovenes, para garantizar la inclusién y el
empoderamiento.

3. Impulsar el empoderamiento: Garantizar el acceso inclusivo a la educacién, el empleo,
el liderazgo y los espacios de toma de decisiones para redefinir las estructuras de poder.
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Priorizar el acceso a oportunidades para nifias y mujeres jovenes, de modo que puedan
liderar e innovar.

La segunda versién de este Concurso Literario se enmarca dentro de las actividades
programadas en el contexto de la conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer, donde el
Servicio de Salud O'Higgins a través de la Comisién Regional de Equidad de Género y
Diversidad, se ha propuesto abordar, promover y visibilizar las acciones de transversalizacién
de género en la institucién y avanzar en la materializacién de la equidad de género en la
organizacién, adhiriendo al tema de ONU MUJERES “PARA LAS MUJERES Y NINAS EN
TODA SU DIVERSIDAD: DERECHOS, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO”

0 OBJETIVO DEL CONCURSO

Visibilizar la percepcién del personal del SSO en contexto de la conmemoracién del dia
internacional de la mujer bajo el tema: “PARA LAS MUJERES Y NINAS EN TODA SU
DIVERSIDAD: DERECHOS, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO”, a través de la expresion
literaria en formato prosa libre donde se plasme el significado de ser mujer en toda su diversidad,
derechos, igualdad, empoderamiento femenino en la institucién, propdsitos/retos/desafios para
la equidad de género en la institucion, etc. El concurso busca que cada participante:

e Visibilicen experiencias en relacién a la equidad de género.
e Expresen su percepcién respecto al significado de las mujeres trabajadoras en toda su
diversidad dentro del SSO.

e Desarrollen sus ideas en torno a los desafios de la institucion para lograr la equidad de
género.

e Expresen su sentir frente a la importancia de la mujer en la organizacion y la salud publica.

0 PARTICIPANTES:

Este concurso esta dirigido al personal de los 15 establecimientos hospitalarios y
Direccién del Servicio de Salud O’'Higgins.

Podran participar todas las personas que mantengan vinculo laboral vigente con el
Servicio de Salud O’Higgins, independientemente de su calidad contractual. Lo anterior sera
corroborado con Subdepartamento de Personas.

0 REQUISITOS GENERALES DE LAS OBRAS:

La tematica de los cuentos debe estar relacionada con el tema “PARA LAS MUJERES
Y NINAS EN TODA SU DIVERSIDAD: DERECHOS, IGUALDAD Y EMPODERAMIENTO?”, las
experiencias, vivencias, emociones experimentadas en relacion a la experiencia de ser mujer en
la institucion, derechos, igualdad, empoderamiento, el rol de la mujer en el Servicio de Salud, la
importancia de la mujer para la organizacién y la salud publica, desafios institucionales para
alcanzar la equidad de género. Los cuentos presentados deben contener:
“Titulo” y seudénimo.
El cuento debe ser inédito y de autoria propia.
No puede tener mas de 100 palabras (sin contar el titulo y los datos del/a autor/a)
Cada participante puede presentar un (01) cuento como maximo.
El cuento debe enviarse en formato PDF.
Los trabajos deben estar escritos en espariol.
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CRITERIO

DESCRIPCION

PUNTAJE

2

3

4 |5

FORMATO

El texto presenta el formato especificado en las bases:

e Documento en formato PDF

e Hoja tamafio carta

e Presenta titulo.

e Cuento tiene maximo 100 palabras (sin contar titulo).
e Interlineado de 1.5

e Letra Arial nimero 12

TITULO

Presenta un titulo llamativo que se relaciona con el contenido
del cuento y las ideas que describe.

ORIGINALIDAD
Y CREATIVIDAD

Comprende el grado de novedad que posee |a perspectiva
desde la que se aborda el tema propuesto. En este sentido, se
considera que el cuento es original cuando va mas alla de los
lugares comunes desde los que se ha abordado el tema en el
pasado o cuando rompe eficazmente con las convenciones del
género sin que por ello el texto pierda su condicién de
“cuento”, esto es: sin que por ello deje de ser un texto con una
trama o argumento, con uno o varios personajes, completo en
si mismo, y que apela tanto a la razén como a los sentidos y a
las emociones del lector.

El texto no debe ser replica o copia de otro antes publicado o
escrito.

ADHERENCIA
TEMATICA

El texto se relaciona con el tema descrito en las bases del
concurso.

REDACCION Y
ORTIGRAFIA

Por redaccién y ortografia se entiende el modo como el cuento
esta compuesto a nivel gramatical y ortografico. En este
sentido, el cuento se considera bien redactado cuando en &l
se observa un uso correcto y eficaz de las normas
gramaticales y ortograficas de la lengua espafiola.

USO DEL
LENGUAJE

El lenguaje utilizado en el texto es rico y variado, con un uso
adecuado del vocabulario acorde al tema, el contexto y marco
determinado en las presentes bases.

COHERENCIAY
COHESION

El texto es claro y mantiene adecuada conexion entre las
ideas y eventos presentados, utilizando adecuadamente los
conectores y manteniendo un 6ptimo hilo conductor a nivel
general.

VALOR
LITERARIO

Por valor literario se entiende la destreza con que el/la autor/a
hace uso de los diversos elementos y recursos expresivos y
narrativos con que cuenta el lenguaje escrito. En este sentido,
se considera que el cuento

posee valor literario si hace un uso eficaz de elementos tales
como las figuras retéricas (comparaciones, metaforas,
alegorias, etc.), la voz, el

tiempo, el espacio y la causalidad, o de recursos, tales como:
la peripecia, la anagndrisis y los diferentes tipos de discurso,
entre otros.
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0 RESULTADOS DEL CONCURSO

Se dara a conocer el nombre de las personas ganadoras el dia 31 de marzo de 2025,
donde se realizara la premiacion.

Todas las personas que participen recibirdn un certificado de participacion y reconocimiento.

0 RECOMENDACIONES GENERALES:

e Las obras deben respetar lo establecido en las presentes Bases de Concurso.
e Las obras deberan ser inéditas y sin faltas de ortografia.
e Las obras deben presentarse dentro de los plazos establecidos.

[0 CONSULTAS E INFORMACIONES

Las dudas o consultas deben dirigirse al correo erika.quintanilla@saludohiggins.cl o al correo de
Cristian.santamaria@saludohiggins.cl .




