Servicio
de Salud
O'Higgins

inlitarin de Talud

Goblerna de Chile |

SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

FIJA AREAS PRIORITARIAS Y COMPROMISOS ARNO 2025,
PARA EFECTOS DE LA ASIGNACION ASOCIADA AL
CUMPLIMIENTO ANUAL DE METAS DE PRODUCCION Y
CALIDAD, A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 12 DE LA LEY
N®20.707, PARA LAS UNIDADES DEL HOSPITAL RENGO

7
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS DEL SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS.
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VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 20.707;
707 de fecha 10 de septiembre de 2024, que fija dreas prioritarias y compromisos afio 2025
de la Subsecretaria Asistenciales, Resolucién N° 821 de fecha 30 de octubre de 2024, que rectifica Rex.
N°707/2024 de la Subsecretaria Asistenciales; Decreto N° 172, de 2014, del Ministerio de Salud, que
“Aprueba reglamento para el pago de la asignacién por cumplimiento anual de metas de producciény de
calidad a que se refiere el articulo 12 de |a Ley N°20.707”; D. Afecto. N°05/2023 del Ministerio de Salud,
Oficio N°102364 de fecha 17/07/2023 de la Contraloria General de la Republica que nombra al Director

del Servicio de Salud O’Higgins; DFL N°1 del 2006 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del
DL N°2763/79 y otros cuerpos legales

Resolucién N°

CONSIDERANDO:

1.- Que el Ministerio de Salud fij6 las metas asociadas a las dreas
025, para el pago de Asignacion por cumplimiento Anual de Metas
a los usuarios de los establecimientos de los Servicios de Salud.

prioritarias y compromisos para el afio 2
de Produccién y Calidad proporcionada

2.- Que el pago de Ia asignacion, estd asociado al cumplimiento
de las metas suscritas por cada area de los establecimientos de los Servicios de Salud.

3.- Que el cumplimiento de las metas especificas, fijadas para el
afio 2025, en los porcentajes correspondientes, otorga a los funcionarios de los establecimientos

dependientes de los Servicios de Salud, regidos por la Ley 15.076, el derecho a percibir el porcentaje
respectivo de dichas asignaciones.

4.-Que, sobre la base de las dreas prioritarias y objetivos globales
ectores de Servicios de Salud deben celebrar un convenio con los
pendencia, que debe contener las metas pertinentes y relevantes
us correspondientes indicadores, ponderadores Yy mecanismos de

definidos por esta Subsecretaria, los Dir
directores de establecimientos de su de

asociadas a produccién y calidad, con s
verificacidn.

5.- Que, los convenios indicados en el numeral precedente deben

propender a mejorar la calidad, eficiencia y acceso de la poblacién en la atencién de salud otorgada por

los profesionales indicados.



RESOLUCION:
1°. APRUEBASE. El convenio de desempefio suscrito para el periodo 2025 entre el Servicio de Salud

O’Higgins y el Hospital de Rengo, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 12
Metas de la Ley 20.707, el que se adjunta y forma parte integrante de la presente resolucién.
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JAIME GUTIERREZ BOCAZ
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD O"HIGGINS

DISTRIBUCION | ARAINDURG AL L]
e Hospital de Rengo

e Subdireccién Gestidn y Desarrollo de Personas
e Subdepto. Personas D.S.S. (2)

e Depto. de Auditoria SS.

e Subsecretaria de Redes Asistenciales

e Departamento Control de gestion — Gabinete Subsecretaria Redes Asistenciales - MINSAL
e Departamento Control de Gestién—D.S.S. -
e Oficina de Partes SS.



|| Servicio de Salud O'Higgins
(S0 Depto. Control De Gestién

CONVENIO
Personal Ley 15.076 del Hospital Dr. Ricardo Valenzuela Sdez (Rengo)

En Rancagus, a 15 de noviembre del afio 2024, entre el Servicio de Salud O’Higgins, representado en este
acto por su Director/a Jaime Andrés Gutiérrez Bocaz C.1. N2 14359048-8, domiciliado en Avenida Libertador
Bernardo O’Higgins 609, comuna de Rancagua y el/la Director/a (s) del Hospital Dr. Ricardo Valenzuela Sdez
{Rengo), Carlos Manuel Guzman Milldn CI. N2 12365941-4, domiciliado para estos efectos en Calle
Caupolican Sur 80, comuna de Rengo, en adelante “el Servicio” y el " Hospital Dr. Ricardo Valenzuela Sgez
{Rengo)respectivamente y conforme a las disposiciones de los articulos 12 de la Ley N2 20.707, Resolucién
Exenta N2 707 del 10 de Septiembre del afio 2024, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del
Ministerio de Salud, se celebra el siguiente convenio que contiene los compromisos que deberd cumplir el
Hospital Dr. Ricardo Valenzuela S&ez (Rengo) en el afio 2025, para los efectos del pago de Ia asignacién por
cumplimiento anual de metas de produccidn y calidad durante el afio 2026.

PRIMERQO: Por este convenio, el Hospital Dr. Ricardo Valenzuela Sdez (Rengo) establece las metas,
indicadores y ponderaciones que a continuacion se indican, las cuales deberan ser cumplidas dentro del
periodo comprendido entre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afic 2025.

SEGUNDO: Las metas que se deben suscribir estan clasificadas en Produccién y Calidad; entendiéndose por
Produccién: el nimero y tipo de prestaciones y/o indicadores de procesos de atencidn relacionados con
provision de servicios asistenciales; Calidad: indicadores asociados al cumplimiento de estandares
generales definidos por el Ministerio de Salud para la atencién sanitaria y para la satisfaccién del usuario,
asi como al de aquellos relacionados con su mejoramiento.

TERCERO: Cada unidad de desempefio que deba ejecutar metas, compromete el cumplimiento de entre 4y
10 metas diferentes, asociadas a la produccién y a la calidad. En su conjunto deben comprender el 100%
del compromiso y en ningtin caso la ponderacién de algin indicador podra ser menor al 10%.

CUARTO: Los indicadores para cada unidad de desempefio quedarén establecidos en el Anexo N21 que
forma parte integrante del presente convenio.

QUINTO: El porcentaje de bonificacién se calculard multiplicando el porcentaje de cumplimiento obtenido
seglin resulte luego de la sumatoria de cada indicador por el ponderador que se le haya asignado, sobre la
sumatoria del sueldo base, asignaciones de antigiiedad, de estimulo a que se refiere el articulo 1° de la Ley
19.230, el articulo 8° bis de la ley 15.076 y el articulo 39 del Decreto Ley N°3.551 de 1S80.



SEXTO: El cumplimiento de los compromisos suscritos en el presente convenio, para cada una de las
unidades de desempefioc en el establecimiento, dard derecho a percibir a los profesionales funcionarios
regidos por la ley 15.076 una asignacién por cumplimiento anual de metas, siempre y cuando se cumplan a
lo menos el 75% de las metas fijadas, de acuerdo a la siguiente indicacién:

a) Unidades con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales mayor o igual 2 100%:
Porcentzje de Bonificacién = 10% del valor acumulado en el trimestre respectivo.

b} Unidades con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales mayor o iguala 75% v
menor a 100%:
Porcentaje de Bonificacion = Proporcional al 10%

c) Establecimientos con porcentaje de cumplimiento de los compromisos anuales menor a 75%:
Porcentaje de Bonificacion= 0%

SEPTIMO: Mediante Resolucién Exenta dictada por el Director(z) del Servicio de Salud O’Higgins o el
Director del Hospital Dr. Ricardo Valenzuela Sdez (Rengo} durante los primeros diez dias del mes de marzo
del afio 2026, y sobre la base de la evaluacidén que determina el grade de cumplimiento de las metas
anuales suscritas, se fijardn los porcentajes a pagar por concepto de esta asignacién, pago que se hard
efectivo en cuatro cuotas en marzo, junio, septiembre y diciembre del afio 2026.

OCTAVQ: El Servicio de Salud y el Hospital Dr. Ricardo Valenzuela Sdez (Rengo) prestaran toda la
colaboracién necesaria para cumplir con los requerimientos de informacién gque solicite el Ministerio de
Salud a fin de que éste, de acuerdo a la normativa vigente, ejerza el control del cumplimiento del
convenio a través de seguimiento y auditorias periddicas.

NOVENO: El Director(a) del Servicio de Salud O'Higgins adoptard las medidas, con el Director del
Hospital Dr. Ricardo Valenzuela S3dez (Rengo), para mantener una evaluacidon permanente de los
compromisos asumidos y la veracidad de la informacion de su cumplimiento.

a visacion de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, se enviaréd una copia del
a respectiva resolucién-aprobatoria del Director(a) del Servicic de Salud, al Director(a)

> Icla/do Valenzuela Sdez (Re ’go} y de las Unidades de Desempeno sujetas del compromiso
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ANUEL GUZMA!
MIL 4
| DIRECTOR/A (S) HOSPITAL DR

RICARDO VALENZUELA SAEZ
(RENGO)




—~——___ (0 5
g e IR0IY 3] 18 _._mw (s) {e)opang-—""
urwem a0
W Alewzr s e ojfe, \ ..r.__/”w/D
ha\OARS L
[ - ol cemsond
00°00T OFAYHAGNGdY s &
| gy
A \ ~ = pnjes
rn.\w\ OO 00T « {ew24p bp up|pUDIE B] B SEPR|IOSE SIUO|IIDU|
T Stk G 0 O.jj \\v o bojuj|a uppuie Lol pnjes ap [euosiad ap felol gN / soye g e Lo joauos A uppuoned  ua vT
& S e 3 AU
/ S~ v A oo vt st s o e p s [EPEIEEIRD EERIP EUD ugve
12900 BIMIR UEPE prigs.ep:y R P pnjes ap |euosiad ap vINLAQO)
001
Jeuolw|ndoipied uppIew|ueal ua
, ' ; G e (e3204(p BJJU)|? UGPUNE O3 prijes ap [euosiad ap (230} JIWAN | R iR e - tag. Bas T
%00t %0009 %0009 fe § 4 Jeuowndojpiea  uppPEW(URAl US  BpEZ|jENIIR  Ugpejpeded pPectiEnt o1El il €
bojujj2 ugpuAle Bp pnies ap |euossag
U0) e}IRIP EBIJU)D UPPUBlE Ap pnjes ap |euosiad ap OJAWNN)
53|B30| SA|RUO[INI(ISU]
00T . auavewsad opeunn
bajuenp  se|  uo3  oplande
. . . g o 919100 L0 sajuaped Bp [BI0) / 59|830] SA|RUDIINYISUL $2ILDAIP AT —— 6
%oToe #OU'58% HosER ! ke uoa opiande ap EIPPW UPPEd|PU] AP SOUATD SO| UDD
bioy vajdwng anb [dnd) @iuauewnad
hioidwiny anb ajuaueuad opeuln JAIPIED L0D sAIUBPRd AP BN
bleuun  s21ples W03 sauspded
ug)
00T + HIN —
, , S ieliweliitE — ipj2e2|e3idsoy 9p uppaejpuy uo3 sayUaled 3P |BI0} U fuppeiop] UGPEIGR 9P SR ® uapaNSE ¢
#o'or 00582 hp BWED B JOPadJE eled 'Sy ZT B Jousw odwap un ua H3n ug ;
w_._w Hin e apsap ugpezjelidsoy
biadsa anb ugpezeyndsoy ap uglaedlpu) uod sajuaped ap (€10} N
bp ugpaEI|pU| ugd  SIUIIed

pz0z oue "1das Of ugpaIpaLu ef op
(3P £0£ ugln|osay updas [eUCPEN B9 || PRPI[pOLEd

Jopeajpu|
ap odjy

S¢0¢
| oue B11DSNS EIBIN

uglaeiapuod 0[najeD ap enitioy

eujIpay

GZ0Z oue 202°0g Ao

10peajpu| [ap edqiion

‘ousdliasaq ep pepiun

peples A ugisonpoad ap sejaly jenuy ojusuljdung :sosjwoldwion A seliejlold sealy

sulBBiy,0 pnjes eQ ololnies
(oBuay) zeps elonzuajep opiedly d lejidsoH [ us ofeqel | ap sealy se| Jod s03|498NS sal0peIpU

1 *LoN OXauy

({ea0]
eialy Je3|pu)
0 Up|IN[osaY

undas)

Jopea|py] ap aN




{oBusy) zogs

ejarn? *1q |eydso
Q 1 :wsswyas_

||198uealy,q o]|nsed ueisit

9600001

ug||aqed ap pepiun a4e

w

001 » (e3204}p

@/ bojuja ugpusle Lod pnjes ap |euosiad ap (2101 N J SOUB § B
& ouaw pepandjue uoa opeqoude Syy| ap |04u0d A upjpuanald ap

%0'0E %00'0¢ %00'0L

bsina UD3 324l LYY UGIUIE LD pnjes ap [euosiad ap sN)

pnjes
bp UgIPUAlE B| B SEPEIIOSE SAUD|IIBJUI
bp  |onuoa A uppuanasd  ua
hopeijoedes eralip edu) uppuale
bioo pnjes ap |euosiad ap einyaqon

¥l

001

{eanadip e21L)2 UQIIUBIE UG PNjES Bp |euosied ap (210] olBWNN
Jevow|ndolpies ugpewiueal ua epezjienyze  uppeleded
U0) B193IIP BI|UJPP UDPUIE AP pnfes ap jeuosiad ap osawny)

%0°0¢E %0009 %0009 |eiisawag o304

seuowndogpied upPew|ueas ua
kpez|jenide uppeipeded uod epallp
P21U)|3 ugiauRle 9p pnies ap [BUSSI3Y

£T

001, sepezijeyidsoy soadininb sausped ojawnu /

. SadA P
%00z %0008 %0008 2 ensatulL, es0id (313 ap upjaenjeas uod sopezijeyydsay soajBipunb sajusied 5'N)

'soa1dinanb
auaped ua (313) edyequacquice))
bepaw.iajua ap oBsal ap ugen|eal

0T

¥Z0¢ 9p 21w op

TE 8P 9307 |B §7 [1U8iad |2 BIGOS 52I0UALI A 5OI0ARL SEAIDAJE
i ap esodsa ap €15{| ] Ua 50583 9P [B101 / KZ0T P 2IqUIAIRIP

ap TE [ap 91103 [€ G/ (1WW21ad |3 21G0S Saioudul A saloAew

%0008 2 leaisawL, osea0id sea(173]2 D] 3p BJadsa ap eys|| e| 3 SOPINULISIP 505D BP N

%0'02 %0008 2

updipall g ap Jopeajpu]
oueeIasNs RIalN; || [Bp L0 UOpPn[osay UndasieuoeN QI3 | pEpR|poLSY epad)y

5¢0¢ 20z oue ydasof

UBlIBIARLAY o|najed ap ejnuiioy

uglieqed

5202 oYe L02°0¢ Ao

salouaw
R sosohew seanoaga (o)) seaBininb
bauopuanialy)  esed ‘5. |luadiad
8 2lgos pepandpue uod esadsa
bp Els|| ua s0sed SOj 9P UQINpAY

JOpEI|pU [P BAGWON

:oyadweseq ep pepin

pep|eD A up|oonNpoad ap seja |enuy ojuawydwng isosiwoidwod K sepiejiopd sealy

sulBBiH,0 pnjes eqg oo1rIeg
{oBuay) zegs elonzusjep opies|y g |BHASOH |0 ud ofeqe. |, op sealy se| Jod SO}IISNS salopedIpu|

tLoN oxouy

(e300
B3N A8 puf
ougjan|osay

undas)

JopealpuEspsN




p————t
e

0O\aAN
xokomm__o

ejnejpad ap peplun o
[|0IRULIY ZBUPL|T OISO

i Y

e it

r:\/’.‘

%00'00T

pnjes
ap Up|ouae Bf @ SEPE|IOSE SAUD|IIBu|
3p  jonwod A uppuanaxd  ue T
sopejpedes elIalp eIU)P ugpue
Uod prijes ap [euosied Bp BINHAGOD

: 00T » {e32221p
w 2 ugpURle uod pnjes ap |euosiad ap |ejo} gN / soye § e
usw pepandiue Uod opegosde Syy| op |043u03 A UplausAa.d ap
0s5in2 uoa e1aBAp eajUYd UY(IUDIE UOD pnjes ap [euesiad ap &N)

%0'0€ 9%00'0L

001
X (£332J1p B3(U)|2 UPIUBIE UOD PNES ap [euasiad ap (230} 0JAWINN
/ leuowjndojpiea ugPRwUEds U3 epezjenioe  ugjpeljieded
u0d BYPAIIP EIIUID UDIUDIE AP PNIes AP |euosiad ap oJawny)

Jeuow|ndolpied UGIBWIVED) U
epez|iemae uppeleded uod e3P €T
3|2 upIUale ap pnjes ap |euosiad

%0'0€ %0009 %00'09 |ensawas 0533024

53|20 S3|EUOJINIJISU

00t 23uaueuLad opeun bajupanp  se|  uod  opsande
e it siSas iU J— 1939300 LoD sajuved ap |ejo) / $9|LI0| SB[BUO[ININISY| SAINIEIP e enipavi digonaifa o Fuii ] 6
H Fe| uod opJande ap ePpW upedpul ap solala sof uoal :u_nssu.mga EJE b e

d ul
liajdwna anb 3jusuewuad oueupn Jaigied ued sajuaped ap aN bueupn  sowpies uo>  saquepeq

00T « H3N ud)
Liojaezjeyidsoy ap UpIRI|pUl UED sajuaed dp (€30} LU fugaeiop)
bp euwie v Japadoe BJeg "SIy g B Jouaw odwia)y un ua Hin udy
biadsa anb upiaezedsoy ap ugaed|pu| uod sejuaped ap [230] N

*SJYy g1 ap souaw
i ugipejop ap ewea e u2pane m
bnb ‘43 e apsep upjpez|jeldsoy
bp  uppeapu;  uoy  sajusjpeq

%40'5T %00'582 %00'682 |ensolulL os0id

{|jeaoq
B18N JEa|pu]

| 7 oup” uga|paw gj e |
520¢ , vzoz ouedas ot FRIpAM EIHP) | ARpealplt 6[najeD ap e[niuiod 1opeajpuj |ap aiquiey 0 UpjanjosaY

upiIBlapuod

| oye myidsns eI || (3P £0£ NBIANtOSaY updas |EUOPEN EIBW | | pEPIAIpOLIBd ap odfL . e
| J0pE3|pY| 9P 5N

gljeipad :ousdwaseq ap peplun

ge0z oue £0L'0g Ao
pepien A ugioonpodd ap sejapy [enuy ojuawnjdwing isosjulolduwiod A sepiejiopid sealy
sulBBiH,0 pnjeg eq ojalnes
(oBuoay) zees rlenzuajep opiesiy “id [epdsoH |o ue ofeqed), op sealy sejlod S0}IOSNS SAIOPEIIPU] 1| N OXauy



. a-190°¢L9°GE any

,.__mc_oomm_%\) BIO118180()
72 DBV iy

£[21439)5903U|D 8P pepiun 3331
ouedse|y opasiedy eunsy

9400007

pnjes
00T » (eP3p bp UDPUDIE | B SEPE(I0SE SIUD|IDDJU|
bojup ugppuaie uoa pnjes ap |eunsiad ap |e10y gN f soue § @
%6008 %00'04 %00°0L |ensawag hp  |onuoa A uppuaneid  ue T

oudw pepandjiue uo opeqosde Syy| ap |0J1U0D A Upuasald ap

ope1aede? ERalp EU)D Uppuale
bsiny uos e129410 eI|U)R UPpPUIIE LI pnjes 3p |euossad ap N} ke Wallp. w2 HplaU=

o2 pnjes ap |euossad ap eJnuagod

0ot

{e39241p B3]U]|3 UPIDUDIE UDD PNjes P [euosiad PP (2301 DIIUNN
Jeuowjndolpied  ugpRWIMEds U3 BpEZ||eniae  ugpelpededs
U0d B)3RIIP EIJU)|I UPIUBIE ap pjes ap |euosiad ap OLBWNN)

Jeuolujndolpied upiaew|ued) ua
kpezijeniae ugaejedes uo3 ejdalp €T
BojU)|9 upudlE ap pnjes ap |Lussiad

%0°0E %0009 %0009 |BisauIas oswolg

s3|e20| §ajeUOjaN}ISU|
00T, @iuauewad opeunn

bsajoanp  sep uod  opJanse
, , , Biisalnss — k219100 U0D sejud)ped ap [el0), / SB|BI0| S2|BUOIINYSU| S9I1DRIIP Lp E21paw UGREAPU] 3P SR SO| m
%0°ST %00'582 AOO'SER I ke| uod OpJande sp eJPPW uQIdedPU] AP SOUIII SO| UOD . i

Lio2 uajdwna anb (dn)) 2uaueunad

hiajdwnd anb auauewsad opeULN 191518 U0D sausped 9
I ¥ Meu 19ED L P aN bueun  1alples  ucd  sauaped

00T » HaN u?
Lipjoezieyidsoy ap uglaealpu) uod sajuajded ap (2103 U fuglaeiop
bp elwes e Japadr eigd 'SiY ZT B JOUAW odwjl un ua HIN u
biadsa anb ugaez)jeydsoy ap ug|aealpu| UO3 sAUaldeEd ap (B30] N

's1y TT 9P souawl
1o uppelop op ewes e uapssde £
bnb ‘H3n e opsap uppezendsoy
bp  uppealpu;  uod  saUBPEd

%0'sT %00'682 %00'682 |ensawiyL ofa014

({eaon

E13NIEPMI

o|najed ap entulog dopeajpuj |9p 2qLuoN || ouopn|osay
undas)

dopeajpulap aN

5202 Fzoe aue 1das o1 |{ugR|patiBjap || sopeajpu
uppelapuod

oUe eSS BIDN | (O] £0L Upjan[esey undas jeuopeN RIaN || pPEpId|pOLRd spodiy

BI0U}9)SqooaUID) (oyadwasaq] ap pepiun
620z oue 2020z Ao
pepijed £ uglaonpodd ap seja jenuy ojuawdwng :sosjuiosdwo £ seliejiold sealy
sulBBjy,0 pnjes eq ojo|aseg
{oBusy) zags elanzuajep oplealy i [epdsoH | ue ofeqes | ap sealy se| 1od S0j11aSNS SIOPEIIPU] 1| ,N OXBUY



Bt s

O

1t

\

&

SR

GSEW

oL

ugiasiapuad

S20T
{oye eipasns e

pz0oz oue “\das o1 | [ugppaw g)ap
|9p 40 Ujanjosay undas |eU0IEN BIN || pepIaIpojIad

Jopeajpug
ap odjL

0|3y ap ejnuiiod

ejpusbin

G202 oue L0.'0Z e
pepijeD A ugioanpold op sejely [enuy ojuswijdwng :sosjwoldwog A sepejiolld sealy

sulfiB1H,0 pnjes aq ojojaleg
(ofiuey) zaeg vjenzusjeA opJeoly "id [endsol |9 us ofeqel), ep sealy se| Jod §0)119SNS SaI0PRIIPU] |,N OXOUY

E TS pges
Q0T 4 (e32311p
lap uojpuae ej e sepejIosE S8UO|AU|
. ugpauale uod pnjes ap (euosiad ap (€30 sN / SOye G €
240'08 ap  jonued A uppusaeid  ud YT
liouaw pepandjjue uod opeqeide Syy| 3p (023u03 A uglauaasid ap
051N UDY BI2J|P BIIUYD UGIUBIR UOD pnjes ap |euosad ap gN) fopsiaedea. epaeiip Euz up3ue
uo> pnjes ap |euosiad ap eJnyRGE)
00t
Jeuouwndolpies ugaew|ueal ua
, ) , - asmos b (232041p BD)UY UP|DUATE UED PRies Bp jeuosiod Bp |30} 0JaWNN TP . - —— €1
*0'08 %0008 #0009 1858 Jeuow|ndojpied  upIIBWIURA) U3 epezijenjie  UQE)dEdRD
231U)|3 UPIaUBLR AP pnjes Ip BUDSIa]
u03 2)93J1p LIJUYD UQIURNE 3P pnjes ap |euosied ap olawnN)
"00T X {H3N ua ugezjjendsey SeI0\ ZT 8p souaw
bp ugaed|pul uod saluaed ap |@)o) CJAWNN / UIIEIOP D RWEI[ud  uQIEIOp B8P EBlUED € udpaxne
; . .
Ll SOEES *oo'ss3 EDSRUMEL]  UORANRR ) Jopadoe esed seioy zT e Joudw odwap un ue Han ue wadsalanb  ‘yan  apsep  ugpez(eydsoy m
hnb upaezy ey dsoy ap UPREI|PU) LOD sAwdIed ap (2103 CIBWNN)fap  uQoEdPU] WO SAUB|IRd
% u sopez|108a)e) solensn ap 03w SEUE|RidEOH
’ ] 1) eljnsa ooﬂu.mw_wmwwmmw_mw .nw mmv m_o nu Eu _mo 3 ue uD .uu:._mh BhsRIBL on SApEMUN
. G
wale R G i ket e :M_ m”m. ﬁn_ :ou_ - oum __omomm m_n _M:m:um nEL:ﬂH S B! ELMMIBUTEGNE ippipusse .ﬁ
uguale esawy 2153-7) sopezio8alen soj p o) 2s3 © 73 ‘SopeaodalEl sopensn

(1eany
B3 JE3IIpU]
o uglanjosay

undas)

Jopedipul ap sN

:oyadwasaq 8p pepiun



