Ministerio de Salud

Servicio de Salud O’Higgins

Hospital San Fernando

Subdireccidn de Gestién Y Desarrollo de las Personas

MAT, : Proceso de reclutamiento y
Seleccién

San Fernando, 11 ENE 2025

PAUTA DEL PROCESO DE SELECCION INTERNO, PARA PROVISION DEL CARGO

Profesional con Encomendacion de Funciones de
Subdirector/a de Gestion del Cuidado

PARA EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN FERNANDO.

1. PRESENTACION

El Hospital de San Fernando canvoca a participar del llamado a Proceso de Reclutamiento y Seleccidn Interno para el
cargo de Profesional con Encomendacién de Funciones de Subdirector/a de Gestion del Cuidado conforme a las siguientes
bases, a las normas establecidas en el DFL 10 de 2017 y el DFL 29 de 2004, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N2 18.834 sobre estatuto administrativo, de acuerdo a los lineamientos locales de la Direccion del
Hospital San Juan de Dios de San Fernando respecto a los procesos de seleccion y Resolucion N° 0936 fechada el 13 de
febrero de 2024, que refiere a2 "Procedimiento de Reclutamiento y Seleccidn de Personas a Contrata y Honorarios $50”.

2. LLAMADO A PROCESO DE SELECCION

La Pauta de Seleccidn del presente Proceso de Reclutamiento y Seleccién Interno estaran disponibles en la
pagina del Serviclo de Salud O'Higgins (www.saludohipgins.c) y pdgina del Hospital de San Fernando
(www.hospitalsanfernanda.cl). En la Pauta se incluiran las bases administrativas del proceso, especificando perfil de
cargo, plazos, y criterios de Seleccidn.

3. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo a postular :  Profesional con Encomendacidn de Funciones de Subdirectar/a de
Gestidn del Cuidado

N2 de Vacantes ;1

Estamento :  Profesional

Grado : 06

Lugar de Desempeiio : Hospital San Juan de Dios de San Fernando

Calidad Juridica : Contrata

Jornada de Trabajo : Diurna, con disponibilidad de realizar horas extras.

Dependencia Jerdrquica del cargo : Direccidn del Establecimiento
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Objetivo del Cargo:

Planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar la Gestién del Cuidado a nivel del hospital para
asegurar la continuidad y favorecer la articulacion de los cuidados de enfermeria, cautelando el cumplimiento de los
objetivos y metas del establecimiento en acuerdo a las politicas y narmas del Ministerio de Salud.

Funciones Especificas:

1, Formar parte del Equipo Directivo del Establecimiento con el objetivo de contribuir en |a definicion de las
politicas y lineamientos estratégicos de la Institucidn, en todo lo relacionado con las necesidades de dotacidn de
personal, recursos materiales, fisicos y financieros del Cuidado de Enfermeria y la gestidn de los servicios hospitalarios.

2. Formular el plan estratégico para la gestion del cuidado, en concordancia con lineamientos y orientaciones
institucionales las que deben estar orientadas hacia asegurar el bienestar de usuarios internos y externos.
a, Ejercer y promaver un liderazgo efectivo en la gestion de los equipos de trabajo de su dependencia, en los

procesos de seleccion, desarrollo de competencias, evaluacién de desempefio, educacién continua y satisfaccién
laboral a través de la participacién formal en los respectivos comités, entre otras.

4. Coordinar la elaboracién, mantencidn actualizada y difusidn de las normas asistenciales y administrativas de
enfermeria, como asimismo de los programas de evaluacidn, supervisidn y cantrol de éstas, con la finalidad de
entregar una atencién opartuna y de calidad a los pacientes,

5. Optimizar los pracesos de Enfermerfa, sustentado en el trabajo en equipo, a través de la supervisoras en base
a estandares de calidad.
6. Disponer en forma oportuna la asignacién y redistribucién del personal de enfermeria en los servicios clinicos

y de apoyo segln normas técnico administrativas para garantizar la atencion continua, segura, eficiente y eficaz de los
usuarios.

7. Mantener y difundir manuales operativos actualizados de las técnicas y los procedimientos de enfermeria,

para unificar y estandarizar practicas de cuidado del usuario, y formular un programa de abastecimiento de insumos,
material clinico y equipos definidos.

4, REQUISITOS DE POSTULACION
4.1 Requisitos generales:

Podrén postular en el presente llamado, todas aquellas personas que cumplan con los requisitos generales
para el ingreso a la Administracién Pdblica, siempre que cumplan con los siguientes requisitos copulativos:

¥ Nao haber sido objeto de alguna de las medidas disciplinarias, durante los Gltimos 5 afios hasta la fecha de la
publicacién en la pagina web del Establecimiento de donde se proveera el cargo, establecidas en el articulo
121 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijé el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

¥ Contar con vinculo contractual de al menos 1 afio {continuos o discontinuos) en el establecimiento o en la
red de establecimientos hospitalarios del Servicio de Salud O'Higgins, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria del cargo.

Articulo 12 de la Ley 18.834:
Ser ciudadano, con cédula de identidad.
Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente.
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

SUENENES

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo que exija la ley.

No haber cesado en un cargo ptblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde |a fecha de expiracién de
funcianes.

“~

¥" No estar inhabilitado para el ejerciclo de funciones o cargos ptblicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

¥ No estar ligadas entre si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado inclusive,
de afinidad hasta el segundo grado, o adopcién, cuando se presente una relacidn jerdrquica entre
funcionarios (articulo 85 de la Ley 18.834),
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Articulo 54 de la Ley 18.575:

¥ Las autoridades de |a Administracién del Estado, cualquiera que sea la denominacién con que las designen
la Constitucian y las leyes, y los funcionarios de la Administracién Plblica, sean de
planta o a contrata, deberan dar estricto cumplimiento al principio de la probidad administrativa,
El principio de la probidad administrativa, consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempefio honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular.
Su inobservancia acarreara las responsabilidades y sanciones que determinen la Constitucidn, las leyes y el
parrafo 42 de este Titulo, en su caso.

4.2 Requisitos especificos:

Formacién y experiencia laboral : Titulo Profesional Enfermero/a de una universidad
reconocida por el Estado de Chile.
Deseable formacion de posgrado o postitulo en IIH,
gestion, liderazgo
Acreditar una experiencia profesional como Enfermero/a
no inferior a 5 afios, en el sector piblico o privado*
Deseable 3 afios de experiencia profesional como
Enfermerofa, en cargos de jefatura de servicios de
Enfermeria, Supervisién o primera linea de subrogancia, en
establecimientos de alta complejidad, ya sea en sector
publico o privado.

* REQUISITOS SEGUN DFL-10 (Decreto con Fuerza de ley 10} Alternativamente:

1.1.1. Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracidn, otorgado por
una Universidad o Instituto Prolesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validadaos
en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente y acreditar una experlencia profesional na

inferior a cinco afos, en el sector publico o privado; o,

1.1.2. Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestras de duracién, otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados
en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una cxperiencia profesional no

Inferior a seis afios, en el sector publico o privado.

4.3 Conocimientos Técnicos Requeridos en:
« Conocimientos en Gestion, Calidad y Salud Pdblica.
» Conocimientos Modelo de Gestién en Red Asistencial.
¢ Conocimiento en Gestion del Cuidado.
* Conocimiento de la normativa GES vigente,
e Canocimientos en la normativa de 1AAS actual.
* Manejo de herramientas computacionales a nivel medio.

5 FORMA DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacion, los interesados que retnan los requisitos deberan adjuntar los siguientes
documentos y certificados:

a) Documentos excluyentes:
¥ Curriculum Vitae.
¥ Certificado de Titulo Profesional, o en su defecto, documento que acredite Tltulo Profesional, como par
ejemplo: Registro de Prestadores de la Superintendencia de Salud.
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¥ Acreditar vinculo contractual de al menos 1 afio en jornada ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro
horas semanales {continuo o discontinuo) a través de relacién de Servicio visada (timbre y firma) por la
Oficina de Personal del establecimiento correspondiente.

v Certificado de calificacién del tltimo perfodo y medidas disciplinarias, entregado por Oficina de Personal
del respectivo establecimiento / evaluacion de desempefio actualizada en el caso de profesionales en
modalidad honararios.

v Certificado que acredite experiencia laboral:

o Para efectos de asignacién de puntajes, la experiencia se considerard desde la obtencién de
certificado de estudios. Las practicas profesionales no serdn consideradas coma experiencia.

¢ Para computar la cantidad de afios de experiencia, se tomard como referencia la fecha de
término del plazo de postulacién sefialado en la presente pauta.

b) Documentos Complementarios:
v Fotocopia de Cédula Nacional de Identidad.
v' Declaracién Jurada de cumplimiento de requisitos estipulados en el articulo 12 de la Ley 18.834.
¥ Acreditar Capacitaciones relacionadas al objetivo del cargo, segtin lo siguiente:
o Certificados o diplomas de las entidades o instituciones responsables de las actividades de
capacitacion o formacidn (fotocopia o escaneado).
o Certificados de capacitaciones de Programas anuales Institucionales o no Institucionales

(fotocopia o escaneado).

5.3 Medio de Postulacion

5.4 Medio de Postulacién

Las postulaciones se realizardn mediante correo electrénico postulscioneshsf@saludohigging.cl sedalando en

el asunto del correo SUBENF012025, adjuntando todos los documentos antes sefialados.

5.5 Plazos

El plazo de postulacidn se extenderd impostergablemente hasta las 23:59 del 31/01/2025.
No se aceptaran postulacicnes fuera de plazo.

El contacto con los/las postulantes en caso de avanzar en las Etapas del Proceso dependerd de los datos de
contacto entregados a la institucion sean fidedignos y se encuentren actualizados, siendo responsabilidad de las y los
postulantes verificar esta informacion antes de su postulacidn,

6  ANALISIS ADMISIBILIDAD

El Andlisis de Admisibilidad se orientard a medir los distintos factores que determinan que un postulante cumpla

con la ponderacién minima para participar en el Proceso de Seleccién. Esta ponderacién minima serd de 82 puntos
totales de acuerdo a la siguiente tabla:
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FACTOR Criterio Evaluacion L Puntaje

Presenta Curriculum Vilae ! Si=20/ No=0 20
Presenta Cerlificado Titulo Profesional o equivalente Si=40/ No=0 40
Tiene experiencia profesional requerida 5i=20 / No=0 20
Ceniﬂcz;isggl:n?;?;ézgcliaebirezzlv I(ﬂgr{orarios) Si=20/No=0 20
70 20
69 17
68 14
67 12
Calificaciones 66 10
65 8
64 6
63 4
62 2
menos de 62 0
TOTAL 100

7 PROCESO DE SELECCION

El Proceso de Seleccidn se llevard a cabo en base a un analisis de admisibilidad, que determina el cumplimiento
de los requisitos y el envio, en forma y tiempo, de la documentacién y certificados solicitados. Luego, se realizaran 2
etapas sucesivas, |as que determinan a un postulante apto para el cargo, las cuales seran:

a) ETAPA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

En esta etapa se evaluard conocimientos asociados al perfil de cargo, a través de un medio escrito, elabarado
por el drea técnica especializada relacionado con el cargo.

La evaluacidn se realizara en modalidad remota o presencial y sera responsabllidad de cada postulante contar
con un dispositivo con conexién a internet y los costos asociados a ello y traslado segiin corresponda, serén asumidos
por el/la postulante.

Si la evaluacidn se realiza en modalidad remota, debe contar ¢on un computador de escritorio o notebook,
con conexion a internet y cdmara web, No es recomendable utilizar el celular, Ante cualquier imprevisto o dificultad
en su equipo, conexidn a internet o uso de software (Google Workspace, otros), serd de su responsabilidad, no
teniendo otra oportunidad para rendir la prueba.

Los/las postulantes que no alcancen la puntuacidn minima, no podran pasar a la siguiente etapa.

Los conocimientos que se medirdn en esta evaluacién serdn los sefialados en el punto 4.3 de |a presente pauta
de seleccidn.

Esta etapa tiene un puntaje médximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minima de aprobacién de etapa
de 60 puntos, para pasar a la siguiente etapa.

PUNTAJE MINIMO

ETAPA |  FACTOR SUBFACTOR e | g;i:’éfén APRGBACION
CRITERIO ETAPA
ad

1] Apreclacidn zzziﬁirmeenlos

a Canocimlentos

& del candidata
a5 Puntaje Prueba de Conocimientos 0-100 100 60
=0
£9 | Ponderador
£9 Factor: 100%

TOTALES 100 60
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b) ETAPA DE EVALUACION TECNICA (ENTREVISTA)

La evaluacion técnica tiene como finalidad obtener una valoracién glabal del postulante donde se indagara en aspectos
relevantes en cuanto a:

a) Conocimientos técnicos y capacidad para aplicarlos adecuadamente.
b) Motivacidn al cargo y a la institucidn
¢) Habilidades Interpersonales demostradas durante esta instancia ante la Comisidn

En esta etapa se efectuard una entrevista individual a todos aquellos postulantes que hayan superado
exitosamente |a etapa anterior.

Esta evaluacidn la realiza un Referente Técnico, mediante una, pauta de calificacién pre-establecida, donde
califica a cada entrevistado con un puntaje que flucta entre 0 y 100 puntos.

La evaluacion se realizara en modalidad remota o presencial y sera responsabilidzd de cada postulante contar

con un dispositivo con conexién a internet y los costos asociados a ello y traslado segln corresponda, serdn asumidos
por el/la postulante.

Si la evaluacion se realiza en modalidad remota, debe contar con un computador de escritorio o noteboak,
con conexidén a internet y cdmara web. No es recomendable utilizar el celular. Ante cualquier imprevisto o dificultad
en su equipo, conexion a internet o uso de software (Google Workspace, otros), serd de su responsabilidad, no
teniendo otra oportunidad para rendir la evaluacién,

Esta etapa tiene un puntaje maximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de etapa

de 60 puntos. Los postulantes que no alcancen la puntuacién minima no seran considerados postulantes idéneos para
el cargo.

PUNTAJEMINIMO
ETAPA |  FACTOR SUBFACTOR o Pg;i:"é:éa LPROBACION
CRITERIO ETAPA
Aprecizclon Entrevista
z \
& 3 Global dol Individual
g = candidato
3 5 Evaluacién Técnica 0-100 100 60
=\
£ + | Ponderador
w Factar: 100%
TOTALES 100 60
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8 PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del proceso de seleccidn, el Comité de Seleccion propondra al Director del Hospital de San
Fernando una némina de postulantes elegibles con los mas altos puntajes obtenidos en la evaluacién técnica, con un
minimo de tres (3) postulantes, si los hubiere, y un maximo de cinco {5) postulantes

El Director del Hospital de San Fernando, seleccionard a uno de los/as postulantes elegibles. Si ninguno de
ellos resultare elegido, la autoridad sefalada podra ordenar fundadamente un nuevo Proceso de Reclutamiento y
Seleccidn, por Unica vez.

El Director del Hospital de San Fernando notificard, a través de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las
Personas, al postulante seleccionado/a, mediante el envio de un correo electrénico (indicado en su Curriculum Vitae).
Una vez realizada la notificacidn, el/la postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro del
plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacién, Si asi no lo hiciere, se podrd nombrar a alguno de los otros/as
postulantes propuestos.

En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 (que crea el Registro de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en el caso de ser seleccionado/a, el Hospital de San Fernando deberd consultar si usted posee una
obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan, En caso de figurar en el registro, debera autorizar como
condicién habilitante para su contratacidon/nombramiento, que el Hospital de San Fernando proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

Déjese establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a Contrata que dura como
maximo hasta el 31 de diclembre de cada afio, relacién contractual que expira en esa fecha, por el sélo ministerio de
la Ley, salvo que se proponga una prorroga con a lo menos 30 dias de anticipacion. Los primeros 3 meses, tendrd un
contrato transitorio correspondiente al periodo de prueha, el que serd prorrogable de acuerdo a los resultados de
evaluacién de desemperio de su jefatura directa.

El Director del Hospital de San Fernando podrd declarar desierto o suspender un proceso de seleccion,
cualquiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de cualquiera de estas decisiones, se
informaran en la resolucion respectiva.

Por otra parte, el Director del Hospital de San Fernando, a través de la Subdireccién de Gestién y Desarrollo
de las Personas, comunicard a los postulantes el resultado final del proceso dentro de los 30 dias siguientes a su

conclusidn,
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CALENDARIZACION DE PROCESO

ETAPA FECHAS RESPONSABLES

Subdireccién Gestion y Desarrollo
de las Personas.

Recepcidn de postulaciones Hasta las 23:59 del 31.01.2025

14.02.2024 Subdireccion Gestidn y Desarrallo
Anlisis Admisibilidad ¥
de las Personas.

Subdireccién Gestién y Desarrollo
de las Personas

e 15.02.2025 al 21.02.2025
Prueba de Conacimientos

Subdireccion Gestién y Desarrollo
Entrevista Técnica 24.02.2025 al 28.02.2025, de las Personas / Comisidn de

Seleccidn

Las fechas establecidas en este cronograma podrdn ser modificadas (adelanto o retraso de fechas) de
acuerdo a necesidades de coardinacion del procesc.

El perfodo de postulacion establecido en esta Pauta es obligatario para los postulantes y el incumplimiento del
mismae implicard su exclusién del Proceso de Seleccidn.

Los periodos de evaluaciones son de cardcter estimativo, por lo que el Hospital de San Fernando, se reserva el
derecho a efectuar cambios a las fechas y a los lugares de ejecucién, lo que se informara en la pagina web institucional
y/o mediante el correo electrénico pustulacioneshsf@saludohigeins.cl
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Para constancia, firman:

N,

A\
SubBitectof de Gestiony Psicélogo Subdireccidn Ges&q
esarrol Personas y Desarrollp de las Personas
ospltal de San Fernando Hospital d&San Fernando

REPRESEN
Hospitalde San Fernando

ASOCIACION DE PROFESIONALES

HOSPITAL SAN FERNANDO
= = PERS. JURIDICA 86-02-001
ﬁ R.UT.: 73.466.700-0

——

Hospital San Juan de Dios/de San Fernando
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