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VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 4° v 8%, 20° y 23°,
del D.FL N* 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N® 18933 y N°18.469; ef articuls
9% del DFL N*1/19.653, de 2000, gue fija el textoe refundido, coardinade y sistematizado de la ley
M* 18.575, Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado: la
Ley N' 19.880 que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de
los Organos de la Administracién del Estado; la Ley N* 20,261, que crea Examen Unico Macional
de Cenocimientos de Medicing, incorpora cargos que indica al Sistema de Alta Direccldn Publica
y modifica la Ley N 15.664; lo establecido en el Decreto Supremo N* 140/2004, Reglamento
Organico de los Senvicios de Salud; el Decreto Supremo N° 788/2000, del Ministerio de Salud,
gue Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Aplicacidn, Dotaciones y Plartas Profesionales
Funcionarios afectos a la ley N' 19.664; los articulos 67 y 289 del Decreto Supremo N'136, de
2004, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; lo
establecido en el Articule N°9 del Decreto Supremo N*140/2004, en relacidn con el Decreto
Afecto M3 de feche 02 de marzo de 2023 de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, Ministerio
de Salud, sobre nombramiento de Director del Senicio de Salud O'Higgins la Resolucicn N° 7
de 2019 de la Contraloria General de la Repdblica, que Fija Normas sobre Exencldn del tramite
de Tema de Rezdm; Correo electrdnico de fecha 06 de mayo de 2024, de profesional médico
maediante el cual, presenta renuncia a la Plaza tomeda en el CONISS-2024, comespondiente al
Hospital de Nancague; Correo electronico de referente del Subdepartamento de Formacién y
AAD. de fecha 18 de julio de 2024; Carreo electrdnico de referente del Subdepartamento de
Personal del Serviclo de Salud O'Higgins, de fecha 29 de julio de 2024 gue informa reubicacion
de profesional médica, no informada al COMISS-2024; y

COMSIDERANDO:

1* Que, al Ministerio de Salud le compete
gjercer la funcidn que coresponde al Estade de garantizar el libre e igualitaric access a las
acciones de pramocidn, proteccion y recuperacidn de |a salud y de rehabilitacién de la persona
enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

2° Que, corresponde el Director del Servicio
coordingr a nivel local los procesos de seleccidn

3" Que, en el ejercicio de la facultad antedicha,
el Seracio de Salud O'Higgins, requiere corvocar a Médicos Cirujanos para participar en el
proceso de seleccidn 2024 para ingresar a la Erape de Destinacién y Fermacién, en conformidad



a o cispuesto en el articulo B° de la Ley N' 19,564, En este contexto, por instrucciéin verbal de la
Subdirectora de Gestion Asistencial, Dra. Alejandra Reyes Romén, se solicita, mediante Corren
electronico de fecha 18 de julic de 2024, 2 la referente a cargo de la stapa de Dastinacidn del
Subdepartamento de Persenal, del Servicio de Salud O'Higgine, la ndmina de correlativos
disponibles, producta de la reubicacidn del Dr. David lsaac Villarroel Rubig, no informada al
Subdepartamento de Formacidn y RAD, para ser cublerta en el COMISS-2024, correspondiente
2 |z Plaza del Centro de Salud Familiar Francisco Labrin de Coltauco y la renuncia prasentada,
mediante correg electrénice, de fecha 06 de mayo de 2024, del profesional médico 0. Yicente
Gonzaler Charnarro, cormespondiente 2 la Plaza Hospital de MNancagua; Cormreo electrénico de
referente del Subdepartamento de Personal del Servicio de Salud O'Higgins, de fecha 29 de
Julio de 2024 gue informa cargos vacantes, a fin de proceder 2 la confeccidn del acto
administrative que formalice la referida convocatoria.

4* Que, en este orden de ideas y tentendo
presente gue el anticule 16 del Decreto N° 788/2000 del Ministerio de Salud, que establece: los
CArgos gue no fueren sceptados despuds de un tercer llamado en los procesos de seleccidn
coordinados por by Subsecreiariz de Redes Asistenciales. y aguellos que quedaren vacantes
cen posterioridad a diches procesos. podrdn ser provistos dentro de los 50 dias siguisntes en
urn procese de seleccién a nivel nacional, efectvado por los respectives Serviclos de
Salid” Y habida consideracién de las necesidades de prestacion y acciones de salud en la Red
del Servicio de sslud O'Higgins, y temiendo disponible dos cargos sin cubrir por una
reublcacién y una renuncia, es que resulta pertinente convocar 8 médicos drujsnos, para
acceder a las plazas correspondientes al Centro de Salud Familiar Frandisco Labrin de Coltauco ¥
&l Hospital de Nancagua, de competencia del Servicio de Salud O'Higgins.

5% Que, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo N* 9 de la ley 19.880, cuya disposicion regula el principio de economia pracedimental,
conforme 2l cual la Administracion debe responder a la maxima economia de medics eon
eficacia y, ademas decidir en un solo acto todos los trémites que por su naturaleza, admitan un
mismo impulso simultineo, es posible v procedente gue en las mismas bases que se aprushan
mediante la dictacion de esta reselucion se regulen tanto el acceso a la Etepa de Destinacidn y
Formacion como también el acceso a cupos de becas para programas de especializacion.

6" Que habiéndose informado por parte del
subdepartaments de Personal de la vacancia de dos plazas de médico EDF, corresponde
generar el respeciivo conourso,

7* Que, de acuerdo a lo sedalado en el articulo
N® 16 del Decreto N* 788 de 2000, “Reglamento sobre dmbito de aplicacidn, dotaciones v
plantas profesionales, e ingreso a la Etapa de Destinacién v Formacldn de la carrera funcionaria
de los profesionales funcionarios afectos a la ley N* 19.664", el cuzl sefiala gue los cargos gue
no fueren aceptados después de un tercer llamado en los procesos de seleccidn coordinados
por la Subsecretaria de Redes Asistenciales, y aquellos que quedaren vacantes con posterioridad
a dichos procesos, podran ser provistos dentro de los 90 dias siguientes en un proceso de
seleccian a nivel nacional, efectuads por los respectivos Servicios de Salud.

8" Que, habida consideracidon de las
circunstancias expuestas precedentemente, dicho concurse debe regularse por Bases aprobadas

mediante el correspondiente acto administrative, razdn por la cual procedo a la dictacion de la
prasents;



RESOLUCION:

1* APRUEBANSE las siguientes Bases que
regiran el Proceso de Seleccidn 2024 para médices cirujanos para el ingrese 2 la Etapa de
Destinacion y Formacion del Servicio de Salied O'Higgins, en virtud del articulo 8% de la Ley N°
19664 cuyo texto es el siguiente;

APRUEBA BASES DE CONCURSO PARA PROVEER PLAZA ART. 8° LEY 19.664 PROGRAMA, |
DE MEDICOS EN ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION

| 1.- Antecedentes y Disposiciones Generales |

Articulol®:

El Servicio de Salud O'Higgins, en adelante también el "Servicio®, llama a postular al procesa de
Seleccion de médicos cirujanos para el Ingreso a la Etapa de Destinacion y Formacién afia 2024
de los Servicios de Salud, Artloulo 8 de la Ley N° 19,664 para asignar la siguiente plaza vacarte:

MNIVEL DE
W™ CARGOS COMUNA CESFAMHOSPITAL DIFICULTAD
1 Coltauoo Centro de Salud Familiar Frandsco Labrin E
1 Mancagua - Hospital de Mancagua D

Articulez®:

Estes Bases se encuentran confarmadas per los siguientes cusrpes o apariades normativos:

l. - Administratovas, comprendidas por el presente articulada; y
. - Anexos:

Anexo N 1: "Cronagrama”.

Anexo N' 2; *Formulario de Pastulacién®

Anexo M 3: "Formulario EUMNACOM”

Anexn N° 4: "Formulario de Trabajos Cientificos”.

Anexo N 5: ""Formulario de Cursos dae Capacitacién y Perfacclonamianta”.
Anexa N® & "Formatos de Cartas de Presentacion para Apelacion y Reposicion®,

Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccidn se sujeta a lo dispuesto en el art 8 de la Ley 19.654; el Decreto
Supremo N 788/2000, que Aprueba el Reglamento sobre Ambito de Aplicacién, Dotaciones y
Plantas Profesionales fundionarios afectos a la ley N° 19.684; v lo reglamentado en las presentss
Bases de postulacidn.

Articulo 4% Definiclones

Para la correcta interpretacidn de las presentes Baszes y de sus Anewos, se conviens en las
siguientes abreviaciones y definiciones:

Ministerio: Ministeria de Salud.

el




Munistro: Ministra de Salud.
Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenciales.
Subsecretario: Subsecretario de Redes Asistenciales,

Departamento: Departamento de Coordinacién Estratégica, dependients de la Subdireccién de
Gestuon Asistencial, del Servicio de Salud O'Higgins.

Subdepartamento; Subdepartamento de Formacion y Relacidn  Asistencial Docente,
dependiente del Departamenta de Coordinacion Estratégica del Servicio de Salud O 'Higagins.

Servicio de Salud: Cuglguiera de [os servicios publicos que se establece en el articulo 16 del
Decreto con Fuerza de Ley N°L, de 2005, del Ministerio de Salud,

Proceso: Proceso de Seleccion de médicos cirujanos para el Ingreso 2 la Etapa de Destinadién y
Formacion afio 2024 de los Senvicios de Salud, Articulo 3° de la Ley N® 19,654,

E.D.F.: Etapa de Destinacion y Formacidn,
Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos,

Postulante: Médicos Cirujanos egresados entre el 31" de enero del afio 2021 y el 21 de
enero del afio 2024,

EUNACOM: Examen Unica Macional de Conocimientos de Medicina,

Sistema Naclonal de Servicios de Salud: Para los efecios de estas Bases, conjunto de los
Servicios de Salud que se establece en el Articule N* L6 del Decreto con Fuerza de Ley N1, de
2005, del Ministerie da Salud

Comisién de Evaluaclén: Comisldn técnica encargada de la admisibilided, evaluacién y
ponderacidn de las postulaciones y sus antecedentes,

Comision de Reposicidn y Apelacidn: Esta conformada por integrantes diferentes a los de la
Comision de Repesicidn y tendrd come funcidn la de ponderar y resolver las reclamaciones y
apelaciones de los postulantes en razdn a las declaraciones de inadmisibilidad v a los puntajes
provisorios.

Articulo 5'; Plazos

El Proceso de Seleccion para el ingreso a la EDF, se desamollard en los plazos que para sus
diversas etapas se establercan en e Anexo N 1 "Cronagrama® de las presentes Bases.

Todos ko plazns de estas Bases son de dias habiles en los términos del Articulo N* 25 de le ley
19.280; en consecuencia, s¢ consideran dias inhabiles v por ende no se computardn para efectos
del plazo los dias sdbados, domingos y festivos. Mo obstante, cuando el vencimiento de un
plazo se produzca un diz sdbado, domingo o festive, se entenderd prorrogado al dia hébil
siguiente. Todas las consultas sobre este proceso deben ser dirigidas al comeo elecironico:

cilda catalan@saludohiggins.cl, o bien al teléfono 722337822 Red Minsal 727382,

2.- Convocatoria, entrega de Bases y Requisitos de los participantes

S

Articule 6% Convocatoria y Entrega de Bases




La convocatoria al proceso de seleccidn serd reslizada por el Servicio de Salud O'Higgins, v
sancienada mediante Resolucién Exenta. Su difusion serd a través del sitio web del Senvicio de
salud O'Higgins: www.saludohigaing.cl, link Formacion: asl como la adopcldn de cualguier
otra medida de difusidn que se estime conveniente y/o adecuada, en armonla con lo dispuests
@n ¢l Articulo WN° 12 del Decreto N' 788,/2000.

Articulo 7*: Requisitos de los Postulantes

Quienes pastulen 2 este procese de seleccidn deberdn cumplir copulativamente los diguientes
requisitos:

al Quiéres podran postular:
L Les medicos cinyjanos titulados entre el 31 de enero del &fio 2021 y el 31 de enero del
afio 2024, En el caso de médicos extranjeros, la fecha de fitulacion se considerard la
aprobacion de EUNACOM.

bl ERequisitos para postular

L Tensr nacionalidad chilena, o ser médico con nacionalidad extranjera con residencia
definitiva en Chile.

ii  Haber rendida y aprobado el Examen Unico Macional de Conacimientos de Medicina
(EUNACOM), para profesionales egresados de las facultades de medicina yfo
habilitados para desempenarse como médico en el pais desde ol 19 de abril de 2009,

UL  Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendendia
de salud: debera acompafar a la carpeta de postulacidn el certificado de inscripcién
individual de Salud:

b Meédicos cirujanes titutados en una Universidad del Estado o reconocida por dste que no
hayan tomado una plaza o beca en concurso orgenizado por la Subsecretaria de Redes
Asistencizles, ni Servicic de Salud, en afos anteriores, ni tener contrato vigente, lo que
sara contrastado con la Subsecretaria de Redes Asistenciales,

. Que no se encuentren afectos & las inhabilidades previstas en el artlculo 54° de la ley N*
19653,

vi  Enel caso de médicos extranjeros, la fecha de titulacidn se congiderara la aprobacion de
ELUNACOM,

viiL Mo ser médico ¢n Etapa de Destinacién y Formagidn Art. N° 8 Ley 19.664.

£} Cumplir con todas las demds exigencias establecidas en las presentes bases.

3.-Presentacion y Contenido de las Postulaciones

Articuls 8" Presentacion de los Antecedentes

La entrega de la documentacion requerida que se sefiala en los articulos 7° y 9° de las pressntes
Bases debera efectuarse mediante correo electrdnico; dlda catslan@spludohigains.cl El correo

debe presentar al siguiente titulo, consignado en el *Asunts™
= “Postulacion al concurse para proveer plazas EDF”

La documentacion debe ser escaneada en formato PDF en un solo archivo, Zip, que permita su
visualizasidn, Cualquier otro formato, no sera considerado,



Los antecedentes deberan presentarse archivados, ordenados, y asocados de acuerds 2 los
rubros calificados en el Proceso. Serd responsabilidad del postufante completar debidamente
les formularios contenides en los Anexos y que los antecedentes aco mpafiados correspondan
a los rubros que el postulante indigue. No se admitirdn reclamos o recursos tendientes a
corregir omisiones o errores en la forma de presentacidn de la postulacicn,

Los formularios para realizar la postulacién estaran disponibles en formato Word en la pagina
web: www.saludohlggins.cL link Formacién, para ser descargados gratuitamerte per los
postulantes que lo deseen, los cuales deben ser impresos en haja TAMAND OFICIO,

Se hace hincapié en la circunstancla de que todo aspecto que en la postulacion,
formularios anexos o documentos adjuntos no sea legible, se tendra por no presentado.

Articulo 9% Contenido del sobre para la Postulacion.

El contenido de la carpeta de postulacion deberd ser en el siguiente, orden indicado:
L. Formulario de Postulacidn (Anexo N'3) de las presentes Bases.
2, Fotocopia simple de la Cédula de Idertidad, por ambaos lados.

3. Certificado de inscripcion en el Registro de Prestadores Individuales de la Superinten-
dencia de Salud: hitps://mpi.superdesalud gob.cl/#

4. Cerificado de egreso o titulo extendide par la Universidad respectiva, que incluya la
Calificacidn Médica Nacional (CMN) o documente emitido per la Universidad donde in-
aique la CMMN, suserita por el Secretario Académico o quien corresponda.

3. Anexo N® 4: Certificado de haber aprobada el Examen Unico Macionzl de Conocimien-
tos de Medicina (EUNACOM).

6. Anexo N" 5: Formularic de Trabajos Clentificos, con los respectivos documentos y certi-
ficados segun comesponda,

7. Anexo N° 6: Formularic de Capacitacidn y Perfeccionamiento, con los respectivos certifi-
cados segln corresponda.

Todes los certificades y formularios solicitades para el proceso de seleccion deben contener el
timbre(s), firmais} y fecha de emisian comespondiente, v ser legibles.

Todos ios documentos que presente el postulante como antecedentes para la postulacidn
deben ser originalas o fotocopias legalizadas ante notario o minlstra de fe. Sin perjuicio de lo
anterior, las Comisiones, seqln sea el caso, podran solicitar la exhibicién del decumento
original por parte del postulante.

Articulo 10°: Admisibilidad de la Postulacidn

El examen de admisibilidad de las postulaciones lo reslizard l2 Comisidn de Evaluacion a gue se
refiere el artlculo 11* de las presentes Bases,

Mo se admitird ninguns postulacidn en la que no se acompafien los antecedentes indicedos en
&l Brticuls 7 de las presentes Bases.

La Comision debera dejar constancia y registro detallado en un acta todas las postulaciones
recibidas, identificando la calificarion de admisibilidady inadmizibilidad de cada una de ellas.

Todas equellas postulaciones declaradas admisibles, serén evaluadas en cada uno de sus rubros,



asignandoles el puntaje que corresponda, con lo cusl elaborard un listado con & resultado
provisorio de puntajes.

Todo acto de parte de los postulantes gue impligue o signifique una conducta de mala fe
en la presentacidn de su postulacién y de los antecedentes que acompafie a la misma, se
sanclonara con su eliminacion del concurse, ya sea por la Comisidn de Evaluacién, la de
Reposicion o de Apelacidn, segin corresponda; para lo cual, la Comisién que adopte la
medida debera tener en consideraclén los antecedentes a que se refiere el articulo 9° de
las presentes Bases.

4.~ Evaluacion y calificacion de las Postulaciones

Articulo 11°; Comision de Evaluacién de los Antecedentes de Postulacion

El analisic y evaluacion de las postulaciones y sus antecedentes estara a carge de una Comisian
de Evaluacion integrada pon

a)

El Subdirector de Gestion Asistencial, o el funciongrio a quien éste designe quien
actuara como presidente de la Comisidn de Evaluacién y Reposician

b) El Subdirector de Gestién y Desarrollo de Personas, o el funcionaric a guisn éste

designe

c) Director de la Atencidn Primaria, o el funcionario a guien éste designe

dl A lo menos un delegado de la Agrupacion de Médicos Generales de Zona.

e) El jefe del Departamento Coordinacion Estratégice o funcionario gue designe en su
lugar,

fi Profesional del Subdepartamente de Formacion y RAD, guien actuard como secratario y
deberd coordinar el procese, levantar acta, convocar y todas las tareas y acciones gue
permitan el corecto desempefio del proceso.

iah & 12 Cornician:

1) Verificar la admisibilidad de las postulsciones en conformidad a lo previsto en el
articulo 10° de las presentes bases,

2) Realizar el proceso de evaluacion de las postulacionss y antecedentes, solo respecto de
aguellas postulaciones declaradas admisibles.

3] Confeccionsr Actas las que deberan contener, segin comesponda:

#) Vertficacion de admisibilidad de las postulaciones:
Se debera dejar constancia del cumplimiento por parte de cada postulacion de
la presentacion en tiempo y forma de los requisitos definidos en las Bases. En el
evento de detectarse alguna causal de exclusion se debera dejar constancia de
aquells.

b) Analisis v evaluacidn particular de cada una de las postulaciones.

¢} Listado de todas las postulaciones recibidas, identificands la calificacitn de



admisibilidad/ inadmisibilidad de cada una de ellas.

d) Elaborar un listado de todas aguellas postulaciones declaradas admisibles,
sefialando el puntaje obtenide en la evaluacion de cada uno de sus rubros, v el
resultado con el puntaje provisorio de la postulacion.

La evaluacién s¢ efectuard considerandg en su andlisis todos los antecedentes
exigidos a los postulantes.

4} Resalver Reposiciones a la evaluacidn, v elevar los antecedentes al Director del Senvicio
de Salud, cugndo corresponda,

La Comisitin seslonard con al menos el 50% de los mismbros integrantes, entre guisnes deberan
estar siempre presentes los sefialados en las letras 2) v e} del presente anticulo 112, Los acuerdos
de |a Comision deberén adoptarse par mayoria simple de los miembros presentes con derecho
a wota, ¥ en caso de existir empate, dirime el voto del presidente de la Comisidn,

De los acuerdos de la Comisién de Evaluacidn, asl como de la admisibilidad v los puntajes
asignacos a cada rubro, con sus fundamentos y observaciones cuando carrespondiere, se dejara

censtancia en actas, al igual gue cualquier otro arguments o aclaracién gue sea requerido por
algun miembro de la Comisian.

Las copias de las actas debidamente firmadas por los integrantes de la Comisian de Evaluacion,
¥ todos los antecedentes del proceso, quedardn bajo la custodia del Subdepartaments de
Formacidn y RAD. dependiente del Departamento de Coordinacidn Estratégica, de la
Subdireccion de Gestisn Asistencial del Servicio de Salud O'Higgins, para consultas de los
postulantes por la interposicidn de posibles acclones de reposician y/o apelacidn,

La Comision de Evaluacidn contara con el apoyo de la Subdireccidn de Gestidn Asistencial, en la
realizacidn de las siguientes tareas:

1} Confeccidn y publicacion del listada provisorio de puntaje.
2] Elaboracion y publicadién del listado de postulaciones con puntaje definitivo,
3) Comnvocar y coordinar llamades a viva voz para la asignacién de plazas.

Articulo 12°: Rubros y Criterlos de Evaluacion

A} Rubros a calificar en el proceso:

5e establecen los siguientes Rubros para la calificacidn, criterios de evaluacldn v seleccidn de las
postulaciones, con sus respectivos puntajes:

RUBRD 1: Calificacian Médica Macional 52
RUBRD 2: ELINACOM 10
RUBRO 3: Trabeios Clentificos 4
RUBRO 4: Cursas de Capadtacian v Perdfeccionamisnto 4
Total 70

Las actividades acreditadas en los certificados se considerardn sélo hasta el momento de la
postulacién,

B} Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitive entre postulantes, se utilizard para el



desempate el puntzje obtenids en el Rubro 1 Calificacidn Médica Naclonal (CMN; si persiste la
igualded de puntajes, se utilizard el puntaje obtenido en cada uno de los rubres gue se sefalan
a continuacidn en el mismo orden de precedencia:

RUBRC 2 ELUNACOM
RUBRC 3: Trabajos Clentificos
RUERC 4 Cursos de Capacitacidn v Perfeccionamiento

Para el caso de aplicar los criterios anteriormente descritos, v aun asi persistir 13 igualdad, el
desempate se hard por serteo de acuerdo a las reglas que establezca la Comisidn Evaluadora,
de lo cual debera dejar constancla en acta respectiva

RUBRO 1: CALIFICACION MEDICA NACIONAL (Puntaje Méxima 52,00)

Para la evaluacion del rubro se utilizara la nota final corsignada en el certificado de egreso de la
Universidad gue incluya la Calificecién Médica Nacional En caso de tratarse de documentos
digalizados, deben contar con cadigo de verificacion o link.

Los postulantes ﬂ::m cuenten con titule extranjero revalidado en Chile, deberan

presentar certificado de la respectiva Universidad indicando Lla nota final de
lo y escala de calificacidn, indicando nota aprobatoria y nota maxima (ge lo

contraric seran declarados inadmisibles). Se calculara el equivalente a la nota en

escala chilena y se otorgara el pun del valor correspondiente segdn tabla.

TABLA

MOTA PIE ROTA PJE MOTA, PJE HOTA PJE HOTA PIE MOTA PJE
3543 451 ] 3835 |50z | 4107 [s553 ] 4388 |04 | 4670 | 655 | 4952
401 | 3543 |a52| 3830 | 503 | 4112 | 554 | 4354 | 605 | 4676 | 656 | 4957
402 | 3554 [453 ] 3836 | 504 | 4118 | 555 | 4399 [e06 | 4681 | 657 | 4963
403 | 3560 [4s4 ] 3841 [s05| 4123 | 556 | 4405 | 607 | 4687 | 658 | 4968
404 | 3565 | 455 | 3847 [s506 | 4139 [ 557 | 4430 | 608 | 4692 | 659 | 48,74
405 | 3571 456 | 3850 [507 | 4134 | 558 | 4436 | 609 | 4658 | 66 | 4080

4,06 35,76 457 3558 5,08 i1 Ak £.59 45 71 51 2703 E,_E_: 40 85
407 | 3582 458 | 3863 [ 509 | 4145 | 56 | 4427 |el1 | 4709 | 662 | 498l
408 | 3587 l459] 3869 [ 51 | 4151 [561 | 4433 612 | 4714 [ 663 | 499
408 | 3583 | 46 | 3875 [s511] 4156 [ 562 [ 4438 [e13 | arz0 [ &ss | 5002
41 | 3598 |46l | 3880 |512] s162 [ 583 | 4944 614 | 4725 [6s5 | s007
411 | 3504 | 462 | 3886 [523 | s167 | 564 | 4449 | 615 | 4731 [ 666 | 5033

412 | 3509 | 463 | 3891 | 514 | 4173 | 585 | 4455 | 6lE | 4736 | 657 | 5018
413 | 23615 | 464 | FBET ) 515 | 41VE | 566 | 4480 [ BLT | 4742 | 66E | S50
414 | 3620 [465 )| 3302 | 516 | 4184 | 567 | 4466 [ 618 | 4747 | 668 | 5029

4151 3626 [466 ) 3808 | 517 | 4183 | S6E | #4471 [ 619 ) 47353 | &Y 30,35

416 | 3631 [467 | 3313 [s18 | 4195 [569 | 4477 | 62 | 4759 | &71 | 5040

417 | 3637 | 468 | 3519 | 519 | 4200 | 57 | 4487 |62l | 4764 | 672 | 5046
418 | 3642 (469 | 3824 | 52 | 4206 | 571 | a4ags | 622 | 4770 | 673 | 5051
410 | 3648 | 47 | 2930 | S21 | 4212 | 572 | 44683 (623 | 4vry5 | 674 | SO57
42 | 3654 | 471 | 3935 | 522 | 4217 | 573 | 4499 |g2s | 4781 | 675 | S062
421 | 365% [472 | 3541 | 523 | 4233 | 574 | 4504 | 625 | 4786 | 676 | S068
| 422 | 3665 | 473 ] 3946 | 524 4228 | 575 )| 4510 [ 626 4792 | 677 | 5073

423 | 3670 |47q| 3952 [s525 | 4234 | 576 | 4535 | 627 | 4797 [e72 | 5079

424 | 3676 | 475 | 3057 | 546 | 4239 577 | 4521 [ &23 | 48403 | 679 | SO.B4
| 425 | 3681 | 476 | 3963 | 537 | 4245 578 | 45246 | B9 | QEDE 28] S0, 50
420 | 36ET (407 | 3068 | 5@8 | 4250 [ 509 | 4537 a3 d5.14 | 681 | 5056
| 427 | 3682 | 478 ] 3974 | 520 | 4256 58 4533 | 631§ 4315 | 6587 | 5LOL
448 | 3608 | 479 | 3979 5.3 4261 S8l | 4543 | 632 | 4825 | 683 | SLOT




429 | 3703 | 43 | 3985 | 531 | 4267 | 582 | 4540 | 633 | 4830 | 684 | 5117
| 43 | 3700 1481 | 3951 | 532 ) 4272 | 583 | 4554 |634 | 4836 |ess | siie |
431 | 3734 1482 )| 30906 (533 ] 4278 [584 | 4560 | 635 | 4841 [ 685 | 5033
432 | 3720 | 483 | 4003 | 534 | 4283 | 585 | 4565 | 636 | 4847 | 687 | 5129 |
433 | 3725 | 484 | 4007 [535 | 4289 [s86 | 4571 |37 | 4852 | ess | 5134
434 | 3731 | 485 | 4013 | 536 | a20q | 587 | as76 | 638 | azsg | emo | 5140
435 | 3736 1486 | 4038 | 537 | 4300 |ses | asez |s39 | 4863 | 69 | sies
436 | 3742 | 487 | 40024 | 538 | 4305 | 585 | 4547 | 64 | 4869 |69 | s1im
437 | 3747 | 488 | 4029 | 539 | 4311 | 59 | 4593 | 641 | 4875 [ 6%2 | S51S6
438 | 3753 | 485 ) 4035 | 54 | 4317 |591 | 4598 | 642 | 4880 | 693 | sie2
439 | 3758 | 49 | 4040 | 541 | 4322 | 557 | 4604 | 643 | 4886 | 694 | 5167
44 | 3764 | 491 | 4046 | 542 | 4328 | 503 | 4609 | 644 | 4801 [e95 | 51T
441 | 3770 |48 | 4051 | 543 | 4333 | soq | 4615 | 645 | 4897 | 696 | 5.7
442 | 3775 |493 | 4057 | 544 | 4339 1585 | 4520 | 646 | 4902 | 697 | sise
443 | 3781 | 404 | 4062 | 545 | 4344 1506 | 4506 |47 | 408 [e98 | siss
444 | 3786 | 495 | 4068 | 546 | 4350 | 557 | 4631 |68 [ #9313 [ 99 | 5165
445 | 3792 |49 | 4073 [ 547 | 4355 |soe | 4637 |649 | 4939 | 7 | 5200
446 | 3797 | 457 | 4079 | 548 | 4361 | 599 | 4642 | 65 | 4934 |

447 | 3805 |498 | 4084 (549 | 4366 | 6 | 9648 | 651 | 4930

448 | 3808 |495 | 4080 | 55 | 4372 | 601 | 4554 | 652 | 493s

449 ) 3814 | 5 | 4096 551 ) 4377 |60z | 4559 | 653 | 4941

[ 45 | 3839 |s500 ]| 4101 [552 ] 4383 | 603 [ e665 | e5a [ 4946
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RUBRO 2: EUNACOM (Puntaje Méximo 10,00)

El puntaje se otargard de acuerdo al percentil obzenido en el respectivo afio de promocisn, por
lo tanto:

TABLA
PJE. | Puntos | PJE | Puntos
51 | sa 78 7.6
| 52 | =m2 77 77|
53 | 53 78 7.8 |
54 | 54 79 78 |
55 | 55 8 2
56 | 56 81 | 81
57 | 57 82 82 |
58 | 5.8 83 B3 |
5g 5.4 84 54
B0 = 25 85
61 61 85 6
52 5.2 37 87
63 6.3 88 58
&4 6.4 839 B3
65 6.5 30 g
E5 6,6 91 g1
&7 6.7 92 9,2
(554 0,8 43 83
69 6,3 a4 9.4
70 7 | 95 | 85
71 7.1 98 9.6
72 1.2 a7 87
72 | 73 g8 9,8
74 74 55 5.9
75 75 100 10

RUBRO 3: TRABAJOS CIENTIFICOS (Puntaje Méximo 4,00)

Para £l otorgamiento de puntaje en este rubro se tendra presente los siguientes aspectos, de los
que se considerarén coma trabajos dentificos [Anexo N* 5). Los trabajos in extenso publicados,
o aceptados para publicacion, en Boletines de Socedades Clentlfices y otras revistas clentificas
© médicas que cuenten con Comité Editorial, sean nadonales o intemacionales.

Fara aquellcs wabejes publicados, en revistas, el postulante deberd adjuntar fotocopia
legalizada del trabajo, en la Revista en gque se encuentra publicade. En aguellos trabajos
aceptados para publicacién, deberd adjuntar el certificade de aceptacién de la revista v el texto
del trabajo, ambes comespondientemente legalizados por notario ¢ ministro de fe. En caso de
tratarse de decumentos digitalizados, deben contar con cédigo de verificacidn o link.

=& otorgara el 50% del puntaje por trabajos aceptados hasta la fecha de egrese. Se consideraran
también los trabajos aceptados y presentados en Congresos Clentificos y Congreses Clentificos
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de Estudiantes, sean nacionales o internacianales.

El postulante deberd adjuntar fotocopis del resumen publicado y certficado {originel o
fetocopia legalizada ante notario) que acredite que fue efectivamente presentado,

El postulante debera tener calidad de autor o coautor. No se considera la calldad de
colaborader, participante, encuestador, coordinader de Investigacién u otro.

Mo se considerara como ofre trebejo aquel cuyo tifule sea diferente, pero su contenido sea
similar & otro trabajo presertado por el mismo postulante en este mismo Procesa; sin perjuicia
de evaluar el hecho como constitutivo de mala fe en la presentacién de antecedentes para
concursar. No se considerard como otro antecedente, un trabajo que haya sido publicado o
presentade en mas de una publicacién o evento.

El postulante tiene la obligacion de presentar el formulario Anexo N° 5, debidamente complata,
acompanado por certificados de respaldo a la informacién contenida en el referido formulario,

TABLA N2
Trabajos publicados en Revistas con Comité Editerlal 9.5 pumtos
(por cada trabajo)
Trabajos comunicados en Congreso Clentifico. 0.25 puntos
(por cada trabajo)

RUBRO 4: CURSOS DE CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTOD (Puntaje Maximo 4,00}

Se consideran todas las actividades de perfecclonamiento relacicnadas con el campo de la
salud, programadas por las Universidades, Socedades Cientificas o Colagios Profesionales,
cualguierz sea el nombre de la actividad, con un minimo de 21 horas pedagdagicas de duracidn
por curso aprobado com nota minima de 4, [Curso, Congreso, Jornada, Mesa Redonds,
seminafio, Cursos Presenciales v a Distancia, etc),

Los certificados que acreditan la actividad, deben indicar el ndmero de horas del curso, las que
serdn sumadas. En el caso de certificados que sefialen diss, deberdn reducirse a tres horas
digrias si son a tiempo parcial v 3 seis horas diardas si son 3 tiempo completo. 51 éstos no
sefialan el nimero de horas, se conslderaran como tiempo pardal. La hora pedagdgica equivale
a 075 hora cronpldgica. El postulante para este rubro debe presentar el Anexo N° B
acompafiado por los certificados de respaldo a la informacidn indicada en original o fotocopia
legalizada (notarial), o ministro de fe. En caso de tratarse de documentos digitalizados, deben
contar con codigo de verificacidn o link

TABLA

HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE | HORAS | PUNTAJE]
21 o1 3L L1 41 21 51 31
22 0.2 32 12 42 22 52 32
23 03 33 L3 43 23 53 33
24 04 34 L4 44 4 4 34
25 0.5 35 L5 45 25 55 35
25 06 36 15 46 16 56 35
27 [h 37 17 47 27 57 37
28 0.8 38 18 48 28 58 38
29 09 EE] 19 45 25 ] 39
30 1 40 2 50 3 &0 4
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Articulo 13" Listado Provisorio

La Comisidn de Evaluacion, con el apoyo de Subdireccidn de Gestion Asistencial del Senicio de

Salud de Salud O'Higgins, deberd confeccionar un “Listado Proviseria” &l que contendrd el
nombre del postulante y su puntaje correspondiente.

Este Listade tendrd el carécter de provisonio hasta gue se resielvan los recursos a que pudiese
dar lugar.

El listade provisorio se publicars en la pagina web del Servicie wiww saludohiggins.cl, link
Formacion, en el plazo sefialado en el Cronograma contenido en el Anexe N* 1,

| 5.- De las Impugnaciones |

Todo postulante que, de acuerdo con las normas indicadas en el articulo 3° de las presentes
Bases, considere que su purtaje en el listado provisorio no se ajusta al puntaje esperado, podrs
recurrir de Reposicidn y/o Apelacion solicitando la revisidn de su caso.

La Reposicien yfo Apelacion debe realizarse de la misma forma de la presentacion de
antecedentes, en presentacion dirigida a la Director del Servicio de Saled O'Higgins, en el plazo
de cinco dias habiles contados desde Lz publicacién del listade de puntajes provisorios (el plazo
concluye a las 15:00 horas del dltime dia).

se debe adjuntar el Anexo N* 7 indicandoe en el asunto del correc: Reposicidn y/o Apelacidn
al Concurso para proveer plazas EDF

Articuls 14*; Reposicion y Apelacién

La reposicion sera resustta por la misma Comisidn de Reposicion y Apelacion sefalada en &l
articuln 15° de las presentes bases de postuladion,

La Comision de Reposicidn y Apelacidn, sdle

postulante repong ¢ apela, sin hacer rEf:tLﬁ-:acl.nnes. a nmgun atro ﬂ"l..ll"lf.i:'lj! sann.unadu iy la
instancia de evaluacion,

Las reposiciones que no sean fundadas en antecedentes presentados al proceso de selecdan y
de acuerdo con las normas que lo rigen, serdn desestimacdas de plano. En esta etapa solo se
acepiarén documentos aclaratorios de antenedentes prasentadns previa v oportunamente. NQ

Articulo 15°: Comision de Reposicién y Apelacisn.

La Comisién de Reposicion y Apelacion estard conformada por:

a) El Director del Servicio de Salud o quien este designe, quien actuard como presidente
de la comizion.

b) El Subdirector de Gestidn Asistenclal, o el funcionario a quisn éste designe, quien actud
como presidenta de la Comisian de Evaluacidn y Reposicidn.

€ ElJefe del Subdepartamento de Personal o funcionario a quien éste designe.
d) Un delegado o representante de EDF. o Agrupacidn de Generales de Zona.

2] Profesional del Subdepartamento de Formacién v RAD a cargo de los Concursos o a



quien se designe en su lugar.
T} Referente del Subdepartamento de Formacidn y RAD a cargo del Giclo

La Comision de Reposicidn y Apelacidn serd responsable de ponderar y resolver reclamaciones

de los postulantes sobre, reposiciones rechazadas y declaraciones de inadmisibilidad, pudisnda
funcignar con al menos el 50% de sus integrantes.

Los postulantes dispondrén de 5 dias habiles para la presentacion de reposiciones yfo
apelaciones, contados desde la publicacién de los puntajes provisorios, Por su parte, la
Comision dispondra de un plazo mdxime para la resclucion de los respectivos recursos de un
dia habil

La Comision de Reposicién y Apelacidn, con el apoye de la Subdireccitin de Gestidn Asistencial
del Servicio de Salud O'Higgins, deberf confecclionar un dnice Listade de Puntajes
Definitives, el que contendrd la totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre
del pestulante y su puniaje corespondiente, ordenado por Ranguin, esto s, en orden de
prelacion, decreciente con sefalamiento de los puntajes de meyor a mener.

El listado de puntajes definitivos se publicar en la pagina web del Servicio de Salud O'Higgins,

www saludohiggins.cl, link Formacién, en el plaza sefalado en el Cronograma contenide en
al Ameo N® 1.

| 6.- Ofracimiento, Opcién y Adjudicacion de Cargos |

Articule 17°.

Una vez elaborado el listado con los puntzjes definitivos se hard el ofrecimiento de los CAngos
de profesionales funcionarics de la Etapa de Destinacién y Formacidn via talefénica

Este ofrecimiento se realizard mediante Wamado telefdnico al ndmero registrado en la carpeta
de postulacion, en la fecha establecida en el cronograma (Anexo N°1) de las presentes bases.

El Proceso de lamados telefinicos u atra que evalie el Servicio y que asegure los criterios
tecnicos e imparcisles de cada “postulente™ que realizard la profesional encargada de este
concurse, perteneciente al Subdepertamento de Formacion v RAD de la Direccién de Servicio de
Salud O'Higgins, quisn conforme al orden del ranguin, informaré al profesional que se adjudico
el cargo, infarmacién que ademas el profesional deberd confirmar a través de comreo electronico
de manera inmadiata, [maximo 10 minutos de espera) de lo contrasia, el carga serd ofertade al
que le sigue en (a lista

5@ utilizara el listado definifivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje, comenzando
con elfls postulante que obtuvo el mayor puntaje, quien podrd adjudicarse el cupo de plaza en
gue fue aceptado/a. El segundo mejor puntaje adjudicara el siguiente cupe v asl sucesivamente,
hasta que se hayan adjudicado |2 totalidad de las dos plaras disponibles publicadas en las
presentes Dases,

Es importante gue los postulantes se mantengan conectados el dia en que se realizard el
lamado telefénico, puestc gque, de no contestar, retrasard &l proceso para continuar la
adjudicacidn de las dos plazas.

A cada profesional que se adjudique el cargo, le serd remitido via comres electrénico, el

formulario de "Aceptacién de Plaza” (Anexc N'7) con 13 finalidad de gue el postulante Lo
devuelva per la misma via, con sus datos y firma dentra de un plazo de no més de 10 minutos.
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En el caso gue elfla postulante no responda correo electrénico y no devuelva por la misma via
Toma de Cupo en |a fecha v hora sefialada, queda fuera del procasa.

En el caso que en los 3 meses posteriores al término del presents concurso se generara una
plaza vacants, los postulantes que no lograron acceder a una plaza podrén volver a postular a
una de estas en el mismo ranquin definide, sin necesidad de volver a generar un NUEVo proceso
y sigmpre que cumplan las condiciones de admisibilidad estipuladas al momento del
mencionado process.

Articulo 18°: Efecto de la Adjudicacion de Cargo para el Ingreso a la EDF

El postulante que opte por sceptar el cargo para ingresar a la Etapa de Destinacion y Formacisn
en virtud del articulo 8° de la Ley N® 19,654 se Incorporard a los respectivos establecimientos
{Hospital y CESFAM) en calidad de profesional funclonarie a contar del 01/10/2024, y pasara
a regirse por las Leyes 15.076; Ley 19,564, sus respectivas modificaciones y reglamentaciones
complementarias, en lo que les fueren aplicables,
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ANEXO N°1

CRONOGRAMA

Publicacidn Diano de Circulacién Macional

09/08/2024

Publicacién Pagina web del 55 O'Higgins

09y08/2024

R::-:epdﬁn de antecedentes (hasta las 15:00 pm del dltimo
alty

09/08/2024 al 31,/08/2024

I_omisidn Revisor

02/09/2024 y 03/09/2024

Puntajes Provisorios

04/05/2024

Recepcidn de Reposicién y Apelacidn (hesta 15:00 pm del
Gltimo dia)

05/08/2024 2l 11/08/2024

Comigion de Reposician y Apelacidn 12/09/2024
Puntajes Defintivos 137052024
Liamado Viva Vez, CARGO, VIA TELEFONICA 16/02/2024
Inicio de fundones QLADS2024




ANEXD N® 2

FORMULARIO DE POSTULACION

N*® de Folio

(Uso de la Comision)

IDENTIFICACION PERSOMAL:

Apellide Paterno

S T I (A Ol

Apellido Matermo

55 T B S N i G A i i i

Mambres

L ) (i i G
Direccidn Teléfong

Macionalidad Fecha Macimiznto

Universidad Fecha d= Thtulo

Corred electronico

ot N*® de Hojas
el g Enviadas

EUNACOM |
Calificacion Medica Macional

Formularic de Postulacidn

Formularic Trabajos Clentificos

Farmulario Cursos de Capacitacion y Perfeccionamiento

DECLARO COMOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD

¥ PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL
FIRMO

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N* 3

POSTULANTES PROVENIENTES DE UNIVERSIDADES CHILENAS Y PROVENIENTES DE
UNIVERSIDADES EXTRANJERAS A PARTIR DEL 19 DE ABRIL DE 2009

EXAMEN UNICO MACIONAL
DE COMOCIMIENTOS DE MEDICIMA

Mombres

CH

» _‘l ."'l. ]
Apellidos 5 <
Uiniceridad | ﬁ& o

'I.nll .-El-l"_:- F .1_!
ey T Sl - ol
Diciembre 2008 =~ O o
ol
mwtAE  APROBADO pCS ¢ JF
'] =
Dy acwenda - L6l oy ¥
PEr el al ..'-..-.-_' h?-. + el
o ";.:."-:' o Sahed v 2 la Resolucadn
? ciw Gl Bl Sbimsteno de Salua. |
Informart”

aterpretacidon del punaje en www.amn.cl i
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AMEXD N™ 4

Mombre;

FORMULARIO DE TRABAJOS CIENTIFICOS
Fotocopiar esta pagina cuando sea necesario.

ANTECEDENTES POR TRABAID

OTITULO:
ALUTORES:
COMGRESD O REVISTA:

FECHA DE PRESEMTACHIN:

it

TITULO:

AUTORES:

COMGRESD O REVIETA:

FECHA DE PRESEMTACICN:

&0
TITULO:
AUTORES:

CONGRESD O REVISTA:

FELCHA DE PRESENTACIOM:

oel

TITULD:

AUTORES:

CONGRESD O REVISTA:

FECHA DE PRESEMTACICHN:

Uso Exclusive Comison

Puntaje Obtenido:

Uso Exclusive Comislan

Puntaje Obtenida:

Usa Exclusivg Comnislin

Furitaje Obfenico:

19
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Puntaje Tbienidor




ANEXO N° 5

FORMULARIO CURSOS DE CAPACITACION ¥ PERFECCIONAMIENTO
Fotocoplar esta pagina cuando sea necesario,

MOMBRE DEL POSTULAMTE

NOTA: Ordenar los Cursos de capactacion o perfecclonamiento por certificado adjunto,
Fotocopiar esta pagina cuando sea necesario,

PLIMTAIE
MOMERE DEL CURSD N HRS. APROBADD COM [ {Uso exclusivo de
PEDAGOGH AS MOTA La Comisian]




AMNMEXD N* &

Carta de in ian
aR.
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD O HIGGINS
PRESENTE

. Junty con saludar, me dinjo & Ud. para solicitarle tenga a bien acoger lz solicitud
de revisidn del puntaje otorgade en el(los) siguiente(s) Rubrols):

RUBRO NO | | Puntos otorgados | | Punkos esperadas |
Argumentacion:
RUBRO N® | | Puntos otorgados | | Puntos esperados |
Argumentacion:
RUBRD Mo | | Puntos otorgados | [ Punitos esperados |
Argumentacion:

MNombre, Firma y RUT [del postulante)

MNOTA:
¥ Se puede apelar tanto por un solo rubro como por todos ellos.
B Para que la Apelacion sea evaluable se requiere que adjunten todos los antecedentes con

gue cuenten para apoyar 2 solicitud. Selo se aceptarin documentos aclaratories. no
documeantacidn nusva.
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ANEXO N*7

~ ACEPTACION DE PLAZA
PROCESO DE SELECCION LOCAL ANO 2024 DE INGRESO AL CICLO DE LA ED.F.4
SERVICIO DE SALUD Q'HIGGINS

MOMBRES:

APELUIDOS:

CEDULA DE IDENTIDAD:

TELEFONO (MOVIL £ FIIC)
CORREO ELECTROMICO:

DOMICILICY,

COMUNA CINDAD;

REGION

SERVICED
COMUNA
ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE DIFICULTAD

CIOMNES.
DECLARO CONOCER LAS BASES DEL PROCESD DE SELECCIONM LOCAL SEGUN RESOLUCION
EXEMTA MN* ¥ ME SOMETD A LAS CONDICMOMES DE COMNTRATACION DEL SERVICIO

PUBLICO, PARA LO CUAL FIRMG:

FIRMA DEL POSTULAMTE O REPRESENTANTE

RANCAGUA,
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SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

ESTABLECIMIENTO HOSPITAL DE NANCAGUA

COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD
MANCAGUA : D MEDICO (A) 01

W

¥ W ¥ ¥YY WY ¥ Y w¥Y¥

W

¥ ¥YW

¥ OV Y YW

Realizer atencion de salud ambulatoria v de medicine general v atencidn de hospitalizados, seqin progra- |
macian del establecimiento y rendimientos Ministeriales.

Realizar turnos en el Servicio de Ungencia del establecimiento, segin |a programacion de éste.

Realizar controles ce pacientes de pregramas Dependencia severa, Culdades paliativos y/o con patologlas
cronicas, que pertenezcan a algln programa de salud del establecimiento,

Organizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuerios del establecimiento asistencial,

previa coordinacidn con la direccion del hospital.

Lievar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizedas, segin el formato del centro asistencial
respectiva v La normativa minlsterial en SHIGGEES, REM, FOMEMNDD u otra,

Participar aetivamente en reuniones de planificacitn comunal en salud,

Participar e implementar actividades de educacion continua y capacitaclén a los funcionarios del establegi-
miento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas tales como jefe de programa, entra otros.
Posibliidad de extension horaria en comin acuerdo con la Direccidn del Servicio de Salud O'Higgins v
coordinacion Direcclén del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafismiento 2 los distintos alumnas que realizan las pricticas autoriza-
das en el establecimiento, previs coordinacion con direccidn del hospital

Eleborer informes que aporten 2 la informecidn clinica-asistencial y epidemiciégica de su Establecimienta,
segun lo requerico por 1a Jefatura,

Implementar un proceso de evaluacién anusl v seguirmiento de las metas asocledas & indices de actividad
de atencion primaria de salud (IAAPS] y de las metas sanitarias de la Ley 13.664 en conjunto con el equipe
del centro de salud asistencial respective,

Integrar al equipo de salud, parg contribuir al cumplimiento de os objetivas y metas dal Hospital.

Registrar Motificacion Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENC) en EPIVIGILA, en Haspitales de Baja
Compleiidad (HBC) v APS.

Registrer la atencion otorgada en Ficha Clinica correspondiente del establacimiente.

Realizar atenciones en €l Servicia de Urgencia del establecimienta, segin instruida par jefatura del Hospital
Tripular 1z #mbulancia hospitalariz, frente a potencial cuadre clinico fismpo dependients, gue requisrs tras-
ledo a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y esta-
blecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencla, coma Postas de Salud Rural, SUR {Servicias de
Urgencia Rural), SAPU y SAR

Apoyo & Centros de Salud cercanos que solicite /e autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las necesida-
des del Servidio de Salud, por ejernple: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refuerzo turnos de
Urgencia en Hospitales de baja complejidad v Centro de Salud familiar.

Coberturs de Pabellones de Cirugla menor, segin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial,
Factibilidad de participecian activa en reuniones de planificacion comunal en selud.

Capacitarse en aregs de interés del Establecimiento y del Serviclo de Salud,

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segdn corresponde.

Curnplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer médico
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SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

I

| ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR FRANCISCO LABRIN

f COMUNA NIVEL DE DIFICULTAD CANTIDAD

I COLTAUCO E MEDICO/A 01
-

F Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general

¥ Realzarcontroles de pacientes de programas Dependencia severa v Cuidados paliativos,

¥ Efectuar visitas domiciliarias & pacientes de programa de Dependencia y Culdados paliativas

= Drganizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial

#  Llevar a cabo ef registro de las actividades asistenciales realizadas, segin ol formato del centra asistencial
respectivo v la normativa Ministerial en SIGGES, REM, etc.

» Realizar labores de decenda y scompafiamiento a los distintos slumnos que realizan las pricticas autori-
zadas en el esteblecimients, previa coordinacion con direccién la Direccidn del Centro de Salud.

» Participacidn activa en reuniones de planificacidn comunal en salud.

| ¥ Implementar actividades de educacidn continua y capacitacién a los fundonarios del establecimienta.

# Realizer funciones de respansabilidad clinicas y/o administrativas, como Asesorias téenicas de programas.

» Coberture de Pabellones de Cirugia menor, segin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial

¥ Posibilidad de extension horaria en comin acuerde con ol Municipio v Jefatura.

# Haborer informes que aporten & la informacian clinica-asistendal y epldemiclgica de su centro asisten-
cial, segdn requerimiento de la jefatura,

¥ Participar en ef praceso anual de evaluacion v seguimiente de las metas asocladas & indloes de actividad
de atencidn primaria de salud (LAAPS) en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respecti-
L=

# Capacitarse en aréas de interds del Establecimiento v del Servicio.,

# Realirar rondas médicas en PSP-EMR de la comuna, seglin programacian local.

# |Integrar el Equipo de Salud, para contribuir en el cumplimiento de metas v objetivos del Centro de Salud.

# Realizar Notificacidn de Enfermedades de Notificacidn Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de

¥ Baja Complejidad (HBED) y APS,

¥ Registrar atencion otorgada en Ficha clinica correspondients.

®  Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer médi-
o,

*  Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocalos regionales yio locales, seglin corresponda,

¥ Dar curmplimiento al Convenio suscrito entre el Municlpio v el Depto. de Atencidn Primaria de la Direccidn
delo Servicio de Salud O'Higgins.

F En casoode contar con franspodte sanitario, ¢l médico deberd trpular la ambulancia de ser necesano, se-
gln riesgo dependencia.

F Apoyo 3 Centros de Salud cercanos gue solictte y/fo autorice el Gestor de L Red, de seuerdo a las necasi-
dades del Senvicio de Selud, por ejernplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refuerzo tumos
de Urgencia en Hospitales de baja complejidad v Centro de Salud familiar,

3;.

Tripular la ambelancia, frente a potencial cuadro clinico tlempo dependiante, que raquiera traslado a
Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMLU oportuna, en hospiteles y estableci-

mientos de ARG, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR (Servicios de Ur-
gencia Rural), SAPU v SAR
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ar LLAMASE a process de seleccidn de
médicos drujanos, en virtud de lo dispuesto en el articulo N* 16 Decreto N° 788 de 2000 y por e

articulo 8° de la Ley N*19.664 de los Servicios de Salud, para el ingreso & la Etapa de Destinacitn y
Formacidn afg 2021,

3" PUBLIQUESE un extracte de la presente
Resolucitn en un diario de circulacion nacional, sin perjuicio de su difusion a través del sitio web
el Servicio de Salud O'Higgins y del Ministerio de Salud.,

AMNOTESE ¥ COMUNIQUESE

DASTRIBUCION

Depariaments de Farmacion, Capaditacdn v Educackin Contlnua, Submecretads e Redes Asistenciales
Fubdiretciom de Gesticn Asistencial 55 O'Higging

Subdireccidn de Gestion y Desarrcllo de Prrsonas 55 Q'Higgins

Depeetaments Asesoria Juridica 55 Q'Higgins,

Extablecimiertos de Ly Red

Oficana de Partes.
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