TRABAJA
con NOSOTROS

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO
DE PERSONAS

DEPARTAMENTO DE CICLO DE VIDA LABORAL

DIRECCION SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

INFORMA

NUEVO PROCESO DE SELECCION

TERAPEUTA OCUPACIONAL REHABILITACION SARS COV 2

ESTABLECIMIENTO:
HOSPITAL DE PICHILEMU

CONTRATO:

CONTRATA, 44 HORAS, GRADO 14° E.U.S $ 1.518.553
BRUTO.

@ PLAZO DE POSTULACION

29 de Julio de 2024 hasta las
12:00 hrs.

La publicacion del presente proceso de seleccion se
realizara a través de la  pagina  web

www.saludohiggins.cl

DETALLES POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO: Coordinar y gestionar el Programa de Rehabilitacion
Integral en la Red de Salud y equipo profesional en el Hospital de Pichilemu, segin
las normativas ministeriales y lineamientos del Servicio de Salud O’Higgins
vigentes y a su vez desarrollar la Rehabilitacion Fisica Integral en la comuna de
Pichilemu, realizando intervenciones al usuario y familia, dando énfasis en todo
momento en las personas que presentan secuelas por SARS CoV-2, para conseguir
su rehabilitacién e inclusion.

REQUISITOS TECNICOS:

- Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional otorgado por una Universidad del
estado o reconocido por éste y/o validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

- Acreditar experiencia profesional no inferior a un afio, en el sector publico o
privado.

DOCUMENTACION REQUERIDA

v Curriculum Vitae (Formato libre)

Vv Acreditar vinculo contractual de al menos 1 afio en jornada ordinaria de trabajo
de cuarenta y cuatro horas semanales (continuo o discontinuo) a través de,
relacion de Servicio visada por la Oficina de Personal del establecimiento
correspondiente (escaneado).

v Certificado que acredite experiencia requerida:

- Para efectos de asignacién de puntajes, la experiencia se considerara desde la
obtencion del titulo y no desde la fecha de egreso. Las practicas profesionales no
seran consideradas como experiencia profesional.

- Para computar la cantidad de afios de experiencia, se tomara como referencia
la fecha de término del plazo de postulacién sefialado en la presente pauta.

V Certificado de Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud.

v Certificado de calificacién del udltimo periodo y medidas disciplinarias,
entregado por Oficina de Personal del respectivo establecimiento (escaneado)/
Evaluacion de Desempefio actualizada en el caso de profesionales en modalidad
Honorarios.

Para mayor informacidn visitar pagina web www.saludohiggins.cl “Trabaja
con Nosotros”.



http://www.saludohiggins.cl/

