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RESOLUCION AFECTA N® __ H 2 ﬁr
RANCAGUA, 7} MAT IOl

VISTOS: DFL 29/2005 que fija texto refundido,
coordinado y sisiematizado de ia ley N™ 18,834; Articulo 81° del DL N® 2783 del afio 1979 D.F L. N.? 10 del afo
2017 del Ministeric de Salud, que fijz la Planta da Personal pars &l Serviclo de Salud O'Higgins y establace los
requisitos pare el ingrese y promocian en las plantas y cargos, DFL N° 2 del afo 2019 que modifica las plantas
de profesicnales de las senvicics de salud y regula otras materias a las gue se refieren los articuios 1 y 2 delaley
M®21.106; Ley N* 19.853 scbre Probidad Administrativa; Resolucion N.% 8 del afia 2019 de la Contraloria General
de la Repiblica: DS.140/2004; Decrato Exenta N.® 34/2022: Decreto 63/2004 del Ministeric de Hacienda, articuls
103° del DFL N* 1/2005, arficulo 28° del DFL 25/2005, dicto |a siguiente:

RESOLUCION:

1.- DEJASE sin efecto la Resolucidn Afecta N725 de
facha 15 de maye del afio 2024, por no corresponder,

Z.- APRUEBASE LAS BASES DE CONCURSO de
Premecion de los funcionarios Titulares de |z Planta de Profesionales y Directivos de Carrera como Profesional,
regidos porel D.F L 2912004 que fija texto refundido, coordinedo v sistematizado de la Ley N° 18.834, para proveer
cargos vacantes del Servicio de Salud O'Higgins.

3.- LLAMASE A CONCURSO para proveer por

Promecion Interna, cargos vacanies de la Planta de Profesionales al 26/02/2024, en el Servicio de Salud
O'Higgins, al cual se regird por las siguientes Bases:

BAS LES CONC
SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

.- ANTECEDENTES GEMERALES

E LA PLANTA DE PROF

Las siguientes bases regularén el llamado a concurso interno para la promocidn de los funcionarios titulares
de la Planta de Profesionales y Directivos de Carrera como Profesionales. en casa que carresponda,
establecido en el articulo 817 del Decrete Ley N° 2. 783,79, que se Introdujo a trevés de la Ley M2 12.937/2004,
Les cargos con grados de inicle de |a planta de profesionales seguiran siendo regulados por las reglas generales
sstablecidas en el Estatulo Administrativo actualizado por &l DFL N® 29/2004, es decir, por concurso plblico de
ngresc a la planta.

Lze Bases y condiciones en que ha de efectuarse el Cancurse Interne son obligatorias para la autaridad gua
famea a Concurso y deben aplicarse sin discriminacién a todos los pastulantes,

.- FUENTES LEGALES DEL CONCURSO.

8} Articulo 81° del Decreta Ley N® 2. 7E3/1870 introducide por la Ley N7 19,837/2004, D.F.L. N® 10/2017 del
Ministeric de Salud, que fija Iz Flanta de Personal para el Servicio de Salud Q'Higgins y establece los
requisitos para el ingreso y promacian en las plantas y Cargos,

b} Ley N? 19.653 sobre Probided Administrativa,
1.- DELA POSTULACION
1.1.- Requisitos Generales de particlpacién:

F?ﬁdﬂ participar del Concurso Interno de promecion, los prefesionales que cumplan con los sigulentes
requisitos:

a} Pertenecer a la Plants de Profesionzles o Directivos de Carrera como Profesional, en calidad de fiular,

regidos par |a Ley 18.834 cuya texto fue refundido eoording fw nalizada FDF gl DFL. 2912004 y el
v
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b) Cumplir con los requisitos aducacionales y/o de expenencia iaboral establecidos en al DFL. N° 1052017
del Ministeric de Salud que fija Flantas de personal y requisitos de Ingresa a los cargos, del Servicio de
Salud O'Higgins.
1.2.- Inhabilidades:
Mo podran postular al concurse Interno de promocion los funcionarios gue:

a8} Mo hubieren sido calificados en lista 1 (de dislincidn) o 2 (buena), en el periodo inmediatarmante antericr a
la fecha producida |z vacanta, es decir, 26/02/2024

b} Mo hubleren sido calificados en dos perfodos consecutivos, excepludndoss quUIBNes conservan
calificaciones anteriores segln Art. 40° del DFL 2852004

¢) Hubleren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce meses antericras
da praducida ks vacante, es decir, 28/002/2024

d} Hubieren sido sancionados con la de medida disciplinaria de multa, en los doce meses anteriores de
producida ia vacante, es decir, Z6/0212024

Los requ':t_.it-ns previamente indicacos debaran entenderse como condiciones de admisibilldad para postular en &l
concurso interno de promocian gue regula |es presentes bases.

E! postulanie deberd acreditar gue no cuenta con dichas inhabilidades, madiante el “Formulano Inhablidades de
Postulacion” contenido en el Anexo 2 de las presentes Bases,

1.3.- Cumplir con los demés requisitos establecidos en las Bases de Concurso.

2-CARGOS PLANTA DE PROFESIONALES VACANTES PARA ASCENSO POR CONCURSO DE
F"Dﬂlﬁzgﬁlgﬂ DE ACUERDOD AL DFL N." 10/2017, CORRESPONDIENTE AL SERVICIO DE SALUD

Multiconoursabilidad:

Las wacanbés qua se produzcan
por efecto de 3 provigion de bs
Cargos conforme 8- este

Grado N° Cargos vacantes Grado Gr:ﬁ‘k}n que  pueden | | e fimisnto, se pueden
5 1 paricipar proveer, acto seguido, como
E 2 5I?' B’ﬂl T"ﬂ‘l 3“'. Hﬂl I'Iﬂ:l‘._ parte del mismao CONCLrSn v
= Fo 75 8% & 40P siguiendo kpuales reglas.
7 2 7" &, &, 10",
8 1 & g% 107, 11
g 2 " 109, 110, 128,
10 5 10° 198, 12°, 13",
11 g 11* 122 130 140,
12 i 12" 132 14", 169,
L G T
L £4 T3 180,
15 7
Total 126
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3.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS LLAMADOS A CONCURSO:

Estos requisitos deben ser cumplidos cabalmente por los postulantas para scceder al grado concursado
¥y son los gue establece el D.F.L. N* 10/2017 que fijlg la Planta de personal del Sarvicio de Salud O Higgins:

4.1. PLANTA DE PROFESIONALES

Cargo Grado Requisitos
mgfivamenie
o Profesiona’ de una camere de, & lomenos, ez semesines de duracitn,
torgads por una Untiersidad o nstituts Pretesional ded Estado o
nacida por éste o aguellas validados en Chie de acuerds con &
egislacion vigende y screditer una sxpetiencls profesional no infericr 2 cinc
Profesional 5" al 7" 05, & el secior piblico o privado; 0,
itdo Profesional de unacamera de. alomenos. ocho semestres de daracitn,
rgade por una Universidad o Institubo Profesional oel Estada o
rocida par €ste o aquellos vakdados en Chie de gcuerdo con &8
eqgistacitn vigente y acrediiar una sxpenendta profesional no infesior § seis
. B0 el sastar pobleo o pavado,

rmativamerte

1ule Prodesional de una Camera de, 8 b menos, diaz semasires de
ian, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional
Estado o réconocido por éie o aquellos validados an Chile de
cuerdo con 13 [egislacion vigants y seradier una experenca
eslonal no inferior & tres afios, en el seclor pdblico o privads; o,
ituio Profesional de una carresa de, & b manos, ocha semestres de
uracign, cbargado por una Univarsidad ¢ Insttulo Profesional del
stado o reconocido por éste o aguellos validades en Chile de
erdo con la legisiacion vigente y acreditar una experiencia
profesional ne inferior & cuatro aflos, en el sector piblico o
orivada.

Prafesional = Rlig

Altarnetvaments
Tiulo Profesional de una camera de, & o menos, diez sameastres de
duraciin, otorgado por una Universidad o Insfituta
rofesional del Estade o reconocido per éste o aguellos
lidades en Chile de acuerdo con |a legislaciin vigente y
crediar una experiencia profesional no inferior & un afio, en &l sector
i1 al 14" tblico o privads; o,
ilulo Profesional de yna carrera da, 3 lo mencs, ocho semestres de
wackin, olorgada par wna Univarsidad o Institulo Profasional del
© recomacido por ésta o aguelins validados en Chile de
acuardo con b legisiscian vigente y acreditar unz experiencis profesiona)
?m infarior @ dos afios, en &l seclee plblicn o privad,

Titulo Prefesional de una carrera de, a lo menos, ocho

Prafessonal

_ 15" al 16" tres ce duracsdn, atorgade por una Universidad o

Profzsional nstituto Profesional del Estado o reconocide por Sste o
quelics validados en Chile de scuerdo con la legislacion

igerte.
3.2. DIRECTIVOS DE CARRERA:
Cargo | Grade Requisitos

Theln Profesionz] de una camera de, 2 lo menos, ocho semestres de durscion,
Directiva clorgede per ura Unwersiad o Irelilute Profesional del Estada o
i recanocide por @ste o agueilos validedos en Chile de acuerdo oo a

'egislacidn vigande y acredilar una experiencia peokesioral noinferior 3
585 ahos, en el sachsr pdblico o priveda.
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Bisen
o Tikuks Profesional de una carrara ta, a ¥ manas, ocho samastres da

14 {3 duraclin, olorgada por una Universidad o Insftuto Profesional del
13:-I tq_-\:l Estads ¢ racanocida por esbe o aquedas validados en Chile de
;ﬁ. acuerdo con & legislacidn vigente v acreditar una experiancia

y profesionad no inferior a tres afios, en el sector pibies o privado.

4.- DE LAS REGLAS GENERALES QUE RIGEN ESTE PROCESO

4.1- Se adoptaran las medidas pentinentes para asegurar la objatividad, transparencia, no discriminacién e
igualdad de condiciones para con los postulantes

4.2 .~ No podran producires distnciones, exclusiones o aplicarse preferencias basadas en mativos de etnia, sexo,
estado civil, aclividad gremial, religidn, opinidn politica, ascandencia naciona u origen social que lengan par
objeto anular o alterar la igualdad de oporunidades ant el emplea,

4,3.- Los postulantes que presentan slguna discapacidad que les produzea impedimenic o dificultades an la
aplicacian de |los instrumentos da saleccion que e administrardn, deberdn Informario en su postulacian, para
efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacidn por esta causal,

44.- Con lodo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en calificaciones exigidas (requisitos
especificos) para un determinado carge, no serdn considerades discriminacian.

4.5.- Para todes los efectos de notificacion de carts certificada, se considerard como valido el domicitic registrado
an &l Sisterna Informético de Recursos Humanos (SIRH), para lo cual el pastulznie debers mantener actualizada
dicha infarmacion en la Oficna de Personal del Establecimiento al cual pertenace.

5.- DE LA FORMA EN LA QUE SE EJECUTARA LA PROMOCION

5.1~ En &l concurss, serd promovido al cargo vacante el funclanaria que obtenga el mayor puntaje en el procesa
de evaluaciin del presente concursa y en &l podra parficipar todo el personal de la Planta de Profesionales ¥
Directivos de Carrera como profesienal que se ublgue en los gradas inferiores a los de la vacants convocada,
segdn las tablas sefialadas an el punto 2, sobre distribucian de carges vacantas a proveer

5.2.- La provisibn de los cargos vacantes de cada planta se efectuard en cada grado, en orden dacreciante,
conforme al puntaje obtenido por log postulantes en el proceso de evaluackon.

5.3.- Las vacantes gue se produzcan por efecta de la provision de carges, confarme &l parrafo anterior, e
provesran en aclo seguido, coma parts del mismo concurse y siguiendo iguales reglas.

5.4.- En caso de producirse empate, los funcionarios serdn designados conforme al resultade dal ilfimo proceso
calificatorio debidamente afinado nmediatamente anterior &l llamado a Concurse v, en el evento de mantenerse
esia igualdad, decidira fundadamenie el jefa superior de servicio.

5.6.- El concurse padra ser declarade total o parcialmenie desierto par falta de postulantes iddneos. Se entienda

que existe tal clrcunstancia, cuando ninguno de los postulantes alcanza el puntaje minima definido para este
Concuren, respecto del cargo a provesr,

5.6.- Se entiende gue los funcionarios, por el hecho de postular, conocen y aceptan el contenido y las fechas
ascciadas al cronograma de actividades de las presentes Bases, obligandose a lo establecido en elias, par ba
tanto, sara él Onico responsable de & informacidn y antecedentes que sdjunts en su postulacian,

6.~ CONSTITUCION DEL COMITE DE PROMOCION

Para el desarrollo de este Concursa, existird un Camité da Pramacién que estard integrado por el jefe da
Fersonal o por quien ajerza las funcicnes de tal y por guienes integran al Comité de Seleccidn a que sa refiere el
art. 21° del DFL N°29/2004 que fija el texta refundide, cocrdinada v sistematizado de la Ley N® 18.834. Adamas,
se considerard la participacion con derecho a voz, de un representants de la Ascolacian de funcionarios de los
Profasionales que, segin su nimero de afiliades, poses mayar represeniatividad, al 28/02/2024.
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a)

b

€)

d)

a)

al

n)

Podran funcionar siempre que concurman més del 50% de sus integrantes, sin inclulr al jefe o ancargado
de personal, guien siempre |o integrarad. Los acuerdos del comité de promocian se adoptardn por simple
mayoria v s& dejara constancia de ellos an un acta.

En caso gue un integrante dal comité de promocién se excusare de integraria por eausa legal o
reglamentaria, el jefe superior de servicio deberg resclver, designando en su ceso al respectivo
reemplazante. que serd el funcionario que siga en jerarquia en l2 planta respectiva, en la forma
establecide en el DFL 29 de 2004,

El Comité de promocién sera presidide por el cargo de mayor jerarguia que participe de €|, quien difimira
los empates en los acuerdos gue tome la Comisidn; |a inasistencia de uno de sus integrantes mo producird
la invabidacion de las sesiones respectivas.

Este Comité de pramacion podré soficitar las opiniones técnicas que estime necesanas a [as personas o
entidades que tenga competancia en la materia consultada.

Diche Comité serd responsable de la preparacian gjecucidn v resolucion del Concurso Interno de
promecion en cada una de las etapas establecidas en las presentes Bases.

No podrén integrario las personas qus tengan Ia calidad de cényuge, hijos, adopiados o parientes hasta

el tercer grado de consanguinidad vy segunda de afinidad inclusive, respecio de uno o mas de los
candidalos.

El Comité podra seslonar de forma presencial, samipresencial o telemética, considerande las condiciones
sanitarizs v la realidad que tenga el sarvicip durante el desarmolio del Coneurso.

Tode ko que no se encuantre especificada en les presenies basss. sard resusito por al Comité de
Promociin por mayoria en sesion.

7.- ETAPAS DEL CONCURSO DE PROMOCION.

7.1.- PUBLICACION DE LAS BASES, RECEPCION DE ANTECEDENTES E INFORMACIONES.
7.1.1.- Publicacién de las Basag:
8] Les Bases eslaran disponibles, en la paging web www.saludohiggins ¢, seccion “concursos promociones

¥ Bstensos’, pars conocimiento de los postulantes, & partir del primer dis habil siguiente a |a recapcion de las
bases tomacas de razon por parte de la Canfraloria Regional de ia Repdblica.

b} Ademds, serén remitidas por comeo electrdnico, & todos los establecimientos de la red hospitalariz a travas
de los Departamentos de Gestion de Personas y Oficinas de Persanal, quienes daran amplia difesion a nivel
local ¥ podrén resclver dudes o consultas relativas al POCESD de promocidn,

7.1.2. Presentacién de antecedentes de postulacitn

Para formalizar la pestulacion y participar en =l concurse de promocian, los Interesades debersn presentar

05 siguientes Formularios, adjuntande los medics varificadores establecidos en el punto §) “asignacion de
puntzies y feciones de evaluacion” de las presentes Bases:

Nota: Toda documentacin que no se encuentre registrady en los Answos 3, 4 ¥ 5, no sera considerada por el Comité da
PmmlmMmlﬂmqﬁ:ﬂﬁndﬂmﬂ]!ﬂﬁhmEﬁMf doracidnde Anforeariapfes e nrdioeta, puan o om e,
varificador sea adjuntado a la carpeta de postulacion del interesadoda

ANEXD TIFO DE FORMULARID

Anexa Formulario da Postulzcicn

Ang 2 Farmulano Inhabllidades, emitido por Oficina
de Personal del establecimianto

| r . 2 -
1 Formulario Factor Capacitacidn Pertinente y
e 3 | medios verificadores

Anext 4 | Formulario Evaluacién del Degempariao -
Experiencia Calificada y medios verificadaras

Fermulario Factor Aptitud para el Cargo y
Anexo 5 medios verificadores
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7.1.3.- Recepcion de antecedentes de postulacion:

La recepcidn ge los aniecedentes presentados por los postulantes, se efeciuarsd en [a Subdireccidn de
Gastidn da Personas u Oficina de Personal dal establecimiento al cusl perdenece el profesional y los funcienaros

dependienies de la Direccidn de Servicio (DS8) deberan acudir a la Unidad de Procescs de Carrera Funcionaria
de la DSS, dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de la Resclucidn Afecta que
aprueba las Bases de Concurso de Promecidn, en horario de 2:00 hrs. a 168:00 hrs,

La postukacidn se podra realizar de las siguisntes formas:

aj

b)

€

Personalmenta. El postulante podra entregar sus Formwanos y Anlscedentes de Postulacion, an las
cependencias del Departamento de Gestion de Personas u Oficinas de Personal de su astablecimianta,
0 Unidad de Procesos de Carrera Funclonaria para el caso de 1os funcionarios perienecientes a la DSS,
o mediante,

Correo electrdnlco; El postulante podrd entregar sus Formularios v Anlecedenies de Poshulacidn a
fravés de a-mail, a ia direccion de correo elactrdnico que sa detalla en el punto d) de la Recepcion de
antecedentes da postulacion, v de acuerde al establacimisnto al cual pertenece al postulante, o

A través de un tercero con poder simple: El postulante podra entragar sus Formuiarios v Antecedentos
de Pesfulacidn por medio de un mandato donde facuita a olra parsona para gue lo represante. Este poder

simple debe conlenar, a lo manas, la siguiente informacicn para su validez:

Mombra Completo ¥ RUT dal que otarga el poder v del mandatario

Indicar claramente lais) gestidnies) espacificals) que sa encomienda al mandatzrio,
Fecha en que se suscribe el documento

Firma de la persona que otorga &l poder simple
- Seadeberd adjuntar folocopie de ambas cédulas de dentidad.

El mandataric debard acercarse a las dependencias del Depariamento de Gestidn de Personas u Oficing
de Personai del estzblecimiento al cual @l mandante pertenace y para el caso de los funcionarios de la DSS

deberan acudir a la Unidad da Procesos de Carrers Funcionaria de ka DSS.

d) Base de datos de direccion y casilla de comeo elecirénico de cada establecimiente perteneciente al
Servicio de Salud O'Higgins, validos para este proceso:

| _ESTABLECIMIENTD DIRECCION CORRED ELECTRONICC
DIRECCION ALAMEDA N® 505, RANCAGUA yasna.callsealudohiggine 2l
HOSP|TAL COMGE FRANCISCO DAz MURIOZ N* 157, COMNCO persoaalhcoincofipmall com
HOSPITAL CHIMBARONGO | ARTURD PRAT K® 33 CHIMBARONGO yasica moralessalidahipging. ol
HOSPITAL GRANERDS AVENIDA LA COMPARLA N* 550, GRANEROS masiapaz caslifc@saludshiggns ol
HOSPITAL LITUECHE CARDENAL CARD N 728, LITUEGHE personal [fusche2023qEomail.com
HOSPITAL LOLOL LOS ALERCES N 35, LOLOL gersonal@hasprdaldeloil ol =
HOSPITAL MARCHIGLIE LAUREAND CORNEJD N° 10, MARCHIGLIE Deriare. ameteskcchiggine.d.
HOESPITAL MANCAGUA 18 DE SEFTIEMBRE N* 454, NANGAGUA shicinadepersonalbnancaguagzamail.com
| HOSPITAL PELBG SAN JUAN DE DI0S hF 20, PELID ﬂﬁ’*ﬂhllhpﬂmiﬁ_u-_wlmm
| HOSPITAL PICHIDEGUA 180, ?&%HLEEH PERRER UIGORONT | eenotpR sdUM 2o
| HOSPITAL PICHILEMU JORGE ERRAZURIZ 151, FICHILEMU claumedinapordigo@gmai com
HOSPITAL REGIONAL DR E;ﬁuﬁgmlgﬂgﬂmﬂw
FRANCO RAVERA ZUNING | ALAMEDA N' 3065, RANCAGUA
HOSFITAL RENGO CAUPOLICAN SUR N® aﬁun clomanting.lobcs @ealudahigging. o
| HOSPITAL BAN FERMANDO | NEGRETE M* 1401, SAN FERNANDD cgeverg)hosoitaisanfemando.cl
HOSFITAL SAN VICENTE JUAN BAUTISTA PASTENES N° 100, SAN VICENTE ivan moffesf hospitafeaneents ol
HOSPITAL SANTA CRUZ AVENIDA ERRAZURIZ N° 820, BANTA CRUZ niganSggrail com -

TOMADO DE RAZON

ROCIO DE LA MAR ORTIZ PEREZ
Contralor Regional

', Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
Fecha: 13/06/2024




Las Unidades de Personal de los Establecimientos y la Unidad de Procesos de Carrera Funcionaria de s
Direccitn del Servicio de Salud O'Higgins, recepcionaran los antecedentes de postulacion eetablecidos en &l
punta 7.1.2. de las presentes bases, debiendo a su vez completar el Anexo 2 Farmuisnio Inhabilidacies {para e
caso da los funcionarios pertenecientes a la DSS, el Anexo 2 debe comoletaris la Oficina de Parsonal de |2 DSS),
verificar nimero de documentos y medios verificadores que anexa el postulante en sus presentaciones y
completar el iterm Recepcidn de antecedenies en cade uno de los Formularios, dejanda registre de su recibo en
# duplicada del solicitante.

Se entendera que los postulantes, al recibir copia de sus antecedentes de postulzcicn firmada porel o la
funcionaria que |o recepciond, conceen, validan y sceptan su contenide, por o tanto, serd el dnico respomsable
de [a Infarmacion que adjunts en su postulacian,

Vencido &l plazo de postulacitn, los concursantes no podran agregar nuevos antecedentes, ni retirar
documentos entregados, a menos, que desistsn expresaments de su voluntad de participar,

8.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES Y FACTORES DE EVALUACION
g..1. Del puntaje maximo a obtener en Iz evaluacién de los antecedentes:

La puntuacion maxima asignable a un postulante serd da 7,00 punics, Los factores que se consideraman para
la evaluacsdn y ponderacién de puntajes de los postulantes. seran los shguientes:

TABLA FACTORES DE EVALUACION
i uﬁmm PDRGIEETAJE P%;: ﬂE
FACTORES
1.- Capacitackin perinente 7.00 25% 1.76
2.- Evaluacién de Desampeafa 7.00 £5% 1.75
3.- Experiencia Calificada 7.00 __26% 1.76
| 4.- Aptitud para el carge 7,00 25%, 1.75
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 7.00
|A.- FACTOR DE CAPACITACION PERTINENTE Puntaje Maximo: 7,00 / Pond.:25%]

Definicidn:

Se entendera per capacitacion pertinente aquella destinada al eficiente desermpeda de los cargos o aptitudes
funcionarias. Son aguellas actividades que se encuantran contenidas an los programas anuales de capecitacion
(PAC) locales, regionales o nacionales, actvidades no PAC que sean desarrclladas dentro v fuera de la
institucian, que estén relacionadas con les lineas estratégicas institucionales wo las que estén en ralacion con ef
ﬁuﬂ;iu’u de |z profesién dentro del establecimients, Pusden ser Curscs, talleres, cursas-talleres, Diplomades yio

agister.

Ferloda:

Se consideraran las actividades de capacitacion que el postulants haya efectuado en calided juridica de
Cantrata o Titular en |a planta de Profesicnales o Directivo de Carrera come profesional en & Sarvicio de Salud
O'Higgins, en los ditimes 5 afios anteriores a s fecha de publicacion de! lamaco a Concursa

Acreditacidn:

EVALUACION MEDIO DE ACREDITACION

Certificade de Capacitaciones con codigo de verificacion. emitide por el Autoconsulta

Clpsaliacion Pestineris del SIRH, seccidn consignada en la pagina web del servicio de salud O Higgins, o

Listado di Capacitaciones, emitido por el SIRH en el Médulo de Capacitscion: informe
Gue deberz estar validado, firmado y imbrado por el jefe de Capacitacidn o Referents
PAL local o Coordinador de Capacitacion, o Jefe/a de Recurscs Humanos o
[Encargado de Oficing de Personal dal establecimiento respeciivo.
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En caso que una actividad no se encuentne registrada en el punte anteriar, padra
adjuntar Certificados o Diplomas de fas enfidades o instituciones responsables da las
actividades de capacitacidn o perfeccionamiento, en orginal o copia autorizada ante
Capacitacién Pertinente [Moiaric, o cotejada de acuerdo a lo esizblecido en la Ley 19028 (ante ministro de Fe
de los esiablecimientos), o validada por ef Jefe de Recursos Humanos o Encargado

Oficina de Perzonal dal respectivo establecimiento. Dichas capacitacicnas deben sar
ejecutadas dentro de los dlimos § afos anteriores a la fecha de publicacién dal
llamado a Concurso.

Todos los certificados, Diplomas o registros 5IRH de las capacitaciones, deberdn Indicar:
a} Fecha da inicio ¥ da termino

b} Mombre da la actividad de capacitacion & individualzacian del cantro formadar

¢} MNomers de Hores pedagigicas o croncldgicas: Los Certificados con horas cronoldgicas serdn convartidos
a horas pedagdgicas, siendo 1a convarsian 1 hora cronoltgica equivalenta a 1.33 horas padagdagicas, en
el ceso de gue na se especificera el tipo de hora en dicho cerificado, se considerardn como horas
pedagdgicas. Los certificados que indiquen horas lectivas seran cansiderados como horas cronologicas.

d) Evaluacién obtanida: calificacion, nota.
&) Estada del curse: Aprobado Reprobadao, Desertor,

Los Cerificades que no indiquen evaluacidn, dias, nl horas, po serdn considerades para la evaluacién y
asignacion de puntaje, de lgual forma no sa considararan Resoluciones gue shlo autoricen agistencia a cursos.

Mo sa deben adjuntar copias da Certificados o Diplomas de cursos que ya $& encuentren registrados en el Lisfado
e Capacifeciones, emitido por el SIRH, incluyande Autaconsulta

Es responsabilidad de cada postulante revisar y verificar la informacién gue contienen los registros SIRH an aste
ftem

Tabla Asignacidn de puntajes, Capacitacién Pertinenta:

| TABLA EVALUACION CAPACITACION |

Horas Pedagdgicas Mota

250 ¥ mas 7.00

204248 B.50

167203 B.00

110-158 5.50

| __lgual o menor & 108 horas | 0.00

Mota: | a contabilizacian de horas de Magister an este facter de capacitacidn, sblo serd aplicable para efectos del
presente Conourse, ya qua de acuerdo a lo seflalado en el arficulo 268° del DFL 29/2005 los estudios conducentes

a !s;"nhllgnniﬁn de un grado académico no se consideran actividades de capacitacién o de responsabilidad de la
insfitucian,

B.- FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPENO Puntaje Maximo: 7.00/ Pond.: 25% |

Definieion:

Se entendera por Evaluacion del Desempedio la calificacion anual obtenida, segin nomas vigantes, par el
postulante en el Gltimo proceso calificatorio debidamente afinado inmediatamants anterior al lamado a Cancurss
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Acreditacidn:

FACT
EVALU{}AF::FI;EH MEDIO DE ACREDITACION

Certificado o Listade de Calificaciones con codigo de verificacian, emitido por el
Autpconsuita dal SIRH, seccidn consignads en la pagina web del servicio de salud
Evaluacion del | O'Higgins, o

Desempeno | Cortificads ¢ Listado de Calificecidn emitida por &l 3IRH y debidamente fimado y

timbrado por el Encargado de Personal o Subdireccion de Gestion de Personas del
establacimients al cual el postulants pertenecs.

Tabla Asignacién de puntajes, Evaluacion del Desempedo:

TABLA EVALUACION DEL DESEMPERD
Califlcacitn MNota Ponderada
T 7.00 1.75
BG 8.70 168
B8 6.40 180
&7 6.10 153
66 5.80 145
i 5.50 138
B4 5.20 1.30
B3 4.80 1.23
62 4 60 115
&1 4.30 108
B0 £.00 1.00
58 370 093
128 340 .35
57 3.10 0.78
B 2840 o7
k] 2,50 n.s3
54 2.20 055
53 1,90 0.48
= 160 .40
1 1.30 o33
&0 1.00 0,25
| C.- FACTOR DE EXPERIENCIA CALIFICADA Puntaje Maximo: 7.00 | Pond.: 25% |
Definicidn:
Este factor considerars ef iempo desempariado por gl funcianario y funcionaria, en forma continya en la planta

de Profesionaies o Directivos de carrera come prefesional, a la fecha del llamade & Concurso. La asignacion de

puntajes se ponderard sobre la bese de afies ¢ letos desem
At el omp pefizdos por el postulante a la fache de

En este factor se ponderardn los tiempas servidas por el profesional, en forma diferenciada para cads unade

las antiguedades & medir, obtenlendose de fas mismas una sala i
o L ponderacion de acuerdo a3 las vara
subfactores gue a continuackdn 22 indican: e
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1.- Anfigiiadad en antecesores legales de salud y Servicios de Salud: Se considerard el perodo de

desempefic continuo del postulante en las Subsecretarias del Ministerio de Salud, Instituto de Salud Publica de

Chile, Cantral de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud y Serviclos de Satud incluyanda el

senvicio de Salud O'Higgine, an las skuientes calidades juridicas v estameantos:

a) como Contrata, en fos esiamentos de Auxiliar, Adminisirativo, Técnicos, Profesional, Directivo de Carrera coma

profesional, yvio

by como Titular en el estamento da Auxiliar, Administrativo ya Técnicos, yio

nﬂ}cmm Titular en gl estamento Profesional o Direclivo de Camrera como profesional, exciuida al Servicic de Salud
‘Huggins.

: z k : b _ p Salud O Higoins: Se considerars sl
parludu de d&s&mpaﬂn -::-:nnﬁnl.-:u camo Tltular an t,argns :Ia la Planta Profesional o Direclive de Carrera como
Profasional, en al Servicio de Salud O'Higgins,

3. Antig | 5k = LA Profeslonal del Ssrvicio de Salud O 'Higgins: Se
mnsrdarara H pan-:ndn de dEEﬂmPEﬂn ﬂﬂ'l'ltil‘luﬂ an el grado que tmne ala Te:;ha del llamado a Concursa de
Fromocion, coma Tiular en cangos de la Planta Prafesional o Directive de Carrara como Profesiongd,

El puntaje dael factor de Experencie Calificads se obtendra sumando &l resultado de los 3 Sub Factores
indicados anteriormente

Tabla de Ponderacidn:

SUBFACTORES EXPERIENCIA CALIFICADA PONDERACION
1.- Anfighedad en antecesoras legales de salud ¥ E:unrlnlnﬁ de Salud 20%
2= Antigledad comao Titutar an la Planta Prefesional del Sarvicio de Salud O Hiagins 40%

3.- Antigledad en el grado come Titular en la Planta Profesional del Sanvicio de Sakud

| O'Higgins 40%
PONDERACION TOTAL 100%:

Tabla Asignacién de puntajes, Subfactores Experiencia Calificada;

1.- Antigliedad en antecesores legales de salud y Servicio de Salud

Ponderackin 20%
Antigiledad an antecaaoras legales de salud y Serviclo de Salud
Afos | Puntaje | Ponderado | Afos | Puntaje | Ponderado | Aflos | Puntaje | Pondarado

A2 omas 7.00 1.40 19 4.20 0.64 5 1.40 .28

3z G.80 1.36 18 4.00 0.B0 4 1.20 (.24

Y B.60 1.32 17 3.80 Q.78 3 1.00 0,20

ao 8.40 1.28 16 3.60 072 F 0.80 .16

20 6.20 1.24 18 2.40 G568 1 .80 0.2
24 6.00 1.20 14 2.20 064
27 5.B0 1.18 13 3.00 Q.60
20 5.60 112 12 2,80 CL56
P 5.40 1.08 11 .80 0.52
24 &.20 1.04 10 2,40 .48
23 5.00 1.00 H 2.20 .44
22 4,60 0.896 a 2,00 .40
21 4.60 0.22 rg 1.80 0.38
20 4.40 0.88 ] 1.80 0,32
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2.- Antigliedad como Titular en la Planta Profesional del Servicio de Salud O'Higgins

Ponderacidn 0%
Antigiedad como Titular en la planta Profesional del 580
Afas Puntaje | Ponderado | Afos | Puntaje | Ponderado
13 o mas 7.00 2.B0 % 430 172
17 6.70 268 8 4.00 s
18 640 2568 7 a.Ta 1.48
15 6.10 2 44 B 3.40 145
14 580 2.2 § 3.0 1.24
13 5.50 2.20 &) 2,80 1.12
12 5.30 2 08 3 2.50 150
i1 & 50 1.58 Z 2.20 0.88
10 4.50 1.84 1 1.80 0.78

3.~ Antigiledad en el grado como Titular en la Planta Profesional del Servicio de Salud OHiggins

Ponderacitn £0%
Antighedad ¢n el grado coma Titular
Afics Puntaie |  ponderado
10 o mas 7,00 2 80
9 6.50 260
8 6.00 240
T 5.50 5 a0
6 £.00 200
5 4,50 180
4 <, 00 1ED
3 3.00 1.90
Z 2.00 0.80
1 1.00 0.40
Acreditacion:
FACTOR DE
EVALLACION MEDIO DE ACREDITACION
Certificads Relacidn de Servicio, emitido por 8 Autocensulta del SIRH, seccion
consignada en fa pdgina web del servicio de salud O'Higgins, o
Experiencia Calificada | informe o Cerfificado de Relacidn de Servicio, emitido por la Subdireccion de Gestion
¥ Desarmllo de Personas u Oficinas de Persenal del Establacimiento 21 cual el
postulante pertenace, debidamente firmada y timbrado per la autoridad competenta.

D.- FACTOR APTITUD PARA EL CARGO

Definicién:

Se entenderd por aptitud para el cargo el promedio de
por el pestulants en los procesas Inmediatamente anterio

Puntaje Maximo: 7.00 / Pond.: 25% |

11

las dltimas cinco calificaciones anuales obtenidas
res @ la fecha del lamado a Concurso.

A,
®
o i Mg
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 Se consideraran las calificaciones en calldad juridica de titular, esto implica, que el pariodo objsto de
calificacion, debe ser desarrollado por el postulante en calidad jurigica de titular por un periodo igual o mayor a

Eﬁﬁlmfﬂ-ﬂr en el estamento de Profasional yia Directive de Carrera como Profasional en & Servicio de Salud
gains.

Acreditacion:

i MEDIO DE ACREDITACION
Certiffcado o Listads de Calificaciones con codigo de verificacién, emitida por el
Autcconsulta del SIRH, seccidn consignada en la pagina web del servicio de salud

Evaluacién del O'Higgins, o

Desempefo Cerificado o Listado de Calficacidn emitido por el SIRH y debidamente firmado y

timbrado por el Encargaco de Personal o Subdireccidn de Gestidn de Personas dal
estableszmiento al cual el postulante perenece.

Tabla Asignacion de puntajes, Subfactor Aptitud para el Cargo:

PROMEDIO | PONDERADG | | PROMEDIO | PONDERADO | | PROMEDIO | PONDERADO
7.0 1.76 5.8 147 4,8 1.20
89 1.72 58 1.45 4,7 1.47
6.8 1.70 3,7 142 4.5 115
6,7 1.67 A6 1.40 4.5 1.12
6.8 185 5,6 137 44 1.10
B,5 162 5.4 1.36 4.3 1.07
B4 1.80 5,3 1.32 42 .08
B.3 1.57 532 1.30 41 102
5.2 1.55 51 127 40 1.00
B4 .52 5.0 1325 3.8 par |
8.0 150 | 49 122 38 0gs |
_PROMEDIO | FONDERADO| | pROMEDIO | PONDERADO | | pROMEDIO | PONDERADG |
37 0.82 26 | 088 15 o3|
3.8 0.0 2.5 062 14 0.35
36 0.87 24 0.60 1.3 0.32
3.4 0.85 2.3 0.57 12 030 |
R 0as 2.2 0.85 1.1 0.27
32 0.0 2.4 452 1.0 025
3,1 0.77 25 0.50
20 0.75 19 047
2,9 0.72 1.8 0.45
=4 0.70 1.7 0.42
2.7 0.67 1.6 0.40 .

9.- ENVIO DE ANTECEDENTES DE POSTULACION A LA DIRECCION DE SERVICIO

Dentro de loe 4 dias haviles siguientas al terming de la etapa de Recepcin de antecedentes de postulacidn
a nivel local, la Unidad de Personal o Departamento de Gestion de Personas de! establacimients, remiticd por
conducto regular, a la Unidad de Proceses de Carrera Funcionaria de la Direccidn de Servicio, o el que haga de
sUS vecas, los siguientes antecedentes, por cada uno de os postulanies;
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ANEXO TIPO DE FORMULARIO

Anexo 1 | Formularo de Postulacidn

o Formulario Inhabilidades, emitido por Ofigina
| de Personal del establecimienio

| Formulario Factor Capacitacion Pertinente y
ARBKD3 | edios verificadores

Anexp 4 | Formulanio Evaluacion del Desempefia -
. Experiencia Califficada y medics veriflicadores

Formulario Factor Aptitud pare el Cargo v
medios verificadares

! Anexn §

*Los medios verificadores presentados por los postulantes en al presante Concurso, deberdn dar cumplimiento
a lo exigido en el punte &) “asignacitn de punlajes y factores de evaluacion” de las presentes Bases.

10.- CONSOLIDACION DE ANTECEDENTES

La Unidad de Procesos de Carrers Funcionaria de la Direccion de Servicic de Salud. consolidars 1a
inforrmacian recibida por parte de |z red hospitalariz y Direccign da Servicio, dantro de los 7 dias habiles siguientas
al cierre de la etapa de Envio de Anfecedentes de postulacian.

Unaz vez ordenada y sistemalizada la documentacion regional, se debera citar a los intagrantes del Comité

de Promocién para dar inicio a |z revisitn manual, evaluacién y ponderscion de todos los antecedentes de
postulacion,

11.- EVALUACION Y PONDERACION DE ANTECEDENTES

El Comité revisars, evaluard y ponderars los antecedentes de cadz uno de los participantes al congurso da
aromacion del Servicio de Salud O'Higgins, de acuerdo con lo establesida an el punto 8.1 de las presantes Bases,
dentro de los 15 dias habiles sigulentes al cierre de 1a etapa de consolidacién de antecedentes,

El Comite deberd regisirar kos puntajes asignados en cada uno de los subfactores/ factores & avaluar y @l
puntaje pralimingr obtenide por cada paricipants en dicha sumatoria.

El puntzje preliminar obtenido por el participante, deberd ser igual o superior a 2.50 puntos para ser
considerado postulante Admésible y continuar en las etapas sucesivas del Concursa.

Todos los acuerdos y criterios apiicados en esta etaps, deberén quedar estipulados en un Acte de Sesidn
firmada por los integrantes gue participaron en dichas reuniones de trabajo, las cuales podran ser efectuadas en
forma presencial o remota. Las actas, asl como los antecedentes dal eoneurso, quedaran bajo Iz cusiodia de la
Subdireccidn de Gestion y Desarmollo de Personas de la Direceion dal Servicio de Salud O’Higgins.

Con 2l registro de los puntajes preliminares obtenidos por todos Ios postudantes, &l Comité debara elabarar una
Némina Regional de postulantes Admisibles e Inadmisibles I3 cusl se ordanars por grade y puntajes en forma

decrecients, Ambas néminas tendrdn caracter de provisorias, hasta que se resuelva la etapa de Apelacién
considerada en las presentes Bases,

12.- PUBLICACION DE NOMINA DE PUNTAJES PRELIMINARES,

Dentro de fos 3 diss habiles siguientes al Wrming de la etepa de Evaluacisn v Ponderaciin da
Antecedentes, se publicard en la pagina web del Servicio de Salud O Higgins, winrw galydohinains.ol, los Puntajes
Prefiminares obtenidos por los postulantes del Concurso, entendiéndose notificads al resultado provisors por
esta via. Dicha publicacién debera indicar &l Run del postulants y & puntaje preliminar olorgade par el Comité en
‘0% cuatro factores de evaluacién considerados para estos efectos, diferenciando dos registros;

1.- Némina Regional de postulantes Admisibles: Debers indicar el puntaje preliminar obtenido por log
profesionales gue cumplen con & requisitc de sprobacidn establecido en las Bases de Concurse Interno da
Pramocion, para continuar en las etapas sucesivas del presente Concursa, y
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2.- Némina Regional de postulantes |nadmisibles: Deberd indicar el puntaje preliminar obtenide por los
postulantes que no cumpien con o requisifo de aprobacion establecido en las Bases de Concurso Interna de
Promocidn, para confinuar en |as etapas sucesivas del presanta Concurso

De Igual farma, ambas nominas deberdn ser remitidas, por correo elecirbnico, a lodos |os referentes de
los establecimientos de la red hosplialaria y Direccion de Servicio, quienes deberdn s través de sus canales de
comunicacian interna, garantizar gue los resuitados de esta elapa lleguen a conocimienta de los funcionarios,

13.- DE LAS APELACIONES.
13.1.- Instancia de Apelacién:

Log postulantas tendran derecho a apelar de |a resolucidn ded Comité de Promocidn ante el jefe superior de

Servicic, en un plazo de 5 diae hablles siguisntes al clerre de |2 etapa de publicacién de la ndmina de puniajes
praliminares.

Las apelaciones deberdn presentarse por escrito, utllizanda el Formulanio de Apelacicn cuyo modalo se
encuentra disponible an al Anaxo 6 de las presentes Bases de Concurso, sefalande claramenie las razones de
su reclamacidn. Para invocar dicho recurso, no podran acompafiarse ni hacer vaker nuevos antecedenies o

documentos gua no hayan sida entregados por el pastulanta durante la atapa de recepcitn de antecaderntes del
presents concurso

La presentacion de las apelaciones dirigidas al Director de Servicko, podran efectuarse:

a) Personalmente: El postulante podrd entregar su Formulario de Apelacidn, en las dependencias del
Departamento de Gestion de Personas u Oficinas de Personal de su establecimiento o Unidad de
Procesos de Carrera Funcionaria pare el caso de los funcionarios perlenecientes ala DSS. o

b} Correo electronico; El postulante podré entregar su Formulario de Apelacidn a fravés de e-mall a fa
direccion de comeo ekectronico que sa datalla an el punto d) de |a etapa de Recepoidn de antecedentes
de postulacon, ¥ de ecuerdo al esiablecimients al cual partenace el profesional, o

¢| A través de un tercero con poder simple: E| postulante podra entregar su Formuario de Apalacidn a
traves de un mandato donde faculta & ofra persona para que lo represente. Este poder simple deba
cariener, a lo menos, k3 siguiente informacian;

- MNombre Completo y RUT del que otorga el poder y del mandatario

= Indicar claramenta |a(s) gestidn(es) especificals) que se encomienda al mandatario.
-  Fecha en que se suscriba el documeanto

-  Firma de la parsona que otorga el poder simple

- Se debera adjuntar fotocopia de ambas cédulas de identidad.

El mandatario debera acercarse a las dependencias del Departamento de Gestidn de Personas u Oficina
de Personal del establecimienio al cual &l mandante pertenece y para e casc de los funcionarios de la DSS
daberan acudir a la Unidad de Procesos de Carrera Funcionaria de la DSS,

Cualguier apelacion presentada fuera de plazo y horano de cierre, se tendra por no presantada.

E! envio de antecedentes de Apelacion a la Direccldn de Servicio deberd ser dentro de los 2 diss habies
siguienies al cierre de la etapa insfancla de Apelacidn, donde la Unidad de Perscnal o Departamenio de Gesfian
de Personas del establecimiento, deberd remitir por conducto regular ¥ correo elecirdnico, a la Unidad de

Procesos de Carrera Funcionaria de la Direccidn de Servicio, o el que haga de sus veces, loe Formularios de
Apelacidn recepconadas a nivel logad,

13.2.- Resolucidn de la apelacion:

El Comité de Promocian consolidara la infarmacion reciblda por parts de Ia red hospitalaria y Direcoidn da
Serdicio y presantara al Director de Servicio, dentro de 5 dias habiles siguianies a [a recepcitn reglonal, todos los
antecedentes necesarios a fin de que pueda revisar, analizar y dictaminar log casos de reclamacian presentadas
por los postulantes, acogiende o ne dicha recurso.

El Director de Servicio, resalvera sobre dichas apelaciones dentro de los 2 dias habies contados desde |a

fecha de su recepcidn, pudiende determinar para cada caso, la mantencitn, aumants o disminucitn del puntaje
praliminar asignado.
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El Comits de Promocion deberd velar por la correcta ejecucion del procese, ajustindose a derecho en todas
Sus elapas, por lo que basados en |a Ley N° 19.880 en su articule 51°, es procedents de pacte del Servicio,
madificar los puntajes a consecuencia de apelaciones, asi como tamblén de haber advertido casos en ks que sa
haya incurrido en error en alguna etapa del Concursa.

Para todos los casos se deberd efectuar la netificacion de lo resuelto a los participantes comespondientes,
medignie:

a) El envio de cormeo elecironico a la direccién filada para este fin en el Formuans de Apalacidn, con copia
al Jefe o Jefa de Personal del establecimients al cual pertenece el profesional, o

o) Carta certficada dirigida &l domicilio gque ragistre e postulante en el SIRH. B
funcionario se entenderd por notificado el tercer dia hakbil siguiente a la recepcidn de la carta certificads,
por parte de la Oficina de Caomreos de Chile

14.- PUBLICACION DE PUNTAJES DEFINITIVOS.

El Comité de Promocién deberd etaborar uns Némina Regional de posiulantes, la cual deberd ser ordenada
par grade ¥ puntajes obtenidos por cade perticipante en forma decrecients.

En caso de deteciar empate en alguno de los puntajes, los funcionarios seran dasignados conforme al resultado
del dltima proceso calificatorio debidamente afinade inmediatamenta anterior al [lzmado a Concursa y, 2n &l
evento de mantenerse esta igualdad, decidird fundadamente el jefe superior de servigio.

Une vez resuelias las apelaciones y desempates, se publiceran en la paging web del Servicio de Salud
O’Higgins, www saludohigains.cl, los Puntajes Definiives obtenidos por los postulantes del Concurso,
entendiéndose notificado el resultado definitive por esta via. Dicha publicaciin deberd indicar & Run del

postulants y &l puntaje definitivo cbienido en los cuatro factores de evaluacién consideracas para estos efectos,
diferanciando dos registros:

a.- Nomina Reglonal de postulantes Admisibles: Deberd indicar el puntaie definitve obtenida por los
profesicnales que cumplen con el requisito de aprobacidn establecido en las Bases de Concurso Intermno de
Promacidn, para continuar en las etapas sucesivas del presents Concursa, y

b.- Némina Regional de postulantes |nadmisibles: Deberd indicar el puntaje definltive obtenido por los

postulantes que no cumplen con el requisifo de aprobacidn establecido en las Bases de Caoncurso Intema de
Promacion, para continuar en las etapas sucesivas dal presente Concursa.

Les purtajes definifivos deberdn ser publicadas dentro de los tres dias hibiles siguientes al cierre de la etapa
Resolucidn de Apelaciones v de igual forma, ambas ndminas deberan ser remitidas, por cormao alectranico, &
todes los referentes de los establecimientos de la red hospitalaria y Direceion de Servicio, quienes deberan 2

traves de sus canales de comunicacian interna, garantizar que dicha informeacian llegue a conocimiento de los
funcianarios.

15.- OFRECIMIENTO DEL CARGO,

Se procederd a ofrecer el cargo de grado mds alto de las vacantes a proveer en |a planta de profesionales y
Cirectives de Carrera como Profesionales, en caso que coresponda, al postulante gue 2 encusntre 2n 1 mejar
posicion dentro de la ndmina de resultados definitives de acuerde al grado correspondients. Incluyends fos
critesics de desempate. Este mismo procedimients debera realizarse para cada una de las vacantes,

El ofrecimienta del carge se efeciuard por escrito, dentro de los 7 dias habiles contados dasde el cierre de Ia
elapa de Publicacidn de puntajes Definitives, per media del Encargado o Encargada de la Oficing de Persanal del
establecimiento al cual ef profesional pertenece y Unidad de Procescs de Carrera Funcionariz para los
postulantes ds |3 Direccidn de Servicio,

Este acio se realizard de manera personai o a través del envio de comeo electrénicn que el participante haya
indicado en su Formulano de postulacidn o medlante carta cerificada dirigida al demicilic que registre el
postulante en e SIRH.

Cabe sefialar que esia etapa no implica un nombramienta inmediato en el regisiro confraciual del postulanta,
en &l entendide, que todos fos antecedentes del presente Concurso deben ser remitides & la Cantraloria Regional
quienes, en |3 etapa de estudio del proceso, podrian eventualmente, cbservar situacionas que conlleven &
madificar los archivos estipulados en la publicacién de Puntsjes Definitives, debiende rectificar el proyecto de
4SCENs0 que permite Incorporar al postulants en | stapa de Cfrecimiento del cargo.
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Para aste lipe da casos, se deberd notificar al postulante que medifique su estado en la etapa de Ofreciméanta
del Cargo,

16.- ACEPTACION DEL CARGO,
La aceptackin del carga por parte del profesional, debers efectuarse:

a) En el mismo momeanto del ofrecimiento, cuando éate sea llevado 8 cabo peraonalmente por 14 Oficina de
Parsonal del establacimients al cual al funcionara perenece, o Unidad da Procesos de Carrera
Funcionaria de la DSE para los funcionarios pertenecientes dela DSS, o

b) Hasta el tercer dia habil siguiente a ia fecha del ofrecimiento realizedo mediante el envig de coreo
glectrinico. La aceptacidn o rechazo podra realizarse por comeo alactrbnico, an forma personal o por
medio de un tercara con poder simple, o

¢} En caso que el ofrecimiento del cargo se realice medianie carta certificada por parte de la Oficina de
Carreos de Chile, e postulante tendra tres dias habiles siguientes practicada fa notificacion para aceptar
o rechazar @l cargo. Podra realizarlo en forma parsonal, mediante comeo electrdnico a por medio de un
tercero con poder simple,

En caso de no recibir respuesta por escrito en plazo establecido, se entendera rechazado el carga, lo cual se
debera constatar en un Certificado emitido por la Unidad de Personal o Departamento de Gestion de Personas
del establecimianto al cual el postulante partenace o por la Unidad de Procesos de Carrera Funcionaria de la
D55, adjuntando medio verificador qua avale ka natificacion dal efracimienta del cargo al interesado, |

Tada vez gue un grado sea rechazado, se |8 ofrecera 8l postulante que le siga an puntae de acuerda con l=
namina de puntajes definitivos, 5i lo hublerse,

17.. DICTACION DE RESOLUCION DE CONCURSO DE PROMOCION ¥ ENVIO A CONTRALORIA PARA
TOMA DE RAZOMN.

Can la Mémina de les profesionales que aceptan el cargo ofrecido, &l Direclor del Sevick de Salud
O'Higgins procederd a diciar la Resalucidn Afecta de Promocién por Concurse Interno, ia cual deberd ser remitida,
con todos los antecedentas que validan el procesa, a la Confraloria Regional de la Republica para |a toma de
raztn, & mas tardar el quinto dia habil siguienta al thrmino de la etapa de Aceptacién del Cargo.

La designaciin de nombramiento se hara afectiva a contar de la tatal tramitacion de la Resolucidn Afscta
de Nombramianio, es decir, a contar de la fecha de toma da razdn por parte de la Contraloria Reglonal de 'a
Repiblica.

18.- ACTIVIDADES ¥ PLAZOS DEL CONCURSO

N* | ACTIVIDADES PLAZO DlAS
HABILES
1 | FPublicacidn de las bases de concurse de promocidn A partir del primer @a habil sigulantz a ks 1

recencion de les kases tomades de
rezda por parie da ka Contraloria
Regional de la Repablica.

£ | Recapcién de anlecedenias de posiulaciin Deniro da los 15 dias habiles siguientas 158
# la fecha da publicaciGn de la Resalucion
Afecta qua aprueba las bases de
CONCUES dis promacion, |

3 | Enwio de antecadentes de postulaclén a la Direcclén da | Dentro de los 4 dias hablles squientes &l 4
Sarvicio Emming de la elapa de Recepcdn de

antecedentas de postufacion

4 | Consolidasion de antecedenias. Deniro de los 7 digs hébies siguientas - | | ¥
&l clerre de |a etapa de Envio de |
Antecedentes de postacidn

& | Evaluacion y ponderacion de antecedentes da postulecidn. | Demro de los 15 diss habiles sipulents al || 15
cierre de la efapa de consnlidacion de
antecadentes,

£ | Publicacidn de ndmina de puniajes preliminares, Centro de los 3 dias habilas siguiente al 3

Gerre de |B elapa de evaluacién vy
ponderacién  de  anlecedentss  de
postul acidn

¥ | Recepcion de epalacionas. Dantro de los 5 dias hablles siguientes ol 3
cerre @ la etapa de publicacidn de la
namina de puntajes preliminanss,
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8 | Envio de Apelaciones a |a Direcclon del Servicio de Salud | Dentre de los 2 dias habiles siquentes al i 2
D Higginsg cierre de |2 stapa Instancia de Apelacidn
8 | Resolucién de apelaciones., " Dentro de & diss habies contados desde 8
! la fecha de recepodn del recurso
indicado en & punis antarnior,
10 | Publicacion de resultados definitivas. Dentro de 3 dias kabies siguientes & la 3
resolugddn de ks reposiciones, si ks
I | hubiere.
11 | Ofrecimiento dal cargo, Dentro de los T dias habiles contados T
desde la publiacisn de resultados
. dafiniivos
12 | Aceptacidn del carge. &) En el mismo mements del ofracimiento
cuando eshe 588 efectuadn

personabments, o

] Hasta al tercer dia habil siguients a ia
fecha de afrecimients realizado 2 travas
e oomeg alectrdnico o de  carta
cartificada.

13 | Dicteckdn de Resclucidn gue dspone ef concurss meme o
pramocicn ¥ envlo a Contraloria pera Toma de Ragzan,

- & 8 = 8

Hasta el & dia habil siguiente al trmino
Ge |4 elapa acepiacidn del cama,

*  Losolazes sefalados an el cronograma armeriar, eventualmants. podrizn eufr varscian

L N,
BOIRE oyt SESTION ¥ DESARF

SUBCEPLATAMENTD DE PEASOMAS,
UNIDAD CARRERA FUNGIONARLA
COMITE DE PROMGSION

QFICING DE PARTES.
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Seruicia Subdseccidn da Gestidn y Daserollo de [es Parsonsa
‘ﬁ dm Salud Linidad Camrara Funcieaasia

ANEXD 1

Eebivra daLhka

FORMULARIO DE POSTULACION
CONCURSO INTERNO DE PROMOCION
PROFESIONALES TITULARES
SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

1.- IDENTIFICACION

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

RUMN

CORREO ELECTRONICO

ESTABLECIMIENTO

UNIDAD DE TRABAJO

NACIONALIDAD

2.~ pUsted se encuentra en una situacidn de discapacidad? | _5'__| NO

En caso que su respuesta sea afirmativa, favor indicar y adjuntar copia del medio verificador

3.- IDENTIFICACION DEL GRADO QUE ACTUALMENTE POSEE

GRADO ACTUAL
EUS®

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA

RECEPCION DEL FORMULARIO 1
{Uso Exclusivo Oficina de Parsonal)

Nombre ¥ Firma Revisor

canga
Establacimients
FECHA % HORA DE RECEPCION

Mots: Tods desumerdacien que ne g4 encusnbre ragisirada an los Anexas 3, 4 y B, no serd consliderada por &l Comis ds Bromacian para la

azgnacidn de puntajo on 1a alape Evaluacidn y Panderacion e Antscsds
carpeta da postascion del intevasadela . riles, independlante gue &l medio verficador sea adjuntada 3 la

TOMADO DE RAZON

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
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Seretcle | Bubdireccicn de Gesitn y Desarcdo dg las Personas
,& 5% Unided Carrera Funcionaria

AMEXD 2

Embmra en CFia

FORMULARIO
INHABILIDADES DE POSTULACION

El Jefe'a de fa Oficina de Personal, cartifica que ella funcionarioia D, oo

no registra en el SIRH, las siguentes inhabilidades para postular al Concurso interne de Pramocidn de
profesionales titulares de! Servicio de Salud O'Higgins, afia 2024:

a) Nohaber sido calificado en lista 1 {de distineian) o 2 (buena), en la Gltima calificacion a 1z fecha producida
la vacante, e3 decir, al 26/02/2024,

) No haber sido calificado en dos periodos consecutivos, exceptuandose quienes canserven calificaciones
anterionas segun Art. 40° del DFL 25/2004.

¢} Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mds de una vez, en los doce meses anterores
de producida [ vacente, es decir. af 26/02/2004

d) Haber #do sancionade con la de medida disciplinaria de multa, en lot doce meses anteriores de
producida la vacante, s decir, & 26022024

SisbRmema e PR NEd R EES R R RS EEm e e LR R L TR R PR DR PR

NOMERE, FIRMA Y TIMBRE
JEFEIA PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

Facha,

TOMADO DE RAZON
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| Saraicic Subdresciin de Gastlén y Desamolic de las Parscnas
ﬂ s*‘n*w’ﬂ:‘d Unidad Camers Funcionaria

ANEXO 3

| o v e i

FORMULARIO
FACTOR CAPACITACION PERTINENTE

1.- CAPACITACION PERTINENTE

MEDIOS DE ACREDITACION ESTABLECIDO EN LAS BASES

cODIGO

Carlificado da Capacitaciones con sddigo de verificacion, emitide por & Autoconsulta del
SIRH, seccidn consignada en la pdgina web del sendcio de salud O'Higgins, o

Listado de Capacitaciones, emitido par el SIRH en & Médulo de Capacitacian; informe que
deberd estar validado, firmade y timbrado por al jefe de Capacitacion o Coordinador de

Capacitacion, o Jefela de Recursos Humanos o Encargado de Oficina de Personal del 2
establecimiento raspeciivo,
g} Datalie documento que adjunta:
RANGO DE FECHA QUE CONSIDERA EL MEDIO VERIFICADOR CODIGO DOCUMENTO
b). En caso que una actividad no se encuentre registrada en el Codigo 1o 2
Detalle decumentos adjunios:
N? TIPO DE DOCUMENTO FECHA ENTIDAD QUE LO CERTIFICA

NOMERE ¥ FIRMA DEL POSTULANTE

RECEPCION DEL FORMULARIO 3
(Usa Exchusien Odicing de Perscnal)

MNombre y Firma Ravisar

Cargo

Establecimianic

Fecha

TOMADO DE RAZON
Fecha: 13/06/2024
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| m Servicin | Bubdiressidn de Gestian y Desarrolle de las Parscnss

ot Salud | L F i
OHinging Unigad Carera Funcionans

AMEXD 4

Enkisrrs on (e

_ FORMULARIO
EVALUACION DEL DESEMPENO- EXPERIENCIA CALIFICADA

1.- EVALUACION DEL DESEMPERQ

- CODIGO
MEDIOS DE ACREDITACION ESTABLECIDD EN LAS BASES DOCUMENTO

Certificade o Listada de Calificaciones con cadigo de verificacion, emitido por el

Autoconsulta del SIRH, ssceidn consignada en la pagina web del servicio de salud 1
O'Higging, o

Certificado o Listado de Calificacicn emitido por el SIRH y debidaments firmado v
timbrade por el Encargado de Personal o Subdireccldn de Gestion de Personas dal 2
eslablecimianto al cual el postulante pertenece,

&) Detabe documento que adjunta:

ANO DE I CoDIGD
CALIFICACION DOCUMENTO

1.- EXPERIENCIA CALIFICADA

MEDIOS DE ACREDITACION ESTABLECIDO EN LAS BASES cODIGO

Cenificade Relacidn de Servicio, emitido por el Auloconsuits del SIRH, sacckin 1
consignadsa an la paging web del senvicio de salud O Higgins, o

Informe o Certificade de Relacion de Servicio, emitids por la Subdireccidn de Gestian
¥ Desarrclle de Personas u Oficinas de Personal del Establecimients al cual el 2
postulante perlenece, debldamente firmado y timbrado per Iz autaridad competents.

a) Det=lle documenta que adjunta:

CODIGD
FECHA DE CORTE DOCUMENTO

NOMBRE Y FIRMA DEL POSTULANTE

RECEPCION DEL FORMULARIO 4
(Lso Exclusive Dficing de Persenal)
Nombre ¥y Firma Revizor I
| Cargo |
Establecimiento
| Fecha
' TOMADO DE RAZON
.;:._-'Jl i Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
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‘m Seruicio Bubdireociin da Gastitn y Desarolle do las Parsones

?ﬂm Liaidad Carrera Funcionaria
ANEXO 5
Busras s il
FORMULARIO
APTITUD PARA EL CARGOD
Definicidn:

_ Se enfendera por apfitud para el cargo el promedio da las dGltimas cinco calificaciones anuales
cbtenidas por el postulante en los procesos inmediatamente anteriores a la fecha del llamado a Concursa

~ Seconsideraran las calficationes en calidad juridica de titular, esto implica, que el periodo objeto de

calificacidn, debe ser desarroliado por el postulante en calidad juridica de titutar por un periodo igual o mayor a

EE: meses, an el astamento de Profesional ylo Directive de Carrera como Profesional en el Servicio de Salud
"Higgins.

CODIGO
MEDIOS DE ACREDITACION ESTABLECIDD EN LAS EAEEEU DOCUMENTO
Certificado o Listado de Calficaciones con cédigo de verificacidn, emitide por el
Autoconsulta dal SIRH, seccién consignada en ia pagina web del servicio de salud 1
'Higging, 0
Certificado o Listado de Calificacian emifido por el SIRH y debidamente firmado y
timbrade per el Encargado de Personal o Subdireccion de Gestidn de Personas del 2
esieblecimiento al cual el postuiante perienace o

NOMBRE ¥ FIRMA DEL POSTULANTE

Complemento de Anexo: A continuacion, la Oficina de Personal del establecimients detalla la calidad juridica
del postulante, en cada periodo calificatorio de evaluacian, registrades an &l SIRH:

| ARO DE CALIFICACION CALIDAD JURIDICA,
2018
2020
2021
2022
2023

RECEPCION DEL FORMULARIO &

¥ DETALLA COMPLEMENTO DE ANEXD
(Uso Exclusivn Cficing de Pessonal)

Membre ¥ Firma Revisor

Cargo

Eslablecimienta

Fecha

TOMADO DE RAZON

Por orden de la Contralora General de la Republica (S).
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Saralcip
s Salud

Subdinecsidn de Geetidn y Desamollo de las Personas
Liniclad Carmesa Funcianaria

e
ANEXO &
il b w CFEa
FORMULARIO DE APELACION
PUNTAJES PRELIMINARES
CONCURSO INTERNO DE PROMOCION
PROFESIONALES TITULARES
SERVICIO DE SALUD O HIGGINS
1.- FUNDAMENTACION DEL RECURSO
FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE OTORGADO = PUNTAJE ESPERADO NO APLICA
1.- CAPACITACIOMN PERTINENTE
ARGUMENTACION
|
FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE OTORGADO | PUNTAJE ESPERADD NO APLICA
2.~ EVALUACION DE DESEMPERD
ARGUMENTACION
FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE OTORGADD | PUNTAJE ESPERADO NO APLICA
3.- EXPERIENCIA CALIFICADA
ARGUMENTACION

b
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FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE OTORGADOQ | PUNTAJE ESPERADD NO APLICA

3.- APTITUD PARA EL CARGD

| ARGUMENTACION

2.- ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Mombre del Postulante

Rut -

Establecimiambo

Corran electrénico

Grado EUS®

Fecha

Firma

RECEPCION FORMULARIO DE APELACION

(Uso Exgiusivo Odicing de Perscmal)

Nambre

Cargo

Establacimisnio

Facha

a4
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