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El puntaje méaximo asignable a un postulante en la suma de fodos los rubros a evaluar sera de 1000 puntos, no obstante para ser acreditado el profesional funcionario deberé obtener al menos

Subdireccién Gestion de Desarrollo de Personas
e Gestidn de Persanas

600 puntos como puntaje total y satisfacer los minimos expresados en cada area

PUNTAJES MINIMOS PARA ACREDITAR

MEDICOS Y DENTISTAS
AREA AREA AREA
TECNICA CLINICA | ORGANIZACIONAL
200 200 100
QUIMICOS
AREA AREA AREA
TECNICA CLINICA ] ORGANIZACIONAL
150 200 150

PUNTAJES PRELIMINARES PROCESO ACREDITACION ANO 2023

AREA TECNICA | AREA CLINICA | AREA ORGANIZACIONAL PUNTAJE TOTAL
RUN DV TECNICA CLINICA ORGANIZACIONAL TOTAL
6065819 6 250 0 10 260
6420025 9 0 315 0 315
6851552 1 250 0 74 324
7003081 0 250 0 0 250
7393933 K 250 0 39 289
7707609 3 250 0 23 273
7764837 2 250 0 30 280
7806891 4 279 292 43 614
7931349 1 250 1] 20 270
8219927 6 250 0 20 270
8334186 6 250 0 0 250
8396221 6 250 0 30 280
8426395 8 250 0 20 270
8483761 K 350 177 150 677
8531268 5 250 0 10 260
8622905 6 250 8] 10 260
8626111 1 250 0 10 260
8759195 6 250 0 13 263
8913151 0 250 0 10 260
2080872 9 250 0 20 270
9112357 6 250 0 20 270
9142488 6 250 0 20 270
9582264 9 250 0 0 250
9769156 7 250 400 139 789
10138658 9 2920 288 63 641
10148650 8 250 Q 10 260
10230881 6 0 0 0 0
10292757 5 290 0 30 320
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AREA TECNICA | AREA CLINICA | AREA ORGANIZACIONAL PUNTAJE TOTAL
RUN DV TECNICA CLINICA ORGANIZACIONAL TOTAL
29 10364977 3 300 153 10 463
30 10403529 9 326.5 259 100 685.5
3 10648449 K 290 0 56 346
32 10699665 2 370 343 10 723
33 11381059 9 0 0 0 0
34 11837478 9 330 248 63 641
a5 11862248 0 250 139 33 422
a6 11946984 8 250 0 10 260
37 12422741 0 270 0 30 300
38 12697388 8 250 0 10 260
a9 12881210 5 0 0 0 0
40 12928181 2 250 0 20 270
41 13098289 1 270 315 133 718
42 13233670 9 300 205 171 676
43 13265626 6 250 0 30 280
44 13302944 3 250 54 20 324
45 13303189 8 250 51 10 311
46 13304057 9 250 230 153 633
47 13444762 1 250 0 [i 250
48 13504588 8 300 352 83 735
49 13686631 1 400 276 43 719
50 13717350 6 250 207 38 495
51 13736781 5 270 301 137 708
52 13793264 4 360 270 50 680
53 13868856 9 290 0 55 345
54 14011157 0 350 238 70 658
55 14049859 9 350 0 189 539
58 14272378 6 250 0 20 280
57 14544052 1 330 330 106 766
58 14648947 8 270 114 58 442
59 14711744 2 250 0 20 270
60 14714465 2 270 277 10 557
61 14714669 8 250 0 0 250
62 14726961 7 270 329 69 668
14738076 3 250 286 20 556
14757591 2 250 330 70 650
15118751 K 250 0 33 283
15368631 9 350 305 88 743
15383434 2 350 318 30 . 698
21531959 , 8 340 352 50 742
21649678 7 310 .0 10 7 320
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