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RESOLUCION EXENTANE 273§

MAT.: APRUEBESE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA PROVISION DE CARGO CONTRATA DE PROFESIONAL
CON ENCOMENDACION DE FUNCIONES DE JEFE
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES, HOSPITAL DR.
FRANCO RAVERA ZUNINO.

RANCAGUA,

2 7 Mh0 204

VISTOS:

Lo establecido en el DFL N229 de 2004 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N218.834 sobre
Estatuto Administrativo; D.F.L N21/D.F.L. N21-19653 de 2000, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
ley N218.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; Ley N219.880 de 2003, que
establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del
Estado; Normas de Aplicacién general en materias de gestidn y desarrollo de personas, a todos los servicios pdblicos
conforme la facultad establecida en el articulo 22, letra g), de la ley organica de la Direccién Nacionai del Servicia Civil,
contenida en el articulo vigésimo sexto de la ley N219.882, D.F.L N21/2006 del Ministerio de Salud sobre el Sistema
Nacional de los Servicios de Safud, sobre Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; y de las Leyes N°18.933 y
N°18.468; Las facultades conferidas por el Decreto de Salud N°38, de afio 2005, Reglamento Orgdnico de
Establecimientos de Salud de Menor Complejidad v de los Establecimientos de Autogestion en Red; Decreto Exento
N°09/2024 que modificé Resolucién N°418, de 1984 del Ministerio de Salud que determina vy clasifica los
Establecimientos asistenciales del Servicio de Salud Libertador General Bernardo O’Higgins en cuanto cambia de
denominacion del Hospital Regional Rancagua por |a de Hospital Dr. Franco Ravera Zunino; Resolucion N26 y 7 de 2019
de la Contraloria General de la Republica; Resolucién Exenta N° 2021 de fecha 22 de abril de 2024, dictada por la
Direccién del Servicio de Salud O “Higgins; y demds normas pertinentes;

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Hospital Dr. Franco Ravera Zunino, corresponde a un Establecimiento Autogestionado en Red, de
alta complejidad, que se encuentra en la obligacidn legal de prestar las atenciones que requieran los
beneficiarios del Sistema Nacional de Salud, las que son otorgadas a través de sus Servicios Clinicos, Unidad
de Emergencia y los diversos Pabellones Quirdrgicos;

2.- Que, la necesidad de contar con el cargo de contrata para Profesional con encomendacion de funciones
de lefe Departamento de Comunicaciones para aportar estratégicamente al logro de los objetivos
asistenciales y de gestidn del Hospital Dr. Franco Ravera Zunino, a través de través de la elaboracion y
ejecucion de la estrategia comunicacional del HFRZ, segln los lineamientos ministeriales e institucionales.

3.- Que, dado lo anterior, y estando en condiciones de avanzar en los objetivos de un establecimiento de Aita
Complejidad como lo es el Hospital Dr. Franco Ravera Zunino.



RESUELVO:

1.- APRUEBESE las Bases del Proceso de Seleccidn para la provision de cargo contrata de Profesional con
encomendacidn de funciones de Jefe Departamento de Comunicaciones, Hospital Dr. Franco Ravera Zunino,
y que son del siguiente tenor:

HOSPITAL

Hospital Dr. Franco Ravera Zunino
' DR, FRANCO RAVERA ZUNIND

Subdireccién de Gestidn y Dasarrollo de Personas
Depto. Selecciény Gestidn de Personas.

Direccldn Servicio Salud O’Higgins g @
£
o A

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

PARA PROVISION DE 1 CARGO CONTRATA DE PROFESIONAL CON ENCOMENDACION DE
FUNCIONES DE JEFE DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES,
HOSPITAL DR. FRANCO RAVERA ZUNINO

1. PRESENTACION

El Hospital Dr. France Ravera Zunino (HFRZ) convoca a participar del llamado a proceso de
reclutamiento y seleccién para proveer 1 Cargo Contrata de Profesional con encemendacion de
funciones de Jefe Departamento de Comunicaciones para el Hospital Dr. Franco Ravera Zunino
conforme a las siguientes bases y a tas normas establecidas en el DFL. 10 de 2017, que fija el texto
refundido, coordinado v sistematizado de la Lay N° 18.834 sobre estatuto administrativo y de acuerdo
alas politicas iocales de la Direccidn de Servicio Salud O "Higgins respectoa los procesos de seleccion.

2. IDENTIFIGAGION DEL GARGOC

Cargo a postular . Profesional con encomendacidn de funciones de Jefe
" Departamento de Comunicaciones

N© de Vacantes |

Estamento i Profesional

Grado 1 B°EUS (Monto 2024: § 2.539.449 - bruto mensual aprox.)

Calidad Juridica 1 Contrata

Jornada de Trabajo . Dlurno - tunas a viernes: 08:00 a 16:48hrs- (con disponibitidad de

extensién de jornada a solicitud de jefatura directa)

Dependencia Jerdrguica
del cargo
Dependencia  Funcional
del cargo

Director/a Hospital Dr. Franco Ravera Zunino

Director/a Hospital Dr. Franco Ravera Zunino

2.1.0BJETIVO

Gestionar las comunicaciones institucionales seglin los lineamientos ministeriales y
regionales, a través de la elaboracién y ejecucion de la estrategia comunicacional del HFRZ.

Determinar las necesidades institucionales de comunicacicnes, con el fin de proponer y
desarrollar estrategias, planes y programas para el levantamiente y mantencion de cahales de
comunicacion institucionales.
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2.2.FUNCIONES GENERALES:

- Disefary ejscutar el plan de comunicaciones interna y externa del Hospital.

- Asesorar a Director/a del HFRZ en la implementacién de estrategias comunicacionales internas
y externas.

- Apayar en contingencias con implicancias comunicacionales.

- Elaboracion de minutas, informes de prensa, boletines y otros documentos que se requieran
tanto para el puhlico interno como externo det hospital.

- Elaborar informes de todas las notas de prensa relacionadas con el HFRZ en los medios de
comunicacién regional y nacional.

- Mantener actualizados los contenidos de la pégina web del establecimiento, en coordinacion
con el Depto. de Informdtica.

- Supervisar y controlar los contenidos comunicacionales entregados a los diversos puablicos
internos y externos a través de los distintos formatos y soportes utilizados.

- Administrar y actualizar plataformas de redes sociales de las que dispone el Hospital.

- Gestionar la elaboracidn de material audiovisual.

- Apoyary asesorar a las distintas dreas det establecimiento en materia comunicacional, segun
requerimientos, velando por establecer y mantener la identidad institucionat.

- Mantener contacto psrmanente con medios de comunicacién locales y nacionales,
canalizando oportunamente la informacion relevante del HFRZ hacia la ciudadania.

- Colaboraren la organizacién, produccién y difusion de eventos y actividades protocolares de la
institucién,

- Apoyar en la preparacion de presentaciones institucionales.

- Organizar y mantener archivo de material grifico, audiovisual y escrito de las actividades del
HFRZ.

- Mantener permanente comunicacién y coordinacién con el Depto. de Relaciones
Institucionales y SubDepto. de Comunicaciones del S30.

- Coordinar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.

- Proponer actividades de capacitacion y/o perfeccionamiento para los integrantes de su equipo
de trabajo. en materias de conocimiento y compataencia de la Unidad.

- Velar por el mantenimiento de un adecuado clima taboral al interior del equipo de trabajo y
ejercer un liderazgo efectivo.

- Gestionar los recursos institucionales entregados para el desempeiic de sus funciones.

- Desempenar con esmero y prolijidad otras tareas y funciones de su @rea de competencia
encomendadas por su Jefatura Directa).

2.3.COMPETENCIAS DEL CARGO:

a) Competencias Transversales
Orientacidn a la Eficiencla: Lograr los resultados esperados haciendo uso racional de los recursos
disponibles. implica el cuidado de los recursos pubticos, materiales y no materiales, buscando
minimizar los errores y desperdicios.
Trabajo en Equipo: Colaborar con otros, Compartiendo conocimientos, esfUEIZoS y recursos, en pos
de objetivos comunes. Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo
0 grupo de trabajo.
Orientacion al Usuario: Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios internos
y externos. Implica disposicién a servir a los clientes, de un modo efectivo, cordial y empatico.

Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de Personas, Hospital Dr, Franco Ravera Zunino. Pdgina 2 de 12



b) Competencias Especificas
Visién Estratégica: Capacidad para comprender rapidamente los cambios del entorno, las
oportunidades y las amenazas, asl como también las fortalezasy debilidades de la propia organizacion,
para elaborar, proyectar @ implementar una respuesta o alianza estratégica efectiva. Capacidad para
adaptarse y replantear directrices de marea rdpida, ante escenarios imprevistos.
Creatividad e Innovacién: Capacidad para generar y proponet huevas ideas, productos y soluciones;
articulando métodos y enfoques alternativos, con el fin optimizar su trabajo, agregar valor y concretar
los objetivos institucionales. Capacidad para transformar en oportunidades las limitaciones y
complejidades del contexto, innovando en el cumplimiento de sus funciones, siempre dentro delmarco
normativo y legal vigente.
Planificacién y Organizacién ¢2: Capacidad para establecer un curso de accién para si mismo y para
los demdés, a fin de lograr un objetivo especifico; planear las asignaciones apropiadas de personaly la
adecuada distribucién de recursos. Incluye flexibilidad y disposicién para adaptarse y reorganizarse en
forma oportuna ante nuevos escenarios.
Liderazgo: Capacidad de actuar proactivamente para influir en los acontecimientos, movilizandose y/u
orientado, animado e inspirando a otros hacia una meta comtn, en concordancia con los valores
institucionalas y la funcién publica.
Comunicacién efectiva: Capacidad para transmitir 1a informacién de forma asertiva, empatica, clara
y con eficacia, conservando la escucha activa y garantizando la entrega del mensaje al receptor
adecuado.
Iniciativa: Capacidad para hacer activos intentos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr
los objetivos; iniciar acciones en lugar de aceptarlas pasivamente; realizar acciones que excedan lo
requerido para alcanzar metas; tener iniciativa.

3. REQUISITOS DE POSTULAGION

3.1.REQUISITOS GENERALES:

Podran postular en el presente llamado, todas aquellas personas que cumplan con los
requisitos generales para el ingreso a la Administracién Publica, segln lo indicado en el articulo 12 de
la Ley 18.834, éstos son:

v Serciudagano{a) o exuranjero(a) poseedor de un permiso de residencla.

v Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.

¥ Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

¥ Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional o tituto profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley.

v No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn deficients, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones.

¥ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por ctimen ©
simple delito.

¥ No estarligadas entre sf por matrimonic, por parentasco de consanguinidad hasta altercer grado inclusive, de
afinidad hasta sl segundo grado, o adopcidn, cuando se presente una relacidn jerdrquica entre funcionarios
(articulo B5 de la Ley 18.834).
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3.2.REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formaclén . Titulo Profesional de Periodista, de a lo menos 8 semestres de duracidn,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por
éste 0 aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Experiencia : Paracarrera de 8 semestres de duraci6n, gebe acreditar experiencia profesional
como Periodista de a lo manos 4 afios, en el sector publico o privado.

Laboral L .
Para carrera de 10 semestres de duracién, debe acreditar experigncia profesional
coma Periodista de a lo menos 3 afios, en el secter publicoe o privado.

Capacitacién : Deseable especializacién en comunicaciones corporativas.

IMPORTANTE: Los/las postulantes que no cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previsments, quedaran automaticamente fuera de Proceso de Seleccion.

3.3.CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

- Manejo de tecnologias de la comunicacién a informacion
- Manejo de office nivel medic

- Manejo de soportes comunicacionales

- Manejo de redaccion periodistica

- Conocimiento en comunicacion corporativa y estratégica
- Manejo de redes sociales y edicién web

- Manejo de edicion digital de audio, video y fotografia

- Conocimiento de protocolo y organizacion de eventos

4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La publicacién del presente procesc de seleccidn se realizard a través del portal
www.emplecspublicos.cl. Adem4s, las bases del proceso de seleccitn, estarén disponibles en la
pagina del Servicic de Salud O’'Higgins (www.saludohiggins.cl). En la publicacién se incluirdn las
condiciones administrativas del proceso, especificando perfil de cargo, plazos, y criterios de seleccion.

Para formalizar la postulacion, los/las interesados/as que rednan los requisitos, deberdn adjuntar la
siguiente documentacioén:
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4.1, DOCUMENTOS EXCLUYENTES:

Curriculum Vitae : Actuatizado.

Certificado de . Titulo de Periodista, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquelios validados en Chile de acuerdo con la
legislacidn vigente.

estudios

Certificado de . Para carrera de 8 semestres de duracion, debe acreditar experiencia
profesional como Periodista de a lo menos 4 afios, en el sector publico o
privado.
Para carrera de 10 semestres de duracidn, debe acreditar experiencia
profesional como Periodista de a lo menos 3 afios, en el sector publico o
privado.

Experiencia

IMPORTANTE: Los/las postulantes gue no adjunten alguno de los documentos excluysntes, quedardn
automaticamente fuera de Proceso de Seleccion.

4.2. MEDIO DE POSTULACION

El plazo de postulacién se extenderd hasta las 12:00 horas (medio dia) del dia 05 de junio
de 2024. No se recibiran postulaciones fuera de este plazo.

La recepcion de postulaciones y antecedentes dabe realizarse en linea mediante el Portal de Empleos
PUbticos (www.empleospublicos.cl), previa creacion de perfil laboral en dicho portal.

Unavez cerrado el plazo para la presentacién de antecedentes curriculares, no se podran recibir nuavas
postulaciones, ni se podrén agregar otros antecedentes a la postulacion.

Hospital Dr. France Ravera Zunino, no se hace responsable por problemas en los sistemas
tecnoldgicos, que deriven en la no recepcion de antecedentes, o recepcion fuera de plazo de estos, 0
de problemas técnicos en el Portat de Empleos Plblicos.

La correcta postulacién y presentacidn de antecedentes, es de exclusiva responsabilidad del
postulante. Por lo gue recomendamos informarse debidamente, antes de formalizar su postulacion,
haciendo un corracto uso del Portal de Empleos Publicos
(nttps:/fwww.empleospublices.cl/pub/contacte/contacto.aspx).

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad, que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacién de los instrumentos de seleccién que se administrarén, deberdn informarlc en su
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postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones
atodos/as los/as postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.-

Toda informacion relativa al proceso de seleccion (citacionas, aplazamientos, elecciones), serd
comunicada directamente a la direccién de correo electrénico que el/la postulante especificé como
medio de contacte al momento de la postulacion. Es de responsabilidad del postulante varificar su
vigencia y actualizacién antes de su postulacion,

Es responsabilidad del postulante estar atento a las convocatorias através de los medios antes citados.
Hospital Dr. Franco Ravera Zunino, no se hace responsable de dificuitades técnicas de acceso y
recepcidn gue presente el servicio de correo electrdnica en uso por parte del postulante.

Las consuttas y/o dudas relativas al proceso de seleccién (estado de avance, resultado, etc.) serdn
recepcionadas en la direccién de correo electrénico: postulacioneshrr@saludohiggins.cl. Siendo esta
la dnica via de comunicacion oficial valida. Sdlo se recibirdn consultas de los/as postulantes en
concurso, y no de terceras personas o de intermediarios ajenos al proceso de seleccion.

Ei Praceso de Seleccidn puede requerir la asistencia del postulante a la ciudad de Rancagua. Dicho
costo asociado al traslado deberd ser asumido por elfla postulante.

IMPORTANTE: La presentacidn de documentos de postulacién incompletos, alterados, ilegibles y/o ta
no presentacién de algin antecedente gue respalde el cumpl!mrento de los requisitos, dejard
automdticamente sin efecto la postulacion.

5. PROCESO DE SELECCIGN

El proceso de seleccién se llevara a cabo an base a etapas sucesivas, por 1o que la puntuacion
minima por etapa determinard el paso a las etapas superiores.

El postulante debe responsabilizarse de estar atento a las fechas y citaciones de ejecucidn de cada una
de las etapas de evaluacion, asi como también ser consciente de que debera reservar y contar con la
disponibilidad de tiempo personal necesario, para poder participar en estas.

El proceso de seleccion involucrard tanto actividades de ejecucion remota como presencial. Ante esto,
el postulante deberd contar con la disponibilidad para asistir en las fechas establecidas, y asegurar las
herramientas y conectividad bésicas, para poder hacer efectiva su participacion en instancias online.

Elproceso de seleccidén podra ser daclarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir, cuando
los postulantes no alcancen el puntaje minimao definido en la presenta pauta.
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5.1,EVALUACION CURRICULAR

Consiste en la revisidn de los documentos presentados por los postulantes para corroborar que
cumplen con los requisitos establecidos en esta pauta del proceso de seleccidn (detallado en apartado

4.1 de Documentos Excluyentes). Por lo tanto, en esta etapa aprobaran aquellos postulantes que
adjunten en portal empleos publicos adecuadamente:

a} Curriculum vitae actualizado

b) Certiticado de estudios: Titulo de Periodista, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por éste o aguelles vatidados en Chile de acuerdo con la
legislacidn vigente.

¢) Certificado de experiencia profesional: Para carrera de 8 semestres de duracion, debe
acreditar experiencia profesional como Periodista de a lo menos 4 afios, en el sector ptiblico o
privado.
Para carrera de 10 semestres de duracuﬁn, debe acreditar experiencia profasional como
Paricdista de a lo menos 3 afios, en el sector publico o privado.

Si el postulante no adjunta alguno de los documentos exigidos, queda instantaneamente fuera del
proceso de seteccion.

IMPORTANTE: El Proceso de Seleccidn podré ser declarado desierto por falta de postulantes
pertinentas, cuando el total de postulantas no cumplan con los requisitos definidos y exigidos en las
bases del proceso de selaccién.

GRANDES POSTULACIONES:

Si la convocatoria alcanza 0 supera las 100 postulaciones, la etapa de__EmLuaglﬁn_C.umc.ulaL_s.&
| , consignada en

apartado 5.2. Todos los postulantes sin dlstlm::lén serén citados a dicha |nstanc|a
Esta evaluacion exigira un minime de 60% de rendimiento. Quienes superen esta prueba, retormardn la

etape de “Evaluacion Curricutar”. Quienes no la superen, quedardn instanténeamente fuera del
proceso de selaccion.

5.2.EVALUACION PSICOLABORAL

En esta etapa se evaluaran las competencias del cargo (transversales y especificas); lo que
busca censtatar la adocuacion peicolaboral de los/as postulantes al perfil del pueste de trabajeo el cual
postula. Ademads, se llevard a cabo un primer fiitro de conocimientos bésicos, necasarios para el
ejercicio del cargo.

EL método a utilizar serd aquel que permita medir las aptitudes y competencias requeridas para el
adecuado desempefio del cargo, por lo que se contemplarén 2 subetapas:

a} Evaluacién Psicolaboral Masiva:

Consiste en aplicacion de baterfa de test y una prueba de conocimientos béasicos para el cargo,
por medio de plataforma virtual. Para lo cual el postulante deberd disponer de computadoer con
conectividad a internet.

Todo esto se realiza en el contexto de una convocatoria colectiva virtual que se ejecutara de la
siguiente manera:
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o Por medio de una convocateria a video llamada (o por medio de otra estrategia
previamente informada), se establecerd fecha y horarios limites en los que estaran
disponibles los test para su contestacion.

o Concluido el horaric (imite de ejecucién (o tiempo limite previamente especificado para
alguna prueba en particular), inmediatameante se blogueara la recepcién de nuevas
respuestas. Quisnes no cumplan con la contestacién de los cuestionarios, quedaran
automaticamente fuera del proceso.

La presente subetapa actda como primer filtro técnico y psicolaboral, preseleccionando a
postulantes que pasan a la siguiente subetapa.

Esta instancia exigird un minimo de 60% de rendimiento en prueba conocimientos y un minimo
de 60% de ajusta perfil laboral requerido para el cargo, para calificar a subetapa Evaluacion
Psicolaboral individual.

De manera excepcional, y s6lo an el caso que la prusba de conocimientos arroje una muy baja
aprobacion, el nivel de exigencia de la misma se anulard y aprobarén la prueba los mejores 10
puntajes, o un margen proporcional o equivalente al 10% de la muestra. Esta excepcién no seré
extensiva at ajuste al perfil iaboral requerido para el cargo.

Los/as postulantes que no alcancen la puntuacién minima, no podrin pasar a la siguiente
subetapa.

IMPORTANTE: Excepclonalmente se podrd llevar a cabo esta substapa o parte de esta, de manera
presencial, siempre y cuando, dicha medida, no altere las condiciones del proceso, sea fustificada, y se
cuenten con las condiciones sanitarias y de espacio requeridas. Esta decisidn recaerd en el profasional
encargado del proceso.

b) Evaluacién Psicolaboralindividual:

Entrevista individuat en la que se abordan en profundidad las competencias requeridas para el
cargo e incluye pruebas complementarias.

Esta subetapa tiene un puntaje méximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de
aprobacidn de 60 puntos para pasar a la siguiente etapa.

Como primera opcién, esta substapa se realizard por medio de una @ntravista virtual (Zoom,
Google Meet u otra), por lo que el postulante deberd contar con dispositivo y aplicacién
requerida para una efectiva gjecucion de dicha actividad. Excepcionalmente se podré lievar a
cabo la evaluacién de manera presencial, sismpre y cuando se cuenten con las condiciones de
espacio y sanitarias necesarias.

Los/as postulantes que no alcancen la puntuacién minima, no podran pasar a [a sigulente
etapa.

IMPORTANTE: E!l Froceso de Seleccitn podrd ser dectarado desierto por faita de postulantes idonaos,
cuando el total de postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en e etapa de evaluacion
psicolaboral.

IMPORTANTE: El profasional encargado del proceso da evaluacién psicolaborsl, estars autorizado y
tendrd la facultad para solicitar “referencias laborales” al postulants, si asi lo estimase necaesario, con
la finalidad de ampliar antecedsntes y complementar evidencias de su perfil laboral.
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5.3.EVALUACION TECNICA

La evaluacion o entrevista técnica, es la dltima etapa de evaluacian del proceso, y tiene como
finalidad indagar aspectos de: conacimientoy manejo técnico propios del cargo; motivacion tanto para
el cargo como a la institucién; y habitidades interpersonales demostradas durante esta instancia ante
la Comisién.

para realizar la Evaluacién Técnica, la Comisién deberé elaborar con antelacién una Pauta de
Entrevista, la cual definira las preguntas y/o actividades pricticas & efectuar, y puntajes asignados
seglin respuesta esperada.

De acuerdo con lo planteado en las presentas bases, los/as postulantes que cumplan con el puntaje
minime de aprobacién de las etapas previas, serdn citados a Evaluacién Técnica, a realizarse por la
Comisién de Seleccidn. En esta instancia se deberd realizar un minimo de 4y un maximo de 6 preguntas
{y/o items précticos), las cuales ven a ser revisadas y definidas por la comision evatuadora, previo al
ingreso de los/as postulantes a la entrevista técnica.

Las preguntas a responder por los/as postulantes seran planteadas por los integrantes de la Comisién
de Seleccion que tengan derecho a voz y voto. Las preguntas ponderadas o puntuadas sélo deben
pasarse en los conocimientos técnicos expusstos en las presentes bases del proceso de seleccion. No
obstante, los integrantes de ta Comision de Seleccion, que posean darecho & voz y voto, se reservan el
derecho de hacer preguntas complementarias a los/as postulantes, a fin de esclarecer respuestas
emitides por los/as mismos/as.

Cada uno de los integrantes cen derecho a voto, califica a cada entrevistado con una notaentre 0y 1 00
puntos, promedidndose las notas obtenidas por los/as postulantes.

El puntaje de la entrevista técnica consta de dos partes, una natamente técnica (90 puntos) vinculada
a su desempeiio ante el cuestionario de conocimientos y habilidades especificas del cargo, yuna social
{10 puntos). Este (ltimo puntaje se asigna basandose en el comportamiento del postulante durante
esta Instancia de evaluacién, digase su adecuacién formal, conductual y comunicacional ante la
comision de seleccidn.

Esta etapa tiena un puntaje maximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacion de la
etapa de 60 puntos. Los/as postulantes que no alcancen la puntuacion minima no serén
considerados/as postulantes elegibles para el cargo.

Comité de Seleccién estari constituido por:

Subdirector/a pertinente al cargo

{0 subrogante/representante definido por el titular} H - con derecho a voto -

Jefatura del Cargo

{0 subrogante/representanta definido por el titutar) - con derecho avoto~

Referente Técnico del Cargo

(Segun dispanibilidad y/o pertinencia) ) bbb

Garante del Proceso
‘Representante Gremial Pertinente al cargo

- 8in derecho a voto -

Profesional Depto. Seleccién y Gestion de Personas : - sin derecho a voto -

Dicha instancia de entrevista técnica, puede ser levada a cabo de manera presencial o de manera
remota {entrevista virtual o video conferencia), segun Lo dirima el Comité de Seleccitn respectivo.

De llavarse a cabo esta actividad de manera remota (video conferencia), el postulante deberd disponer

de aplicacion o recurso computador con conectividad a internet, habilitado para dicha instancia de
evaluacién Onica.
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5.4.ELECCION DIRECTOR/A: PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del proceso de seleccién, el Comité de Seleccidn propondra al Director/a
Hospital Dr. Franco Ravera Zunino, una némina con los/as postulantes competentes e idéneos/as. El
Director/a del establecimiento, selaccionard a una de las personas propuestas, la que deberd
manifestar su aceptacién del cargo, lo que activard los procedimientos de incorporacién formaldel {de
la) nuevo(a) funcionario(a).

Para dicho efecto, el Director/a del nocsocomio contard con la potestad para exighr detalles y
antecedentes ralativos al proceso de seleccion, asi come informacién complementaria (calificaciones,
referencias laborales y otros relevantes), que estime pertinente para fundamentar su eleccidn final.

El Director/a HFRZ notificard, a través det Depto. Seleccidn y Gestién de Personas, al postulante
seleccionade/a, mediante envio de correo electrénico yfo llamada telefdnica {indicado en su
Curriculum Vitae). Una vez realizada la notificacién, el/la postulante debera manifestar
axpresamente su aceptacién al cargo, dentro del plazo de 3 dias hébiles contados desde la
notificacién. Si asf no lo hiciere, Directar/a HFRZ podré nombrar a alguno de los otros/as postulantes
propuestos.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser seleccionado/a, la institucién contratante deberd consultar
si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de
Pansiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retanciones y pagos que correspondan. La

Déjese establecido que la persona seleccionada serd nombrada eh un empleo a Contrata que dura
como maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio, y la persona gue o sirva expira en sus funciones
en esa fecha, por el s6lo ministerio de la Ley, salvo due se proponga una prérroga con a lo menos 30
dlas de anticipacion. Los primeros 3 mases, tendra un contrato transitorio correspondiente al periodo
de prueba, el que seré prorrogable de acuerdo a los resultados de evaluacién de desempefic de su
jefatura directa.

IMPORTANTE: E! Director/a Hospital HFRZ podré declarar desierto o suspender el proceso de
seleccién, cualquiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de
cuelqulera de estas decisiones, s8 informarén en la resolucidn respectiva,

Por otra parte, el Director/a HFRZ, a través del Depto. Seleccidn y Gestién de Personas, comunicara el
resultado final del proceso a los/as postulantes/as no seleccionados, dentro de los 30 dias siguientes
a su conclusion.
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6. SINTESIS ETAPAS DE EVALUACION DEL PROCESO:

PUNTAJE
MINIMO
ETAPA FACTOR/ES CRITERIO PUNTAJE APROBACION
POR ETAPA
Postulacién Reallzada en
-1 1 Formalizar Portal Empleos Plblicos 50 pumos
K 100 puntos
L Postulacién. | Postulacién Efectuada dentro P
N 50 puntos
POSTULACION de |os Plazos Establaecidos
Adjunta CV Actualizado 20 puntos
Adjunta Certificado Estudios
. Exigido 20 puntos
2 Exlg.enmas Adjunta Certificado de
Curriculares | Experiencia Laboral con 20 puntos 60 puntos
EVALUACION | paraelCargo. |@ntisiedad exigida
CURRICULAR Adjunta Certificado de .
Capacitaciones exigida No Aplica
Cuenta con Inscripcién en .
Superintendencia de Salud No Aplica
Prueba de :;::aje lgual o Superiora 60 punitos
Conocimientos
Basicos. Puntaje Inferior a 60%. 0 puntos
3 Evaluacion Psicométrica
Recomendado(a) para el 100 puntos
EVALUACION carga. 120puntos
PSICOLABORAL Evaluacién Evaluacion Psicométrica
MASIVA Psi tri Recomendado{a) con 60 puntos
sicOmetriCa. | gpaervaciones para el cargo.
Evaluacidn Psicométrica No
Recamandado(a) para el 0 puntos
cargo.
Entravista Psicolaboral con
resultado Recomendado(a) 100 puntos
para el cargo.
4 c AjUStte a . Entrevista Psicolaboral con
ompeiencias
p . resultado Rat_:omendado(a) 60 puntos 60 puntos
EVALUACION Especificas del | con Observaciones para el
PS ORA . cargo.
I:‘JCI;.:\I;‘I\:UAL L Cargo Entrevista Psicolaboral con
resultado No 0 punt
Recomendado(a) para el puntos
cargo.
& ﬁ o Ajuste a z:;:aie igual o Superiora 60 puntos
.o\ Competencias ' ) g
5 Técnicas del puntos
EVA_LUACI N Cargo Puntaje Inferior a 60%. 0 puntos
TECNICA '
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7. CALENDARIZACION DE PROCESO

ETAPA FECHAS RESPONDABLES
iGn
Recopcién de postulaciones Hasta 12:00 del 05/06/24 Departa_rpento Selecciony
Gestion de Parsonas
Evaluacién Cusricular Desde 06/06/24 al 07/06/24 Departamento Selecciony
Gestién de Personas
Evatuacion Psicolaboral Desde 10/06/24 al 21/06/24 Departamanto Seiccclony
Gestion de Personas
Evatuacién Técnica Desde 24/06/24 al 28/06/24 Comisién de Seleccién
Asumeo Funciones 01/07/24 Departamento Administracion
de las Parsonas
Los perfodos de evaluaciones son de cardcter estimativo, por ie que el Hospital Dr. Franco Ravera Zunino se reserva el
derecho a efectuar cambios a las fechas v a los lugares de ejecucisn, lo que se informard medlante el pontal de Empleos
Publicos (www.amplaospublices.cl) o por el correo electronico postulacioneshrr@saludohiggins.cl.

g .

AULEN GONZALEZ
Hfire @estion y Desarrollo de Personas

/ Hospjtal D Fragoo Ravera Zunino

2 [ - SEE
& s

]

Ha

DEPTO- 2 VP
\)sz 2 rLe@BRaNDREXMUNOZ VIAL
isiracion de lasPersonas \ GESTUBEREASIS e IO Y Ordabgrsonas
\ . Frango Ravera Zunino \, HospitalDr. Bfanco Ravera Zunino

:
PRy ALTER'S. TORRES DIiAZ
b mmg lecciény G, de Personas

v
REPRESE*ITANTE GREMIAL
FENPRUSS
Garante del Proceso

Subdireceién de Gestlon y Desarrollo de Personas, Hospital Dr. France Ravera Zunino. Pdgina 12 de 12




2.- NOTIFIQUESE al Portal de Empleos Piblicos a través de la Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de las
Personas del Hospital Dr. Franco Ravera Zunino.

3.- La Presente Resolucién surtira plenos efectos una vez que se encuentre totalmente tramitada.

ANOTESE, fQUESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

HOSPITAL DR. FRANCO RAVERA ZUNINO

Distribucion: Subdireccion Gestion y Desarrollo De Personas / Departamento Juridico / FENPRUSS / FENATS / ASENF /
ASIAP / FENATS NACIONAL / Dpto. Administracién de fas Personas / Dpto, Seleccidn y Gestidn De Personas / Oficina de
Partes



