
 

  

 
DIRECTOR/A  

ESTABLECIMIENTO:  

     SAR ORIENTE RANCAGUA 
 

CONTRATO:  

- CONTRATA, 44 HRS. 1 VACANTE. REMUNERACIÓN 
GRADO  10° EUS ($2.140.352 BRUTO MENSUAL)  

07 de  Junio de 2024 hasta las 

12:00 hrs. 

OBJETIVO DEL CARGO: Planificar, organizar, dirigir y evaluar 

permanentemente los recursos humanos logísticos, financieros, 

infraestructura, equipamiento, datos y tiempo para de esta manera 

garantizar el cumplimiento del propósito del programa SAR en la 

comunidad de la Microred Cachapoal, en función de la legalidad y 

normativa vigente. 

 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA: 

✔ Currículum Vitae (Formato libre). 

 

✔ Acreditar vínculo contractual de al menos 1 año en jornada 

ordinaria de trabajo de cuarenta y cuatro horas semanales 

(continuo o discontinuo) a través de, relación de Servicio visada por 

la Oficina de Personal del establecimiento correspondiente 

(fotocopia o escaneado). 

 

✔ Certificado de estudios correspondiente al cargo al que postula. 

 

✔ Certificado que acredite experiencia requerida. 

 

✔ Certificado de calificación del último período, entregado por 

Oficina de Personal del respectivo establecimiento (fotocopia o 

escaneado) / evaluación de Desempeño actualizada en el caso de 

profesionales en modalidad Honorarios. 

 

 

Para mayor información visitar página web 

www.saludohiggins.cl “Trabaja con Nosotros”. 

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS  

DEPARTAMENTO DE CICLO DE VIDA LABORAL  

La publicación del presente proceso de 

selección se realizará a través del portal 

www.empleospublicos.cl 

http://www.saludohiggins.cl/
http://www.empleospublicos.cl/

