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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

HOSPITAL DR. FRANCO RAVERA ZUNINO
DEPTO. SELECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAS
DRA.PSF/LMG/DRA.BMP/FENPRUSS/ PPP/AMV/STD/CPZ
ORDINARIO. Nº 

RANCAGUA,

MAT: Llamado Proceso de Selección CARGO CONTRATA DE FONOAUDIÓLOGO(A) PLAN NACIONAL DEL CÁNCER HFRZ
Distribución:

-SERVICIOS/UNIDADES HRLBO.

-FENPRUSS

-FFENATS
-ASENF
- ASIAP
-SUBDIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS 
-DPTO. ADMINISTRACIÓN DE LAS PERSONAS

-DPTO.  SELECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAS
HOSPITAL DR. FRANCO
RAVERA ZUNINO
PROCESO SELECCIÓN
CARGO CONTRATA profesional
Fonoaudiólogo(a)
Plan Nacional del Cáncer 
SERVICIO DE MEDICINA FÍSICA Y REHABILITACIÓN

CONTRATO: 
CONTRATA, diurno 44 horas 
Lunes a viernes: 08:00 a 16:48 hrs
remuneración grado 15° EUS 

($1.387.163 BRUTO MENSUAL APROX.)
PLAZO POSTULACIONES
HASTA EL 26 DE ABRIL DEL 2024 – 12:00 HORAS
POSTULACIONES: SOLO A TRAVÉS DE PORTAL EMPLEOS PÚBLICOS 
www.empleospublicos.cl
D.  ADOLFO BECK QUINTANILLA DIRECTOR (S) 

HOSPITAL DR. FRANCO RAVERA ZUNINO 
DETALLES POSTULACIÓN

oBJETIVO DEL CARGO: 
Garantizar una atención de salud segura y de calidad que contribuya con la rehabilitación, recuperación y conservación de las habilidades comunicativas y la alimentación oral segura, mediante una correcta evaluación y tratamiento de paciente oncológico. Para ello, este profesional deberá incorporar el modelo de aplicación de atención fonoaudiológico integral, el modelo del cuidado continuo, cuidados paliativos y soporte en cáncer en el contexto del trabajo con un equipo interdisciplinario.
REQUISITOS TÉCNICOS:

Formación: Título Profesional de Fonoaudiólogo(a) de, a lo menos, ocho semestres de duración, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validadas en Chile de acuerdo con la legislación vigente.                         

Estar inscrito(a) en el Registro de Prestadores individuales de la Superintendencia de Salud. 
Experiencia: Deseable experiencia laboral en nivel terciario en atención abierta, especialmente en atención de personas con alta dependencia. 
Capacitaciones: Deseable curso aprobado de Rehabilitación de paciente con traqueostomía / Deseable curso, diplomado y/o magíster de rehabilitación vocal / Deseable formación en atención de pacientes críticos, formación en motricidad orofacial. / Deseable curso de IAAS. / Deseable formación en aplicación instrumentos CIF (clasificación internacional del funcionamiento).
*Conocimientos Técnicos Requeridos, revisar Bases Administrativas del Proceso.

competencias:
Orientación a la Eficiencia / Trabajo en Equipo / Orientación al Usuario/ Capacidad de Análisis y Síntesis / Planificación y Organización / Capacidad Comunicacional / Capacidad de Trabajo Bajo Presión
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA:  

- Curriculum Vitae Actualizado
- Certificado de Título Profesional Exigido
Al formalizar su postulación, usted está aceptando el contenido íntegro de las Bases del Proceso de Selección. Dicho documento, se encuentra disponible formato digital tanto en www.hospitalrancagua.cl, como en el Depto. Desarrollo de las Personas, 4to piso, Módulo RRHH, HRLBO
Gran parte de las etapas del proceso de selección serán llevadas a cabo de manera REMOTA – ONLINE. 
Es fundamental que el postulante se informe de manera adecuada sobre las condiciones y exigencias de dicha modalidad, por medio de las Bases Oficiales del Proceso de Selección. [image: image2.png]



