DIRECCION SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

TRABAJA INRORY

con NOSOTROS NUEVO PROCESO DE SELECCION

DETALLES POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO: Apoyo en el abordaje Clinico Asistencial, atencion vy
coordinacién en apoyo de Prevencion y Atencion de Victimas de Violencia Sexual

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS (VVS), tanto en la gestion de Urgencia, rescate y seguimiento de las personas
atendidas en el establecimiento o la red de salud, de acuerdo a los lineamientos
DEPARTAMENTO DE CICLO DE VIDA LABORAL TENS SALA VAS ministeriales, con el fin de brindar una atencién integral que garantice la salud y

bienestar biopsicosocial de las usuarias y usuarios de forma oportuna y de calidad

,con un nivel de retroalimentacidn efectiva con las otras instancias (intra
ESTABLECIMIENTO: hospitalaria, de la red asistencial y otros sectores) asociados a las Victimas de

delitos de agresion sexual y/o pacientes de Unidad de Emergencia Hospitalaria.

HOSPITAL DE PICHILEMU REQUISTOLTERNICES:

-Titulo Técnico profesional en Enfermeria de Nivel Superior otorgado por un
CONTRATO: Establecimiento de Educacion Superior del Estado de Chile o reconocido por éste,

asi como aquellos extranjeros validados o reconocidos por el Estado de Chile.
CONTRATA, 44 HORAS, GRADO 22° $552.399 E.U.S

Titulo de Técnico de Nivel Medio o equivalente otorgado por el Ministerio de
Educacion.

Licencia de Ensefianza Media o equivalente y certificado de competencias para
ejercer como auxiliar paramédico otorgado por la Autoridad Sanitaria, previa

@ PLAZO DE POSTULACIO'N aprobacion del curso de 1.500 horas como minimo, segun Programa del

Ministerio de Salud

20 de Marzo de 2024 hasta las DOCUMENTACION REQUERIDA
12:00 hrs.

-Curriculum Vitae.
-Certificado de Titulo o equivalente.
-Certificado de calificacion del ultimo periodo y medidas disciplinarias, entregado

La publicacion del presente proceso de

seleccion se realizara a través de la pagina web por Oficina de Personal / Evaluacién de Desempefio actualizada en el caso de
.. profesionales en modalidad Honorarios.
WWW-Sa|Ud0hlggln5-C| -Acreditar vinculo contractual de al menos 1 afio en jornada ordinaria de trabajo

de cuarenta y cuatro horas semanales (continuo o discontinuo) a través de
relacion de Servicio visada por la Oficina de Personal.

Para mayor informacion visitar pagina web www.saludohiggins.cl “Trabaja
con Nosotros”.



http://www.saludohiggins.cl/

