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RESOLUCION EXENTA N°: +
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VISTOS: Memorandum N°10 de fecha 24-01-2024
del Departamento de Control de Gestidén del Servicio de Salud O‘Higgins,
Visacién de Dra Alejandra Reyes Romdn, Subdirectora de Gestidn Asistencial (S)
y D. Sandra Ugalde Vargas Jefa del Departamento de Produccidén, sobre
indicadores N°1.1, N°1.2, N°2.1 y N°3.1, D. Juan Pablo Cardenas Castro, Jefe
Departamento de Relaciones Institucionales, sobre indicador N°4.1, D. Cesar
Sierpe Garay, Subdirector Administrativo, sobre indicadores N°5.1 y N°96.1
(comp. Subt.22), D. Andrés Zaror Abuhadba, Subdirector de Gestidén y Desarrollo
de Personas, sobre indicadores N°6.1 (comp. Subt.21) y N°7.1, vy D. Carolina
Silva Pérez, Directora de Atencién Primaria, sobre indicadores N°8.1 y N°8.2,
los cuales se detallan en parrafos siguientes, “Designacién Contrapartes
Teécnicas de Gestidén de Indicadores presentes en el Convenio de Desempefio de
Alta Direccidén Plbica para cargos de Primer Nivel Jerdrquico definido por el
Ministerio de Salud para el Servicio de Salud O'Higgins~”; REX. N°15/2015, REX.
N©°06/2019, ambas de Contraloria General de la Repiblica, D.S. N°140/2004,
Decreto Afecto N°5/2023 del Ministerio de Salud, Oficio N°102364 de fecha
17/07/2023 de la Contralaria General de la ReplUblica v de acuerdo a V°B®° de

Jefaturas y Subdirectores de esta Direccidén del Servicio de Salud O‘Higgins,
dicto lo siguiente;

RESOLUCION

1l.- DESIGNASE a los funcionarios gque a continuacién se individualizan
dependientes del Servicio de Salud O‘'Higgins como referentes Titulares v

Subrogantes de Indicadores del Convenio de Desenpefio de ADP de I Nivel Jerdrquico, segin se
detalla a continuacidn;

OBJETIVO N°1 “Mejorar la gestién de los Servicios de Salud Yy sus
establecimientos, optimizando sus procesos y resultados para la solucién
de los problemas de salud de la poblacién a cargo de forma mias oportuna”.

INDICADOR N°1.1 - Porcentaje de Gestidn efectiva para el cumplimiento GES en la
red.

eD. Evelyn Diana Vielma Figueroa, RUN: 16.085.060, Planta Profesionales

{(Nutricionista), Grado 12° E.U.S, Contratada de la Direccidén del Servicio de
Salud O’'Higgins, Referente Titular.

°D. Ramén Osvaldo Miranda Correa, RUN: 14.331.726-9, Planta Profesionales
(Ingeniero en Gestidén Informética), Grado 15° E.U.S, Contratado de 1la
Direccién del Servicio de Salud O'Higgins. Referente Subrogante.
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INDICADOR N°1.2 - Variacién de Mediana de Dias de Espera para Consulta Nueva de
Especialidad e Intervenciones Quirtrgicas.

eD, Maria Renata Espinosa Monsalve, RUN: 14.019.932-K, Planta de
Profesionales (Tecnélogo Médico), Grado 9% E.U.S., Contratada de la Direcciédn
del Servicio Salud 0’Higgins. Referente Titular.

*D. Valeska Alejandra Rojas Cancino, RUN: 17.146.694-6, Planta Profesionales
(Enfermera), Grado 12° E.U.S, Contratada de la Direccidn del Servicio de
Salud O’Higgins. Referente Subrogante.

OBJETIVO N°2 “Optimizar la gestién de los Servicios de Salud focalizado en
priorizar la disponibilidad del 100% de 1los quiréfanos en dotacién
electivos e indiferenciados de su red estén en trabajo, con la finalidad

de dar respuesta oportuna a los problemas de salud del territorio a
cargo”.

INDICADOR N°2.1 - Porcentaje de quiréfanos en trabajo del total de quiréfanos
electivos e indiferenciados en dotacién.

¢D. Valeska Alejandra Rojas Cancino, RUN: 17.146.694-6, Planta Profesionales
(Enfermera), Grado 12° E.U.S, Contratada de 1la Direccidén del Servicio de
Salud O'Higgins. Referente Titular.

oD, Maria Renata Espinosa Monsalve, RUN: 14.019.932-K, Planta de
Profesionales (Tecndélogo Médico), Grado 9@ E.U.S., Contratada de la Direccién
del Servicio Salud O'Higgins. Referente Subrogante.

OBJETIVO N°3 “Mejorar la Gestién de los Servicios de Salud para asegurar
la seguridad y calidad de atencién a las Personas que acuden a los
establecimientos de su territorio a cargo”.

INDICADOR N°3.1 - Proporcién de Hospitales con evaluacidén externa vigente en

cumplimiento del Programa de Prevencién Yy Control de Infecciones Asociadas a la
Atencidén de Salud.

eD. Liliana Andrea Guajardo Pino, RUN: 13.098.280-8, Planta Profesionales

(Matrona), Grado 7° E.U.S., Contratada de la Direccidn de Servicio del Salud
O’Higgins. Referente Titular.

*D. Fabiola Angélica Mufioz Duhart, RUN: 12.157.971-5, Planta Profesionales

(Enfermera), Grado 10° E.U.S, Titular de la Direccidén de Servicio del Salud
O’Higgins. Referente Subrogante.

OBJETIVO N°4 “Fortalecer la participacién ciudadana en salud con
pertinencia territorial y cultural baje un enfoque de derechos v
corresponsabilidad, promoviendo el trabajo colaborativo de los equipos del

sector salud, la comunidad usuaria, las organizaciones sociales y la
sociedad civil”,

INDICADOR N°4.1 - Porcentaje de acciocnes de participacién ciudadana en salud

publica, ejecutadas por el Servicio de Salud que contribuyen a la implementacién
de planes y programas estratégicos.

*D. Paola Andrea Guajardo Contreras, RUN: 14.332.133-9, Planta Profesionales

(Psicéloga), Grado 6° E.U.S, Contratada de la Direccidn del Servicio de Salud
O‘'Higgins. Referente Titular.

*D. Emilio Alfredo Berrios Castillo, RUN: 18.765.085-2, Planta Profesionales
(Enfermero), Grado 15° E.U.S, Contratado de la Direccidén del Servicio de
Salud O’Higgins. Referente Subrogante.
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OBJETIVO N°5 “Fortalecer la resolutividad de la Red Asistencial, a través,
de la optimizacién de la inversién de la infraestructura, equipamiento y

tecnologia del nivel primario y hospitalario del Servicio de Salud
O'Higgins”.

INDICADOR N°5.1 - Porcentaje de cumplimiento del componente fisico y financiero
del Plan de Inversiones del Servicio de Salud.

eD. Renato Cristdbal Puebla Gonzdlez, RUN: 15.365.910-9, Planta de Profesionales

(Arquitecto), Grado 5° E.U.S., Contratado de la Direccidén de Servicio de
Salud 0'Higgins. Referente Titular.

*D. Catherine Andrea Lepe Valenzuela, RUN: 13.500.611-4, Planta Profesionales
(Ingenierc en Administracidén de Empresas), Grado 7° E.U.S, Contratado de la
Direccidén del Servicio de Salud 0’'Higgins. Referente Subrogante.

*Déjese establecido que la responsabilidad de los referentes indicados en el
presente indicador, se acota a la coordinacidén de trabajo conjunto con cada unc de
los referentes involucrados en el logro de las actividades v metas establecidas en
el ©presente indicador, comunicacidén, compilacidén v entrega de medios de
verificacidén, la cual debe ser suministrada por las &reas técnicas competentes, en
los Departamentos de Recursos Fisicos, Servicios Generales y Tecnologias de la
Informacidén de la Direccidn del Servicio de Salud.

OBJETIVO N°6 ™“Lograr que cada Establecimiento del Servicio de Salud
O'Higgins monitoree, analice, evalie y controle mensualmente su ejecucién
pPresupuestaria, y realice sus proyecciones de gasto lo mas cercanas a la
ejecucidén real, en virtud de su presupuesto disponible, y que la Direccién
de Servicio de Salud coordine y controle este trabajo directamente con las
Subdirecciones de Gestién de las Personas y Subdirecciones Administrativas
de sus Hospitales, segin corresponda”.

INDICADOR N°6.1 - Porcentaje de variacién estimaciones presupuestarias respecto
del gasto ejecutado. Componente Subtitulo 22.

eD. Gerardo Ricardo Cisternas Soto, RUN: 13.321.913-7, Planta Profesionales
(Contador Plblico y Auditor), Grado 5° E.U.S., Contratado de la Direccidén del
Servicio de Salud O'Higgins. Referente Titular.

D, Susana Isabel Contreras Rodriguez, RUN: 12.517.008-0, Planta
Profesionales (Contador Auditor), Grado 7° E.U.S, Contratada de la Direccidn
del Servicio de Salud O'Higgins. Referente Subrogante.

INDICADOR N°6.1 - Porcentaje de variacién estimaciones presupuestarias respecto
del gasto ejecutade. Componente Subtitulo 21.

eD. Andrés Alberto Zaror Abuhadba, RUN: 7.945.812-0, Planta de Profesionales

(Abogado), Grado 6° E.U.S, Contratado de la Direccidn del Servicio de Salud
O’Higgins. Referente Titular.

® D. Cecilia Ximena Guzmdn Rojas, RUN: 11.889.643-2, Planta Profesionales
(Contador Auditor), Grado 7° E.U.S, Contratada de la Direccidén del
Servicic de Salud O’'Higgins. Referente Subrogante.

OBJETIVO N°7 “Favorecer la adecuada Y oportuna promocidén de un trabajo
segurc y saludable, mejorando 1la calidad de vida de funcionarios b4

funcicnarias del Servicio de Salud O'Higgins vy Establecimientos
dependientes”.

INDICADOR N°7.1 - Tasa de Siniestralidad por Incapacidades Temporales.

eD. Patricia Elizabeth Valenzuela Céspedes, RUN: 13.195.757-2, Planta de
Profesionales (Psicdloga), Grado 8° E.U.S, Contratada de la Direccidn del
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Servicio de Salud O'Higgins. Referente Titular.

*D. Rodolfo Arturo Diaz Orellana, RUN: 12.499.770-4 Planta Técnicos,
(Prevencionista de Riesgos), Grado 14° E.U.S, Contratado de la Direccidn del
Servicio de Salud O’Higgins. Referente Subrogante.

OBJETIVO N°8 “Fortalecer a la atencién primaria en su rol de articulador
de la red asistencial y preventivo-promocional” .

INDICADOR N°8.1 - Porcentaje de personas con enfermedades crénicas de alto riesgo
(G3) que reciben en nivel secundario Y terciario atencién de profesional de
enlace para la continuidad de sus cuidados de salud.

oD, Cecilia Alejandra Aravena Pereira, RUN: 9.196.221-7, Planta de
Profesionales (Psicéloga), Grado 8° E.U.S., Contratada de la Direccidn del
Servicio de Salud O’'Higgins. (Referente Titular Atencidén Primaria de Salud).

oD, Lorena Cecilia Labrafia Cabalin, RUN: 15.002.573-7, Planta de
Profesionales (Enfermera), Grado 12° E.U.S., Contratada de la Direccidén del
Servicio de Salud O0'Higgins. (Referente Subrogante Atencién Primaria de
Salud) .

°*D. Esteban Leonidas San Martin Carrasco, RUN: 8.698.802-k, Planta de Médicos
(Médico Cirujano), Planta Superior Nivel II, Contratado de la Direccidén del
Servicio de Salud O0‘Higgins. (Referente Titular Subdireccidén de Gestidn
Asistencial).

*D. Libni Eunige Acevedo Moyano, RUN: 10.085.104-0, Planta de Profesionales
(Matrona), Grado 7° E.U.S., Contratada de la Direccién del Servicio de Salud
O'Higgins. (Referente Subrogante Subdireccién de Gestidén Agistencial).

INDICADOR N°8.2 - Porcentaje de Convenios de Programas de reforzamiento APS
Municipal oportunamente firmados.

*D. Salomén Antonio Matus Zufiiga, RUN: 17.678.821-6, Planta de Profesionales
(Matron), Grade 15° E.U.S., Contratado de la Direccidn del Servicio Salud
O'Higgins. Referente Titular.

*D. Marco Antonio Navarro Garate, RUN: 16.802.903-9, Planta de Profesionales
(Administrador PuUblico), Grado 102 E.U.5., Contratado de la Direccién del
Servicio de Salud 0'Higgins. Referente Subrogante.

2.- Déjese establecido que parte de las funciones de 1los profesionales
designados son las siguientes;

Referente Titular: Es el responsable principal de realizar todas las gestiones
necesarias para el logro de las Metas establecidas en cada uno de los Indicadores
y Objetivos definidos, detallados por el Ministerio de Salud vy presentes en el
Convenio de Desempefio de I Nivel Jerdrquico del Servicio de Salud O’Higgins.

Es quien le corresponde liderar los equipos de trabajo y a los referentes en cada
uno de los establecimientos de la Red de Salud 0’Higgins, Comunicar oportunamente
cada uno de los lineamientos Ministeriales en base a los objetivos
gubernamentales en cumplimiento de la normativa legal definida en cada uno de los
programas y 4reas en que se determine cada Indicador presente en el Convenio de
Desempefic de Alta Direccidén Publica.

Es también responsable de comunicar de manera formal (informar) cada vez gque se
requiera, al referente de Convenios de Desempefioc de Alta Direccién Publica del
Servicio de Salud O’'Higgins, los resultados e informes necesarios, solicitados como
documentos verificadores para respaldar las metas definidas en el Convenio de
Desempefio.

Referente Subrogante: Es el responsable secundario de cada uno de los Indicadores
presentes en el Convenio de Desempefio de Alta Direccién Péblica de T Nivel Jerdrquico vy
encargado de participar activamente en conjunto con el referente titular en cada
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una de las gestiones que el realice en base a la responsabilidad definida para
el referente titular. En caso de ausencia de responsable titular, el subrogante
deberd cautelar la totalidad de funciones de éste.

3.- Sin derecho a percibir mayor remuneracidn.

4.- La presente Resolucidn para regularizar situacidén administrativa.

ANOTESE Y PUBLIQUESE

JAIME GUTIERREZ BOCAZ
DIRECTCR
SERVICIO DE SALUD O"HIGGINS

DISTRIBUCION:

Direccidén de Atencidn Primaria de Salud - D.S.S. O’Higgins
Subdireccidén de Gestidn Asistencial - D.S.S. 0'Higgins
Subdireccidén de Gestidén y Desarrollo de Personas - D.S.S. O‘Higgins
Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros - D.S.S. O‘Higgins
Departamento Control de Gestién - D.S.S. O’'Higgins

Subdepartamento Personas - D.S.S. O’Higgins

Of. Partes - D.S.S. O‘Higgins
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