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Goblerns de Chile

APRUEBA BASES DE PROGESO DE SELECCION PARA
ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE LOS Y LAS
MEDICOS (AS) FUNCIONARIOS (AS) INGRESADOS
(AS) A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION DE
CONFORMIDAD AL ARTICULO 8° DE LA LEY N.° 19.664,

INGRESO ANO 2023. B U G G 5
RESOLUCION EXENTA N° f

SANTIAGO, ~h NE

[
[t §
FEECY

VISTOS: El Ordinaric C-32 N® 4305, de fecha 07 de
Diciembre de 2023, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, que entrega orientaciones
para el proceso de Reubicaciones en Plazas de EDF, contratados por el Art. 8° de la Ley N°19.664 y Solicitudes de
Plazas para el Proceso de Seleccién de Ingreso a la EDF afio 2024; Correo elecirdnico de referente del Departamento
de Formacién, Perfeccionamiento y Educacion Continua, Gabinete, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales de
fecha 07 de Diciembre de 2023, que entrega orientaciones para el Proceso de Reubicaciones afio 2024; Resolucion
Exenta N°3665, de fecha 10 de Septiembre de 2019 emitida por el Servicio de Salud O'Higgins, que designa a los
integrantes que conforman la Comision de Seleceion y Reposicion a Médicos regulados por ef Art. 8° de la Ley 19,664,
lo dispuesto en los articulos 12°, Decrefo N°788 del afio 2000; el D.F.L.N*1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizade del Decreto Ley N°2783, de 1979, D.S, N°136 de 2004, que aprueba el
Reglamento Organico del Ministerio de Salud; el DFL N°1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fila fexto refundido, coordinade y sistematizado de la Ley N.° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880 sobre Procedimientes Administrativos;; (o
establecido en el articulo 9° del 0.3, N°140/2004, Reglamento Organico de los Servicie de Salud, en concordancia
con el D.S. N°34/2022, de! Ministerio de Salud; Decreto N°5 de fecha 02 de Marzo de 2023, de la Subsecretaria de
Redes Asistenciales, del Ministerio de Salud, Decreto Exenfo N°63 de fecha 13 de octubre de 2023, de la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, del Ministerio de Salud, que establece el nuevo orden de subrogancia del

Direcior de Servicic de Salud O’Higgins; lo previsto en las Resoluciones N° 7 de 2019 y 14 de 2022 de la Contraloria
General de la Repiblica; y:

CONSIDERANDO:

1° Que al Ministerio de Salud le compete ejercer la funcion
que comresponde al Estade, de garantizar el libre & igualitario acceso a las acciones de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud y de rehabilitacién de la persona enferma; asi como coordinar, controlar y, cuando
corresponda, ejecutar tales accicnes.

2° Que, en esie ambito, el Ministeric de Salud, a través del
Departamento de Formacion y Educacién Continua, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, ha desarrollado las
orientaciones para llevar a cabo el proceso de reubicacion de profesionales Médicos y Odonidlogos en el Sector
Pablico, para que fos Servicios de Salud realicen el proceso de reubicacion de los médicos y edontdlogos en Efapa
de Destinacién y Formacién (EDF) de! sector piblico de salud.

3 Que, para los efectos de implementar la politica indicada,
se ha estructurado un instructivo que tiene como proposito entregar orientaciones para el procese de reubicacion,
sefialado & punto 5.2.3.1 del Manual de Procedimiento Sobre formacién de Especialistas Médicos y Odonfdlogos,
aprobado por Resolucion Exenta N° 682 del 2016, del Ministerio de Salud, el que otorga la facultad a los Directores
de los Servicios de 3alud, en el supuesto de recibir postulaciones a las plazas vacantes, la realizacion de concursos
de caracter nacional, con énfasis en la territorialidad de cada Servicio de Salud, cuya implementacion asegura la
concursabilidad, en igualdad de condiciones, para todosfas ios profesionales en la Etapa de Destinacién y Formacidn,
mediante el proceso de seleccién nacional a que se refiere el articulo 8 de laley N.° 19,664,

4°. Que, en el oforgamiento de facultades de los Direclores
de los Servicios de Salud, en el supuesto de recibir postulaciones a las Plazas vacantes, se podran realizar concursos
de caracter nacional, con énfasis en la territorialidad de cada Servicio de Salud, cuya implementacién asegure la
concursabilidad, en igualdad de condiciones, para todos/as los profesionales en esta etapa, a través de
procedimientos objetivos, técnicos, de Facii comprobacion e imparciaies v, dirigida dicha oferta, a profesionales que
actuaimente se encuentiran en la Etapa de Destinacién y Formacion, mediante el proceso de seleccién nacional a que
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se refiere el Ariculo 8 de la Ley N°19.664, razones por todas las cuales dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1° APRUEBANSE las bases del proceso de seleccion para
acceder a cupos de plazas disponibles, como resultade del Concurso de Ingreso a Programas de Formacion de la
Especialidad de los Profesionales ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion, ofrecidos por el Servicio de
Salud O'Higgins, a profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y Formacion, en acfual

Destinacion en establecimientos de la Red del Servicio de Salud O'Higgins, de conformidad al articulo 8° de la ley N°
19.664, cuyo texio es &l siguients:

RIS

BASES DE PROCESODE SELECCION PARA ACCEDER A PLAZAS DE REUBICACION DE LOS

PROFESIONALES FUNCIONARIOS, INGRESADOS A LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION DE
CONFORMIDAD AL ARTICULC 8°DE LA LEY N.° 19.664, DEL SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
BERNARDO O”HIGGINS, INGRESO ANO 2024

Articulo 1%

El Servicio de Salud O'Higgins, llama a postular al Proceso de Seleccién para acceder a cupos de plazas disponibles,
con motivo del Cancurso Nacional de Programas de Especialidad, dirigidos a profesionales funcionarios ingresados a
Ja Etapa de Destinacién y Formacion de conformidad al articulo 8° de la Ley N° 19.664, pertenecientes al Servicio de
Salud O'Higgins, proceso que se regira por las presentes bases.

Articulo 2°:

Estas Bases se encuentran conformadas por los siguientes cuerpos o apartados normativos:

|.- Administrativas

Il.- Anexos;

Anexo A Cronograma

Anexo B: Formulario de Postulacion

Anexo C: Detalle Documentacion Entregada, con antecedentes Adjuntos
Anexo D Declaracion Jurada Simple

Anexo E Cuadro de Resumen de Cursos Perfeccionamiente y Capacitacién
Anexo F: Listado de Plazas disponibles en el Servicio de Salug O'Higgins
Angxo G: Descripcion de Plazas

Anexo H: Presentacién Libre

Anexo N°1: Lugar y periodo de desempefic en Destinacién

Anexo N°2: Formulario Aceptacion de Plaza

Articulo 3°: Cupos de Plazas disponibles.

El Servicio de Salud O'Higgins ofrece a los profesionales funcionarios ingresados a la Etapa de Destinacion y
Formacion de conformidad al articule 8° de la ley N. ® 12.664, cupos de plazas disponibles en el Servicio de Saiud
O'Higgins.

Dichas Plazas se especifican en €l Anexo F, y en Anexo G se detalla la descripcion de funciones a realizar en estos
establecimientos. Los cargos a ofrecer son los correlativos disponibles con los que cuenta el Servicio de Salud
O’Higgins, para completar estas Plazas.

Articulo 4°; Normativa. -

Este proceso de seleccion se sujeta a las normas contenidas en las presentes Bases, en ¢l articulo 12° de la Ley N°
19.664 y en el Decreto Supremo N. ° 788/2000 dei Ministerio de Salud y el Art. 9 del Decreto Supremo 1981,

Articulo 5°; Definiciones

Para la correcta interpretacion de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes abreviaciones y
definiciones:

Bases: Las presentes Bases Administrativas y sus Anexos,
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Preceso: Procesc de Seleccion para acceder a cupos de plazas ofrecidos por el Ministerio de Salud a través de los
Servicios de Salud, para profesionales furicionarios ingresados ala Etapa de Destinacion y Formacion de conformidad
al articulo 8° de la ley N. ® 19.664, en actual Destinacién.

Comisidén de Evaluacién: Comision técnica encargada de la admisibilidad, evaluacion y ponderacion de las
posiulaciones y sus antecedentes.

EDF: Etapa de Destinacion y Formacion, ingresados a fravés del proceso establecido en el Art. 8° de la ley 19.664.

Postulante: Médico (g} Cirujano (a) u Odontdlogo (a), contratado {a) conforme al articulo 8° de fa ley 19.664 por un
Servicio de Salud, con al menos 12 meses continuos en la destinacién actual.

Establecimiento de Destino al que postula: Establecimiento donde se encuentra disponible un cargo con correlative
para el caso de postulaciones externas al Servicio de Salud. En el caso de reubicacion dentro del Servicio de Salud
de desempefo aciual del pestulante, se realiza con el correlativo ¢ carge interno.

Articulo 6°; Plazos

El Proceso de Seleccion se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas se establezcan en el Anexo A
“Cronograma’, Dichos plazos seran de dias habiles, siendo los sabados, domingos y festivos inhabiles para estos

efectos.

Todas las consulias sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electronico: cilda.catalan@saludohigains.cl,
Teléfono 722337882 — o por la Red 727882 del Subdepartamenfo de Formacion y RAD, dependiente del
Departamento de Coordinacion Estratégica de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud O'Higgins.

Articulo 7°: Convocatoria y entrega de Bases

La convocatoria al proceso de seleccion sera hecha por el Servicio de Salud O'Higgins, mediante resolucion
respectiva. La difusion del proceso de seleccion y sus correspondientes bases seran difundidas a fravés del sitio web

www.saludohigains.cl, link Formacién y de la adopcion de toda ofra medida de difusion que se estime conveniente
yfo adecuada.

Articulo 8°: Requisitos de los participantes

Podran participar en este proceso las personas, que cumplan los siguientes requisitos:

1.

7.
8

Ser Médico (a) Cirujane (a) u Odontélogo (a) de Ja Etapa de Destinacion y Formacion, en actual destinacion,
que regula la Ley 19.664, Articulo 8°, contratados por el Servicio de Salud O'Higgins.

Haber ingresado a la Etapa de Destinacion y Formacion mediante el proceso de seleccion que establece el
Articulo 8° de la ley 19.664 y que se encuentre con contrato vigente,

Presentar toda la documeniacion solicitada en cada uno de los anexes en el cuerpo de las presentes bases.
Cumplir con fodas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

No haberse reubicado anteriormenie durante la etapa, a excepcidn que la Resolucion indigue explicitamente
“por razones de buen servicio”, sila resolucion de reubicacién no indica motives, se asumira que es por
otros motives o de indole personal.

Encontrarse al menos con 12 meses de antigiiedad en la actual plaza de destinacion al momento de postular
a este Concurso, a contar de su publicacion.

No estar sometide a Sumaric o Investigacién Sumaria a la fecha de postulacion.

Sera responsabilidad exclusiva del o 1a postulante cumplir con los requisitos establecidos por estas bases.

Articulo 9°: Presentacion de los Antecedentes,

El o la postulante debe presentar sus antecedentes personalmente en |2 direccidn de Avda. Libertador Berardo O
"Higgins, nimero 609, Rancagua, al Subdepartamento de Formacion y Relacién Asistencial Docente, dependiente del
Departamento de Coordinacion Estratégica, de la Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud del
Libertador Gral. Bernardo O'Higgins, detallado asi: Postulacion Proceso de Reubicacion-2024 "nombre del
profesional - Servicio de Salud OHiggins, conforme indican las presentes bases, para dar inicio al procesc de
postulacién.

Estos antecedentes deben presentarse en sobre cerrado, en cuya portada debe adjuntar el Anexo B, “Formulario de
Postulacién” el que debera imprimir 2 veces, para quedarse con una copia, como comprobante de recepcion.

Todos los anexos deben tener nombre, firma y timbre de la autoridad correspondiente, en formato original, y deben

ser completados con letra legible, idealmente letra imprenta, En caso de no cumplir con este criterio, asi como también

no presentar cualquiera de los antecedentes (anexos y documentos adiuntos) sefalados, la Comision de evaluacion
. podra rechazar la postulacién, informando de la decision via correo electronico a los profesionales posiulantes.

=_——
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El o la postulante debe entregar su postulacidn dentro del plazo v horarios senalados en el Anexo A
“Cronoarama” hasta las 15:30 hrs. del Gltimo dia v solo podra postular a una plaza, para [a reubicacién.

La informacion contenida en los anexos y con los anexos, sera la Gnica gue la comision considerara,

Documentos de Admisibilidad

Estos documentos deben estar contenidos en el sobre de postulacion, de no ser presentados la postulacion sera
declarada inadmisible.

1. Anexo B: Formulario de Postulacion
2. Anexo D: Declaracion Jurada
3. Anexc H: Presentacion Libre

Articulo 10°: Comision de Evaluacién y Calificacion de las Postulaciones, -

El analisis y la asignacion de puntajes de cada uno de los rubros del procese estard a cargo de una Comision de
Evaluacién integrada por:

Subdirector {a} Gestion Asistencial o quien le subrogue

Director (a) de Atencién Primaria o quien le subrogue

Subdirector (a) de Gestion y Desarrollo de las Personas o quien le subrogue

Jefe (&) Departamento de Coordinacion Estratégica, Formacidn y Refacion Asistencial Docente o quien le
subrogue (quien actuara como Secretario/a)

Profesional del Subdepartamento de Formacién a cargo de los Congursos

*  Profesional a cargo del Ciclo de la E.D.F.

¢  Un-a Representante de |a Directiva de los EDF Médicos que no se encuentre parficipando en el Proceso

La comision podra sesionar con al menos el 50% de asistencia de sus integrantes.

Articulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacién

A. RUBROS A CALIFICAR EN EL PROCESO (PUNTAJE MAXIMO 87 PUNTOS)

$e establecen los siguientes Rubros para la calificacion y criterios de evaluacion de las postulaciones, con sus
respectivos puntajes

|

7 . :
I E f |
H i |

' 1 Lugar y periodo de desempefio en destinacidn , 75

2 | Cursos de perfeccionamiento y capaciiacion 12

|

) | Total % 87 )

B. DESEMPATE

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes se utilizaran los puntajes obtenidos en los rubres
que siguen a confinuacién, en el orden de precedencia que se sefiala:

1. Rubro 1: Lugar y periodo de desempeiio en destinacion
2. Rubro 2: Perfeccionamiento y Capacitacion

De manienerse la igualdad de puntaje, la comisién realizara sorteo de los tramos iguales de ranking.

RUBRO N°{ DE PERMANENCIA EN LA ETAPA DE DESTINACION (75 puntos)

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que e! postulante haya permanecido en 1a destinacion. E! puntaje de
tabla 1 esté desarrollada en funcidn a jornada de 44 horas semanales contratadas, en caso de ser inferior el séloulo
se realizara en la proporcion en que corresponda a ia jornada de trabajo contratada.
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Debera presentar Anexo 1, acompafiado de Hoja de Vida Funcionaria y Certificado Relacion de Servicio, con firma y
timbre de ia jefatura del Departamento de Gestion de Personas o quien ocupe su lugar.

Este rubro corresponde a la cantidad de meses que el postulante haya permanecido en la destinacién.
Cada mes equivale a un punto, desde el primer mes hasta 50 meses o mas.

TABLA N°

1
|
PUNTAJE PUNTAJE |
15 - 26 o 39 |

| 1 L
2 3 2 405
i 3 45 28 42 N
‘ 4 s 2 85
| 5 - 75 : 30 T
6 N 9 3 5 |
B 7 s R | 8
| 8 12 33 | 05 |
1 9 135 34 51
| 10 15 ; 35 T
| T 5 36 T 54 .
| 12 18 S 55,5 B
13 95 38 57
14 S T ™ 58,5 i
5 25 T 60 |
16 2 M o "61,_5___““!
17 55 42 | 63 |
| 18 27 8 845
i 19 28,5 il 44 86
| 20 30 45 2
| 21 315 4 69 |
j 2 3 47 70,5
- T 4 77
2 36 ™ 735
4 25 35 S0omas i
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RUBRO N. ° 2 DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION ( 12.00 puntos)

En este rubro se consideraran todas las actividades de perfeccionamiento relacionadas con el Campo de la Salud.
programadas por las Universidades, Sociedades Cientificas o Colegios Profesionales, Servicios de Salud, Instituciones
Publicas y Qrganismos Técnicas de Capagitacion (OTEC), cualquiera sea el nombre de la actividad (Curso, Congreso,
Jomada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Presenciales y a Distancia, etc.).

Se otorgaran 0.02 puntos por hora pedagdgica realizada con un maximo de 600 horas y un minimo de 40 horas.

La hora pedagdgica (45 Minutos) equivale a 0,75 de la hora cronolégica. Horas dividido por 0.75 por ejemplo 16
hrs. cronolégicas dividide por 0.75 es igual a 21 hrs. cronolégicas.

i. Con respecto a la puntuacion del rubro, se deben considerar los siguienies aspecios:

¢  Elméximo a puntuar en este rubro son 600 horas pedagdgicas.
El puntaje minimo se oforga a partir de las 40 horas pedagégicas.
Se sumara el total de horas pedagdgicas de formacion realizadas, sean estas realizadas por PFC u otre,
siempre y cuando sean dictados por los organismos identificades en el primer parrafo.

+  Los certificados que sefialen dias se reducen a tres horas diarias si son a tiempo parcial; y a seis horas diarias
si son a tiempo completo. Si éstos no sefialan si es parcial o completo, se consideraran como tiempo parcial.
En caso de que no se sefiale el tipo de horas, se consideraran como horas pedagogicas.

» Cuando el Certificado no especifique el tipo de hora {lectiva, académica, pedagogica o cronoidgica), se
considerara come pedagébgica.
ii. Con respecto a la puniuacion de la actividad:
s  Laactividad debe cumplir un minime de 20 horas pedagdgicas.
+  Debe certificar calidad de aprobado, con nota o concepto

iif, Con respecto a la certificacion ¢ validacion de los documentos, se puede realizar con alguna de las dos modalidades
por actividad:
+  Adjuntar Certificado del Sistema de Informacion de Recursos Humanos (SIRH) firmado en cada una de sus
paginas por Jefe de capacitacion del respectivo Servicio de Salud.

e  Certificados de la actividad, Estos deben ser originales, digitalizades a color o legalizados ante notario ¢
ministro de fe,

El valor final se debera aproximar a 2 decimales, siguiendo la regla general de aproximaciones:

Regla 1: sila dltima cifra del nimero a redondear es menor que &, dejaremos sin modificar el Ultimo digito. Por ejemplo:
5,554 seria 5,55,

Regla 2: cuando fa ditima cifra sea un 5 o superior, se aumentara el valor al siguiente niimero méas préximo. Por ejemplo:
5,556 se convertiria en 5,58.

¢  Hrs{Horas}
* Ptie. (Puniaje)

5B
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TABLA 2

a0 | 0,80 : 1

(41 o082

| 2,1

321 1166 | 3,3 | 292 |

3'3 %230 ??4’5 293'? 5,9 5356 7,1

1419 8,4 %’482

3_ 96 :545 11

| 42 1084

L 21

| 167
34

7231 | 46 294 | 59 .357 . 71

420 | 84 | 483

.97 1546 11

. 43 10,86

2,1

L 168 |
3,4

169 . 1232 146 295 (59 358 72

1421 © 8,4 484

9,7 547 11

‘a4 Toss |

21

H

1170 } 3,4 1233 | 4,7 | 29 1359 & 7,2

45 1090 |

2,2

1 422 | 8,4 485

197 i548 . 11

171§ 34 234 | 47 297 360 | 7,2

423 | 85 486

L 9,7

i
3

2,2

172 | 34 | 235 4,7 | 298 1361 | 7,2

424 | 8,5 | 487

1549 | 11

| 9,7 :550 i 11

46 | 0,92 |
47 1094 |

H

f2,2

361
. 7,2

1173 135 236 | 47 | 299

| 48 0,96 |

L 2,2

1425 | 85 |488

198 1551 @ 11

362
73

1174 | 35 237 | 47 | 300

426 ; 8,5 489

98 552 11

| 49 1098 |

2,2

1175

£ 363
© 3,5 3238 [ 48 1301 | . 7,3

S0 | 1,00 |
51 1,02 |
52 11,04 |

P 2,3

2,3

23

. 427

85 | 490

98 1553 : 11

176 1 3,5

P 177 . 35

438 5302 6

48 303 | 61

{239
| 240

. 364
. 365 | 7.3

366 | 7.3

| 428
| 429

;8,6 491

86 1492

| 554 © 1t

555 - 11

98
19,8

178 ¢ 3,6 | 241 | _'“_é 61 367 | 7.3

1430 |

8,6 493

. 9,9 :556 | 11

| 53 1,06

2,3

L 4,8 1304
5;_61

1179 [36 (242 | 48 | 305 368 74

. 54 11,08

2,3

431 1 8,6 : 494

199 ;557 « 11

2\180'5"5,‘6”"” . ____353 61 1369 | 7,4

1432 {86 | 495

99 558 11

24

243 a9
1307 | 61

181 | 3,6 370 | 7,4

2,4

182

1433 ¢ 87 | 496

11
F 9,9 |s59

1244 ' 4,9
. 308 | 6,2

' 36 371, 74

P24

434 | 8,7 497

1435 1 87 . 408

{ -1
99 fsso 1

10 561 E 11

| 58 1,16 |

2,4

£ a9
13,7 1246 | 49 6,2
3,7 , 1310 6,2

7,4
184 . 373

1436 | 87 499

o 5 1

59 | 1,18 |

2,4

1247 | 49 75
| 185 | 3,7 ! 248 311 | 6,2 :374

. 437 | 87 | 500

10 563 . 11

60 11,20 !

2,5

i 75
(186 : 37 1312 162 1375 | 75

1438 {88 501

61 | 1,22 |

2,5

$ 249
187 | 3,7 1313 | 63 1376 | 7,5

62 124 | 125

2,5

2,5

. 64 1,28

25

. 433 | 8,8 | 502

;v

250
1188 | 3,8 i251 314 63 377 . 15

"189 138 1252 0 5 (315 |63 378 76

o

| 88 503

10 1

| 10 565

10 566

88 |

504

10 5567

76
| 253 st 1316 | 63 379

i
| 63 | 1,26
|
H

65 1,30 !

2,6

12,6

88 505

10 568 .

190 | 3,8 76
1254 151 !317 380

T1o1 | 38 63 T76
192 |38 (255 |51 :318 64 381 76

67 1,34 [130 [ 26 1193 | 39 .25 51 319 | 64 ?é?;?,s
[

H

| 2,6

126

£ 320

1194 * 3,9 ;257 i 51

' 64 1383 | 7,7

5'39
89
445 | 89

| 506
| 507
" 508

10 | 568 - 11

10 1_570_' 1

Ca46 | 89

T195 13,9 i258 5,2“ 321 64 1384 7,7

2,7

2,7

' 509
447 1 89 |

448 |

$ 197 | 260 - 5,2 1323 | 65 38 | 7,7
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Articulo 12°; Publicacién Ranking Puntajes

La Subdireccion de Gestion Asistencial del Servicio de Salud Q'Higgins, a fravés de su Subdepariamento de
Formacién y Relacion Asistencial Docente, dependiente del Departamento de Coordinacion Estratégica,
cenfeccionara un listado con el nombre del postulante y puntaje obtenido ordenado de forma decreciente, generando
un ‘Ranking de Puntajes”. .

El ranking se publicaré en la pagina Web del Servicio de Salud O'Higgins, Link Formacién v sera enviado por correo
electronico 2 los postulantes en &l plazo sefialade en el Cronograma contenido e Anexo A, para la toma de plazas.

Articulo 13.- Adjudicacion de Cupos de Plazas

Una vez elaborado el “Ranking de Puntajes” se procedera a realizar el offecimiento de los cupos disponibles
mediante un llamado telefénico que realizard la profesional encargada de este Concurse pertenecienie al
Subdepartamento de Formacion de la Direccion de Servicio de Salud O'Higgins, quien conforme al orden del ranking,
consultara la Plaza que él o la profesional elegira, infermacion que ademas el ¢ la profesional debera confirmar a
través de correo elecirénico de manera inmediata, {10 minutos) de lo contraric la plaza escogida, pedra ser ofertada
a los siguientes postulantes,

Se utilizara el listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje, comenzando con €l profesional que
obtuvo el mayor puntaje quien podra elegir ¢l cupo de plaza disponible. El segundo mejor puntaje escogera el cupo
de Plaza de su preferencia, a excepcion de Ja que ya ha sido elegida por su antecesor. De esta forma, se procedera
arealizar la Adjudicacion de Plazas, continuando con el resto de los postulantes hasta que se hayan tomado las plazas
disponibles en el Servicio.

Desde el Subdepartamento de Formacién y Relacion Asistencial Docente, sera remitido via correo electrénico,
el formulario de Aceptacién de Plaza, con la finalidad de que el postulante lo devuelva con sus datos y firma
dentro de un plazo de 10 minutos en formate PDF Color, Este formulario acreditard finalmente que ¢l
profesional se adjudica la plaza seleccionada, Entendiéndose que los formularios NO recepcionados dentro
del plazo sefalado, facultaran a este Servicio de Salud, para disponer nuevamente de la plaza en cuestion,

Temninado el proceso de adjudicacion de plazas, se publicard en la pagina Web del Servicio de Salud O'Higgins
(http:liwww.saludohigains.clf). link de Formacién. Los cupos adjudicados, con el nombre y RUT de los
adjudicatarios que formalizaron su aceptacion a través del formulario via correo elecirénico.

En el caso que se generara una plaza vacante después del llamade, los postulantes que ne lograron acceder & una
plaza, podran volver a participar de un nuevo llamado a una de éstas con el mismo ranking definido, sin necesidad de
volver a generar un nueve proceso de seleccion.

WMENCL
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El nuevo ingreso de los Odontéloaos (as) serd a contar del mes de abril de 2024 v para los médicos (as). se
producira a contar del 6 de mavo del afio 2024, estando obligado el profesional a continuar desempenandose
en su Establecimiento de Origen hasta el 05 de mavo de 2024.

e e e e e e s
ANEXO A

‘ CRONOGRAMA DEL CONCURSU REUBICACION PLAZAS E.D.F. SERVICIO DE SALUD O HIGGINS

ETAPAS DE CONCURSO FECHAS-DIAS-HORAS

Publicacion pagina web del Servicio de Salud O’Higgins, link 05 de Enero de 2024

Formacidn
; Presentacion antecedentes f 05 al 25 de Enero de 2024, hasta las 15:30 hrs, '
Evaluacion de antecedentes I 26 de Enero de 2024
Publicacion de puntajes definitivos 29 de Enero de 2024

Toma Plaza de Reubicacién a través de llamado telefénico y envio

de formulario de Toma de Plaza a través de correo electronico 30 deEnero de 2024

Asumo de Funciones médicos (as) ! 06 de Mayo de 2024

Asumo de Funciones Odontdlogos (as) Abril -2024 (fecha por confirmar)
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ANEXO B

“FORMULARIO DE POSTULACION"

PROCESO DE REUBICACION PARA ACCEDER A PLAZAS DISPONIBLES EN EL SERVICIC DE SALUD 0"
HIGGINS, PARA MEDICOS CIRUJANOS U ODONTOLOGOS, EN ETAPA DE DESTINACION Y
FORMACION CONTRATADOS POR ART. 8° LEY N° 18,664, ANO 2024.

POR FAVOR COMPLETE TODOS LOS CAMPOS:

Establecimiento de Desempefio

Establecimiento de su interés

Apellido Paterno

Apellido Materno

Noembres

Cedula de |dentidad

Correo electronico

Teléfono de contacto opcion 1

Teléfono de contacto opcidn 2

Direccion particular

Comuna de residencia

Universidad de Egreso

Fecha de egreso

Fecha de Ingreso a la EDF

Fecha de nacimiento

Nacionalidad

POR FAVOR, MAQUE LA ALTERNATIVA CON UNA X, SEGUN CORRESPONDA:
Se ha reubicado anteriormente Sl NO
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FIRMA
ANEXO C

DETALLE DE DOCUMENTAGION ENTREGADA

,-IDENTIFICACION
Nombre del Postulante

RUT

Plaza actual de Destinacion

Plaza ala que postula

I1.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO INDENTIFIQUE Sl NO
DOCUMENTO

1. Antigliedad

2. Perfeccionamiento y Capacitacion

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOGUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSOQ, LA SOLA PRESENTACION DE LA
SOLILCITUD DE REUBICACION, SIGNIFICA LA OBLIGACION DE ASUMIR FUNCIONES EL 06 DE MAYO DE

2024 EN LA PLAZA O LA FECHA QUE CORRESPONDA RESPECTO AL INGRESO DE MEDICOS U
ODONTOLOGOS E.D.F. 2024.

PARA LO CUAL FIRMO,

FIRMA POSTULANTE FECHA DE

FECHA

=]
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ANEXO D

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N®

Declaro bajo juramento lo siguiente:
»  Tener salud compatible con el cargo, articulo 12 letra ¢) del Estatuto Administrativo.

»  No estar sometido a Investigacion y/o Sumario Administrative o haber sido destituido de algun cargo de la
administracién del Estado, como consecuencia de calificacion deficiente o medida disciplinaria, en ios
Ultimos cinco afios, articulo 12 letra ) del Estatuto Administrativo.

»  Noestar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado por crimen ¢
simple delite, articule 12 letra f} de! Estatute Administrativo

+  No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/18.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

FIRMA FECHA

FECHA

SUBDEPARTAMENTO DE FORMACION ¥ RAD, DEPTQ. COORDINACION ESTRATEGICA, SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL f 12|



ANEXOE

CUADRO RESUMEN-DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION

NOMBRE DEL POSTULANTE:

RUT

NOMBRE DEL CURSO

N° HRS.
CRONOLO
GICAS

N° HRS.
PEDAG
0GICAS

PUNTAJE

(Uso
exclusivo de
la Comisién)

Imprimir {as veces que sea necesario

A
¥
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ANEXOF
NOMINA DE PLAZAS DISPONIBLES MEDICOS (AS) DEL SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS- 2024

| §  NWELBE T
ESTABLECIMIENTO : COMUNA | BRECHA | DIFICULTAD | DEIS ;
l HOSPITAL MERCEDES (CHIMBARONGO) | CHIMBARONGO | 3 c ustos |
' HOSPITAL DE COINCO - “ comco | 3 _ 11510
| HOSPITAL SANTA FILOMENA (GRANEROS) GRANEROS S —_115 1‘;_— !
' CENTRO DE SALUD FAMILIAR GULTRO EL OLIVAR 1 D —
HOSPITAL DE MARCHIGUE ‘ “_ MARCHIGUE 2 D : 115111
HOSPITAL DE LOLOL ' LoLoL 1 A 115113 m_l
gH_O;I;I_TAL DE NANCAGUA E © NANCAGUA 1 D x 1sw0e |
CENTRO DE SALUD FAMILIAR PAREDONES § PAREDONES 1 B ' ussie |
HOSPITAL DE SALVADOR EI;E_U;I_O} " ;‘-_I e 2 e 115103 |
DSMMARCHIGUE 2 MARCHIGUE a , D _ 11?111
CENTRO SALUD FAMILIARRENGO " RENGO é 1 D . 1;29
' CESFAM ROSARIO { RENGO _ t D 1153_22. B i
HOSPITAL DE PICHILEMU ' PICHILEMU | 1 ' D | 115112
CESFAM LA ESTRELLA ‘ _ LAESTRELLOA “ 1 _ o L asma |
: HOSPITAL SAN VICENTE DE TAGUATAGUA | f’&t:”fﬁ?‘: ;L? ~ 1 D 115105 :
; CENTRO DE SALUD FAMILIAR SAN VICENTE DE % SANVICENTEDE j§ o h |
| TAGUA-TAGUA | TAGUA-TAGUA | B 1 200075 |

NOMINA DE PLAZAS DISPONIBLES ODONTOLOGOS (AS) DEL SERVICIO-DE SALUD O'HIGGINS- 2024

| NIVELDE n
ESTABLECIMIENTO COMUNA BRECHA | DIFICULTAD ’.

| DESAM LITUECHE LITUECHE 70056

HOSPITAL DE NANCAGUA NANCAGUA 1 D 5 115109

=
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ANEXO G
DESCRIPCION Y NIVEL DE DIFICULTAD DE PLAZAS DISPONIBLES EN EL SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

PARA LA SELECCION DE MEDICOS U ODONTOLOGOS. ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION, ED.F.
ART. 8°LEY N°19.664, ANO 2024

1. CARGOS CONCURSADOS:

SERVICIO DE SALUD O” HIGGINS

PROFESIONAL | MEDICO CIRUJANO TARTILEY. Tee/19668

ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR GULTRO ' N°DE VACANTES | 1

| COMUNA (ELOLVAR NIVEL DE ! D
|  DIFICULTAD

Realizar atencién de salud ambulateria de medicina general.

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa y Cuidados paliativos.

Efectuar visitas domiciliarias a pacientes de programa de Dependencia y Cuidados paliativos
QOrganizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimienio asistencial.
Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa Ministerial en SIGGES, REM, efc.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las précticas '
autorizadas en €l establecimiento, previa coordinacion con direccion la Direccion del Centro de Salud. ‘
Participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud. ‘
Implementar actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del establecimiento.
Realizar funciones de responsabilidad clinicas yfo administrativas, como Asescrias técnicas de

programas. ‘
Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, seglin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial. .
Posibilidad de extension horaria en comun acuerdo con el Municipio y Jefatura. '
Elaborar informes que aporten a la informacitn clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro

asistencial, segin requerimiente de la jefatura, a
Participar en el proceso anual de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad |
de atencion primaria de salud {IAAPS) en conjurto con el equipo del centro de salud asistencial :
respectivo. |
Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio.

Realizar rondas médicas en PSP-EMR de la comuna, segln programacion local.
Integrar ¢l Equipo de Salud, para contribuir en el cumplimiento de metas y objetivos del Centro de Salud. |
Realizar Notificacion de Enfermedades de Nofificacion Obligatoria (ENQO) en EPIVIGILA, en Hospitales de |
Baja Complejidad (HBC) y APS.

Registrar atencitn oforgada en Ficha clinica correspondiente. |
Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al guehacer i
médico.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segin corresponda.

Dar cumplimiento al Convenio suscrite entre ¢l Municipio y el Depto. de Atencién Primaria de fa Direccion
delo Servicio de Salud O'Higgins. :
En caso de contar con fransporte sanitario, el médico debera tripular la ambulancia de ser necesario, |
segun riesgo dependencia. |
Tripular la ambulancia, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera traslado a |
Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y |
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR
(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Y YVVVY

Y VYV VVY

vVVVYVY

Y ¥V YV ¥V
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SERVICIO DE SALUD O” HIGGINS

 PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO © ART/LEY. 8°/19.664

ESTABLECIMIENTO | CENTRO DE SALUD FAMILIARROSARIO | N°DEVACANTES 1

COMUNA | RENGO © NIVELDE D
DIFICULTAD :

Realizar atencién de salud ambulatoria de medicina general.
Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa y Cuidados paliativos.

Efectuar visitas domiciliarias a pacientes de programa de Dependencia y Cuidados paliativos
Organizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del establecimiento asistencial.
Llevar a cabo el registro de las actividades asisienciales realizadas, segln el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa Ministerial en SIGGES, REM, ec.

Realizar labores de docencia y acompafiamignto a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacién con direccion la Direccion del Centro de Salud.
Parficipacién activa en reuniones de planificacion comunal en salud.

Implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios del establecimiento.
Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas, como Asesorias técnicas de
programas.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segin requerimiento y dispenibilidad del centro asistencial,
Posibilidad de exfension horaria en comin acuerde con el Municipio y Jefatura. '
Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemioldgica de su ceniro I
asistencial, segun requerimiente de la jefatura.

Participar en el proceso anual de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas & indices de

actividad de atencion primaria de salud (IAAPS) en conjunto con el equipo del centro de salud !
asistencial respectivo.

Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio.

Realizar rondas médicas en PSP-EMR de la comuna, segln programacién local.

Integrar el Equipo de Salud, para confribuir en ei cumplimiento de metas y objetivos de! Centro de .
Salud.

Realizar Notificacion de Enfermedades de Nofificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales :
de Baja Complejidad (HBC) y APS. '
Registrar atencién otorgada en Ficha clinica correspondiente.

Cumgplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer :
médico. '
Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segin corresponda.

Dar cumplimiento al Convenio suscrito entre el Municipio y el Depto. de Atencion Primaria de la

Direccién delo Servicio de Salud OHiggins.

En caso de contar con transporte sanitario, el médico debera tripular la ambulancia de ser necesario,
$egun riego dependencia. .
Tripular la ambulancia, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera fraslado a |
Hospital de Mayor complejidad, sin factibiidad de respuesta SAMU cportuna, en hospitales y |
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR |
(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

VY VYY

v
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SERVICIO DE SALUD O” HIGGINS

PROFESIONAL " MEDICO CIRUJANO © ART/LEY. . 8°/19.664

ESTABLECIMIENTO ' CENTRO DE SALUD FAMILIAR PAREDONES ~ N°DEVACANTES & {

NIVEL DE | B

. DIFICULTAD ; |
! | !
Realizar atencién de salud ambulatoria de medicina general.
Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa y Cuidados paliativos.
Efectuar visitas domiciliarias a pacientes de programa de Dependencia y Cuidados paliativos
Qrganizar v ejecutar aclividades de educacion en salud a los usuarics del esiablecimiento asistencial.
Llevar a cabe el registro de las aclividades asistenciales realizadas, segin ef formate del centro
asistencial respectivo y la normativa Ministerial en SIGGES, REM, etc.
Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas |
auforizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion la Direccidon del Ceniro de Salud. !
Participacién activa en reuniones de planificacién comunal en salud. |
Implementar actividades de educacion continua y capacitacitn a los funcionarios del establecimiento.
Realizar funciones de responsabilidad clinicas yfo adminisirativas, como Asesorias técnicas de
programas. ;
Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segln requerimiente y disponibilidad del centro asistencial. !
Posibilidad de extension horaria en coman acuerdo con el Municipio y Jefatura. |
Efaberar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial, segln requerimienio de la jefatura,
Parficipar en el proceso anual de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad |
: de atencion primaria de salud {IAAPS) en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial i
| respective. -
Capacitarse en areas de interés del Establecimiento v del Servicio.
Realizar rondas médicas en PSP-EMR de Ja comuna, segln programacion local,
Integrar el Equipo de Salud, para contribuir en el cumplimiento de mefas y objetivos del Centro de Salud. |
Realizar Notificacion de Enfermedades de Notificacion Obligatoria {ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de |
Baja Complejidad (HBC) y APS.
Registrar afencién otorgada en Ficha clinica correspondiente.
Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la respensabilidad inherente al quehacer !
médico.
Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segn corresponda.
Dar cumplimiente al Convenio suscrito entre el Municipio y el Depto. de Atencién Primaria de |a Direccion
delo Servicio de Salud O'Higgins.
En caso de contar con transporte sanitario, ef médico debera tripular la ambulancia de ser necesario,
seglin riego dependencia. -
5 Tripular Ja ambulancia, frente a potencial cuadro ciinico tiempo dependiente, que requiera traslado a |
5 Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y |
‘ establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, come Postas de Salud Rural, SUR |

(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR. i

COMUNA | PAREDONES

YV VYVVYVYVYY
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f ~ SERVICIO DE SALUD O” HIGGINS

. PROFESIONAL ¢ MEDICO CIRUJANO ART/ LEY. ! 8°119.664

! f @ |

. ESTABLECIMIENTO CENTRO DE SALUD FAMILIAR RENGO N°DE VACANTES | 1
COMUNA RENGO NIVEL DE § D

1 . . DIFICULTAD '

! . i

» Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general.

» Realizar coniroles de pacientes de programas Dependencia severa y Cuidados paliativos.

¥ Efectuar visitas domiciliarias a pacientes de programa de Dependencia y Cuidados paliativos

¥ QOrganizar y ejecutar actividades de educacion en salud a les usuarios del establecimiento asistencial.

»> Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin ¢l formato del cenfro
asistencial respectivo y la normativa Ministerial en SIGGES, REM, etc.

» Realizar l[abores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacién con direccién la Direccion del Centro de Salud.

¥ Participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud.

»  Implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios del establecimiento.

> Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas, como Asesorias técnicas de
pregramas.

¥ Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segln requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.

¥ Posibilidad de extension horaria en comun acuerdo con el Municipio y Jefatura.

»  Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemioldgica de su centro
asisfencial, segan requerimiento de la jefatura.

» Participar en el proceso anual de evaluacion y seguimiento de las metas ascciadas a indices de actividad
de atencion primaria de salud (}AAPS) en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial
respectivo.

¥ Capacitarse en areas de interés del Esfablecimiento y del Servicio.

» Realizar rondas médicas en PSP-EMR de la comuna, segdn programacion local.

¥ Integrar el Equipo de Salud, para contribuir en ef cumplimiento de metas y objetivos del Centro de Salud.

¥ Realizar Notificacion de Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de
Baja Complejidad (HBC) y APS.

¥ Registrar atencion oforgada en Ficha clinica correspondiente,

¥ Cumplir con fas Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
médico.

» Resguardar y aplicar ei cumpiimiento de protocolos regicnales y/o locales, segun corresponda.

»  Dar cumplimiento al Convenio suscrito entre el Municipio y ef Depto. de Afencion Primaria de la Direccién

! delo Servicio de Salud O’Higgins.

! > En caso de contar con transporte sanitario, el médico deberé tripular la ambulancia de ser necesario,
segln riego dependencia.

i » Tripular la ambulancia, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera traslado a |
! Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y |

establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR
(Servicios de Urgencia Ruraf), SAPU y SAR.
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SERVICIO DE SALUD 0" HIGGINS

PROFESIONAL ~ MEDICO CIRUJANO | ART/LEY. | 8°119.664

| ESTABLECIMIENTO | CESFAM LA ESTRELLA  N°DEVACANTES 1

. COMUNA LAESTRELLA NIVEL DE §
| . DIFICULTAD |
| ;

Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general.
Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa y Cuidados paliativos.

Efectuar visitas domiciliarias a pacientes de programa de Dependencia y Cuidados paliativos

Organizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial.
Llevar a cabo el registre de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa Ministerial en SIGGES, REM, efc.

Realizar labores de docencia y acompaiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacién con direccian la Direccion del Centro de Salud.
Participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud.

Implementar actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del establecimiento.
Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas, como Asesorias técnicas de
programas.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segun requerimientc y disponibilidad del ceniro asistencial.
Posibilidad de extensién horaria en coman acuerdo con el Municipio y Jefatura.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiolégica de su centro
asistencial, seglin requerimientio de la jefatura.

Participar en el proceso anual de evaluacion y seguimiento de las metas asociadas a indices de aclividad
de atencién primaria de salud (IAAPS) en conjunto con el equipo del centro de salud asistencial
respectivo.

Capacitarse en &reas de interés del Establecimiento y del Servicio.

Realizar rondas médicas en PSP-EMR de la comuna, segin programacion local.

Integrar el Equipo de Salud, para coniribuir en el cumplimiento de metas y objetivos del Centro de Salud.
Realizar Notificacion de Enfermedades de Nofificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de
Baja Complejidad (HBC) y APS.

Registrar atencion oforgada en Ficha clinica correspondiente.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
medico.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segin corresponda.

Dar cumplimiento al Convenic suscrito entre el Municipio y el Depto. de Atencion Primaria de la Direccion
delo Servicio de Salud O’Higgins.

En caso de contar con transporte sanitario, el médico debera tripular la ambulancia de ser necesario,
segun riego dependencia. .
Tripular la ambulancia, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera traslado a |
Hospital de Mayor complejidad, sin factibiidad de respuesta SAMU oportung, en hospitales y |
estabiecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR |
(Senvicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.
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vV VVY

Y ¥V YV VYV

SUBDEPARTAMENTO DE FORMACION ¥ RAD, DEPTO. COORDINACION ESTRATEGICA, SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL F‘Iﬁ's
it




1

~ SERVICIODE SALUD O”HIGGINS
|

F—
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; ESTABLECIMIENTO | CENTRO DE SALUD SAN VICENTE DE TAGUA - N°DE VACANTES | 2

COMUNA { SAN VICENTE DE TAGUA-TAGUA | NIVEL DE D
| DIFICULTAD

Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general,

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa y Cuidados paliativos.

Efectuar visitas domiciliarias 2 pacientes de programa de Dependencia y Cuidados paliativos
Organizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial.
Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respective y la normativa Ministerial en SIGGES, REM, ete.

Realizar labores de docencia y acompariamiento a los distinios alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccidn la Direccion del Centro de Salud,
Participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud,

Impiementar actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios del estabiecimiento.
Realizar funciones de respensabilidad clinicas y/o administrativas, como Asesorias técnicas de
programas.

VVVYY

Posibilidad de extension horaria en comdan acuerdo con el Municipio y Jefatura.

Elaborar informes que aporten a la informacién clinica-asistencial y epidemiclégica de su centro
asistencial, segin requerimiento de la jefatura.

Participar en el proceso anual de evaluacion y seguimiente de las metas asociadas a indices de
actividad de atencion primaria de salud (JAAPS) en conjunte can el equipe del cenfro de salud
asistencial respectivo.

Capacitarse en areas de interés def Establecimiento y det Servicio.

Realizar rondas médicas en PSP-EMR de la comuna, segln pregramacion local.

Integrar el Equipo de Salud, para coniribuir en ef cumplimiento de meias y objetivos del Centro de
Salud.

Y VYV VYVV V¥

YV VY

de Baja Compigjidad {HBC) y APS.

Registrar atencién otorgada en Ficha ciinica correspondiente.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
medico.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segun corresponda.

Dar cumplimiento al Convenio suscrito enfre et Municipio y el Depto. de Atencion Primaria de la
Direccion delo Servicio de Salud O'Higgins.

En caso de contar con transporte sanitario, el médico debera tripular ia ambulancia de ser necesario,
segun riego dependencia.

» Tripular la ambulancia, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera traslado

vv YV ¥

v

(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segdn requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.

Realizar Notificacion de Enfermedades de Noiificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales |

a |

Hospital de Mayor complgjidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oporiuna, en hospitales y |
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR |
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| PROFESIONAL | MEDICOCIRUJANO ART/LEY. 1 8°/19.664

Il ESTABLECIMIENTO__% HOSPITAL MERCEDES (CI-ﬁMBAR:ONGO) __ N°DE VACA?!'\ITES 3

l COMUNA * CHIMBARONGO — Nl\e:EL DE i ;c

% ' DIFICULTAD

| = Realizar atenc;én de salud ambulatoria de medicina géneral y atencién de hosiaitaiizados, segin |

¥

vy YVYYyYy

programacién det establecimiento y rendimientos Ministeriales.

Realizar furncs en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segun la programacion de éste,

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliativos y/o con patologias
crénicas que pertenezcan a algiin programa de salud del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial, previa
coordinacién con la direccion del hospital.

Lievar a cabo el registro de las actividades asistengiales realizadas, segun e! formato del centro asistencial ;

respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u ofra.
Participar aciivarente en reuniones de planificacion cormunal en salud.

Participar e impiementar actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del |

establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas tales como Jefe de programa, entre ofros.
Posibilidad de extensidn horaria en com(n acuerdo con la Direccion del Servicio de Salud Q’Higgins y
coordinacion Direccidn del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distinfos alumnos que realizan las practicas
auforizadas en el establecimiento, previa coordinacién con direccion del hospital.

Efaborar informes que aporten a la informacidn clinica-asistencial y epidemiolégica de su Establecimiento,
seglin lo requerido por la Jefatura.

Implementar un proceso de evaluacion anual y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencién primaria de salud {IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunio con el equipo
del centro de salud asistencial respeciivo.

Integrar al equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del Hospital.

Registrar Nofificacion Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de

Baja Complejidad {HBC} y APS.
Registrar !a atencién otorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segun instruido per jefatura del Hospital. |

Tripular la ambulancia hospitalaria, frenie a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera
traslado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y
establecimientos de APS, que poseen disposifivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR
(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Apoyo a Cenfros de Salud cercanos que solicite y/o autorice el Gestor de ja Red, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud, por ejernplo: Postas Ruraies, Estaciones Médico Rurales yfo Refuerzo
turnos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabeliones de Cirugia menor, segin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud.

Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar ¢l cumplimiento de pretocolos regionales yio locales, segan corresponda.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
meédico.
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ESTABLECIMIENTO HOSPITAL COINCO | N°DE VACANTES 3
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Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general y atencidn de hospitalizados, segun
programacion de! establecimiento y rendimientos Ministeriales.

Realizar furnos en el Servicic de Urgencia del establecimiento, segin la programacion de éste.

Realizar confroles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliatives y/o con patologias
crénicas que perfenezcan a algdn programa de salud del establecimiento.

Crganizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del establecimiento asistencial, previa
coordinacion con la direccion del hospitat,

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formato del centro asistencial |

respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u ofra.
Participar activamente en reunicnes de planificacion comunal en salud.

Participar e implementar actividades de educacién confinua y capacitacion a los funcionarios del |

establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o adminisirativas tales como Jefe de programa, entre otros. |
Posibilidad de extensién horaria en comiin acuerdo con la Direccidn del Servicio de Salud O'Higgins y |

coordinacidn Direccion del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las précticas
autorizadas en el establecimiente, previa coordinacion con direccion del hospital.

Elaborar informes que aporten a la informacién clinica-asistencial y epidemiclogica de su Establecimiento,
segur lo requerido por la Jefatura.

Implementar un proceso de evaluacién anual y seguimiento de as metas asociadas a indices de aciividad |

de atencién primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con el equipo
del centre de salud asistencial respectivo.

Integrar al equipo de salud, para contribuir al curnplimiento de los objetivos y metas del Hospital.

Registrar Notificacion Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO} en EPIVIGILA, en Hospitales de
Baja Complejidad (HBC) y APS.

Registrar la aencion otorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia dei establecimiento, segin instruido por jefatura de! Hospital.
Tripular la ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera
traslado a Hospital de Maycr complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR
(Servicios de Urgencia Rural}, SAPU y SAR.

Apoyo a Centros de Salud cercancs que solicite yfo autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales yio Refuerzo
tumos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud.

Capacitarse en areas de inferés del Establecimiento y del Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de profocoios regionales y/o locales, segn corresponda.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
médico.

SUBDEPARTAMENTO DE FORMACION ¥ RAD, DEPTO. COORDINACION ESTRATEGICA, SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL g

pRea



~ SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS
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» Realizar afencion de salud ambulatoria de medicina general y atencion de hospitalizados, segin
programacion de! establecimiento y rendimientos Ministeriales. |

> Realizar turnos en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segdn fa programacién de éste.

> Realizar confroles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliativos y/o con |
patologias crénicas que pertenezean a algun programa de salud del establecimiento.

> Organizar y gjecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial,
previa coordinacion con ia direccion del hospital.

> ilevar a cabo el registro de las aclividades asistenciales realizadas, segin el formato del gentro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDQ u ofra.

= Participar activamente en reuniones de planificacién comunal en salud.

> Participar e implementar actividades de educacidn continua y capacitacion a fos funcicnarios del
establecimiento. -

= Realizar funciones de responsabilidad clinicas v/o administrativas fales como Jefe de programa, entre |
otros.

= Posibilidad de extensién horaria en comdn acuerdo con la Direccidn del Servicie de Salud C'Higgins v |
coordinacitn Direccidn del Establecimiento.

= Realizar labores de docencia y acompafiamiente a los distintos alumnos que realizan las practicas |
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacién con direccion del hospital.

> Elaborarinformes que aporten a la informacién clinica-asistencial y epidemiolégica de su Establecimiento, |
segln lo requerido por la Jefatura.

> Implementar un proceso de evaluacion anual y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad |

'; de atencion primaria de salud {JAAPS) y de Jas metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con el |

' equipo del centro de salud asistencial respectivo.

> Infegrar al equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetives y metas del Hospital.

Registrar Notificacion Enfermedades de Notificacion Cbligatoria {ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de

Baja Complejidad {HBC) y APS.

Registrar la atencion ctorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

= Realizar atenciones en ef Servicio de Urgencia del establecimiento, segan insiruido por jefatura del
Hospital.

= Tripular la ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempe dependiente, que requiera |
traslado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y |
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, come Postas de Salud Rural, SUR |
{Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR. ;

| = Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite yfo autorice ¢l Gestor de la Red, de acuerdo a las |

necesidades del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Medico Rurales y/o Refuerzo |

I turnos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabeliones de Cirugia menor, segln requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.

Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacién comunal en salud.

Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segin corresponda.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer

médico.
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Realizar atencién de salud ambulatoria de medicina general y atencién de hospitalizados, segin
programacién del establecimiento y rendimientos Ministeriales.

Realizar tumos en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segun la programacion de éste.

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliativos yfo con
patologias cronicas que pertenezcan a algin programa de salud del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del establecimiento asistencial,
previa coordinacién con la direccidn del hospital.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formate del cenfro
asistencial respective y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u ofra.

Participar activamente en reuniones de planificacion comunal en salud.

Participar e implementar actividades de educacion continua y capacitacién a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funcicnes de responsabilidad clinicas y/o adminisirativas tales como Jefe de programa, entre
ofros,

Posibilidad de extension horaria en comdn actierdo con la Direccidn del Servicio de Salud O’Higgins ¥
coordinacidn Direccidn del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en e establecimiento, previa coordinacidn con direccion del hospital,

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemioldgica de su Establecimiento,
segun lo requerido por la Jefajura.

Implementar un proceso de evaluacion anual y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencidén primaria de salud {IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con ¢l
equipe del centro de salud asistencial respective.

integrar al equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del Hospital,
Registrar Notificacion Enfermedades de Notificacién Obligatoria {ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de
Baja Complejidad (HBC) y APS.

Registrar la atencién ctorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segin insiruido por jefatura del
Hospital.

Tripular la ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera
traslado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y

esfablecimienios de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR |

{Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR,

Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite y/o autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las |

necesidades del Servicio de Salud, por ejemplo; Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales yfo Refuerzo
tumos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segun requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud.

Capacitarse en areas de inferés del Establecimiento y del Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o iocales, segln corresponda.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
médico,
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SERVICIO DE SALUD O HIGGINS

 PROFESIONAL MEDICOCIRUJANO ~  ARTILEY. | 8°/19.664 |
| ESTABLECIMIENTO ; HOSPITAL DELOLOL " N°DEVACANTES = 1

" COMUNA "LoLoL TUUNMELDE | A

| ' DIFICULTAD :

|
I e |
> Realizar atencién de salud ambulatoria de medicina general y afencion de hospitalizados, segun !
, pregramacion del establecimiento y rendimientos Ministeriales.
i = Realizar turnos en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segan la programacion de éste.
i > Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliatives y/o con |
‘ patclogias crénicas que pertenezcan a algin programa de salud del establecimiento. '
5 > Qrganizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial, |
| previa coordinacion con la direccion del hospital. '_
1 > Llevar a cabo el registro de las aciividades asistenciales realizadas, segln el formato dei centro |
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u otra. '
i > Participar activamente en reuniones de planificacion comunal en salud. -
' > Participar e implementar actividades de educacién confinua y capacitacién a los funcionarios del §
establecimiento. '
> Realizar funcicnes de responsabilidad clinicas ylo administrativas tales como Jefe de programa, entre
ofros.
> Posibilidad de exiension horaria en comin acuerdo con la Direccién del Servicio de Salud O'Higgins y |
coordinacidn Direccion del Establecimiento. '
> Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas \
| autorizadas en el esiablecimiento, previa coordinacidn con direccion del hospital,
| =  Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemioldgica de su Establecimiento,
| segln lo requerido por la Jefatura. -
' > Implementar un proceso de evaluacion anual y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad |
! de atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con el
equipo del cenfro de salud asistencial respectivo.
. = Infegrar al equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objefivos y metas del Hospital, i
‘ > Registrar Notificacion Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de ’
| Baja Compiejidad {HBC) y APS. i
| > Registrar la atencién otorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.
| = Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segin insfruido por jefatura del
: Hospital. ,
. > Tripular la ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera |
| traslado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR |
(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR, E
Apoyo a Centros de Salud cercanos que soliciie yio autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud, por eiemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refuerzo
turnos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Saiud familiar. !
Cobertura de Pabeliones de Cirugia menor, segiin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacién comunal en salud.
Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio de Salud.
Resguardar y aplicar ¢l cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segin correspenda.
Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer :
médico. .
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SERVICIO DE SALUD O HIGGINS

PROFESIONAL | MEDICO CIRUJANO . ART/LEY. | 8°/19.664

ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL DE NANCAGUA _

" N°DEVACANTES | 1

TCOMUNA | NANCAGUA i NIVEL DE ;- D

| DIFICULTAD

Y

¥

v

Yy yvyvyy

Realizar atencion de salud ambulateria de medicina general y atencién de hospitalizados, segin
programacion del esiablecimiento y rendimientos Ministeriales.

Realizar turnos en el Servicio de Urgencia de! establecimiento, segln la programacion de éste.

Realizar controles de pacienies de programas Dependencia severa, Cuidados paliativos y/o con
patologias cronicas que pertenezcan a algln programa de salud del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del establecimiente asistencia,
previa coordinacién con la direccién del hospital.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formato del centro
asistencial respectivo ¥ la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u ofra.

Participar activamenie en reuniones de planificacién comunal en salud,

Participar e implementar actividades de educacion continua y capacitacién a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad ¢linicas yfo administrativas tales como Jefe de programa, enfre
otros,

Posibilidad de extension horaria en comdn acuerdo con la Direccidn del Servicio de Salud O’Higgins y
coordinacidn Direccidn del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompaiiamiento a los distintes alumnos que realizan las practicas |

autorizadas en el establecimiente, previa coordinacién con direccion det hospitai.

Elaborar informes que aporten a ta informacién clinica-asistencial y epidemiologica de su Establecimiento,
segun lo requerido por la Jefatura,

Implementar un proceso de evaluacion anuat y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencién primaria de salud {IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con el
equipo dei centro de salud asistencial respectivo.

integrar al equipo de salud, para contribuir af curnplimiento de los objetivos y metas del Hospital.

Registrar Notificacién Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENC) en EPIVIGILA, en Hospitales de

Baja Complejidad {HBC) y APS.

Regisirar 1a atencion otorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segdn instruido por jefatura dei
Hospital.

Tripular la ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera
traslado 2 Hospitai de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oporiuna, en hospitales y
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR
(Senvicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite y/o autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las

necesidades del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refugrzo |

turnos de Urgencia en Hospitales de baja compiejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segiin requerimiento y disponibilidad de! centro asistencial.
Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacién comunal en salud,

Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segun corresponda.
Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, ascciadas a la responsabilidad inherente al quehacer
médico.
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SERVICIO DE SALUD O HIGGINS

PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO - ART/ LEY. £ 8°/19.664
. ESTABLECIMIENTO E HOSPITAL DE SALVADOR (PEU;HO) N°DE VACA!NTES | 2
| COMUNA l PEUMO i NIVEL DE E
. ; DIFICULTAD
= Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina géneral y atencién de hosﬁitalizados. séguﬁ

Y

Y YVYVYY

programacion del establecimiento y rendimienfos Ministeriales.

Realizar furnas en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segln la programacion de éste.

Realizar confroles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliativos y/o con pafologias
erénicas que perienezcan a alglin programa de salud del establecimiento.

Organizar y sjecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial, previa |

coordinacion con la direccion del hospital.

Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formato del centro asistencial
respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u ofra.

Participar activamente en reunicnes de planificacién comunat en salud.

Participar e implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o adminisiraiivas tales como Jefe de programa, enire otros.
Posibilidad de extension horaria en comiin acuerdo con la Direccién del Servicio de Salud O'Higgins y
coordinacion Direccidn dei Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento 2 los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en ¢l establecimiento, previa coordinacién con direccién del hospital.

Elaborar informes que aperten a ia informacién clinica-asistencial y epidemiologica de su Establecimiento,
seguin lo requerido por la Jefatura.

Impiementar un proceso de evaluacion anual y seguimienio de las metas asociadas a indices de actividad
de afencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con ef equipo
del centro de salud asistenciat respectivo.

Integrar al equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de tos objetivos y metas del Hospital.

Registrar Notificacién Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de
Baja Complejidad (HBC) v APS,

Regisirar la atencion otorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

Realizar atenciones en el Servicie de Urgencia del establecimiento, segin instruido por jefatura del Hospitat.
Tripular la ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependients, que requiera

traslado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y f
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR

(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite y/o autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refuerzo
turnos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segun requerimiento y disponibilidad del centro asistencial,
Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud.

Capacitarse en areas de interés de! Establecimiento y det Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar el cumplimiente de protocolos regicnales yio locales, segin corresponda,

Cumplir con Jas Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherenie ai quehacer
médico.
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SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

PROFESIONAL . MEDICO CIRUJANO ~  ART/LEY. | 8°119.664
 ESTABLECIMIENTO ' HOSFITAL DEPICHILEMU | N°DE VACAQTEE'_g 1
; COMUNA | PICHILEMU ) O NIVEL DE o
| DIFICULTAD
— '
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Realizar atencion de salud ambulatoria de medicina general y atencién de hospitalizades, segin |
programacion del establecimiento y rendimientos Minisieriales. =
Realizar turnos en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segun la programagion de éste.

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliafivos y/o con patologias |
cronicas que perienezcan a algin programa de salud del establecimiento. ’
Organizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del establecimiento asistencial, previa '
coordinacion con la direccion del hospital. :
Uevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segin el formato del centro asistencial |
respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u ofra.
Participar activamente en reuniones de planificacién comunal en salud.
Participar e implementar actividades de educacién continua y capacitacion a los funcionarios del |
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas yfo administrativas tales como Jefe de programa, entre ofros.
Pasibilidad de extension horaria en comin acuerdo con la Direccion del Servicio de Salud O'Higgins y |
coordinacion Direccion del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los disfinfos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital. ’
Etaborar informes gue aporien a la informacion clinica-asistencial y epidemioiégica de su Establecimiento,
segln lo requeride por la Jefatura.

Implementar un proceso de evaluacién anual y seguimienio de las metas asociadas a indices de actividad f
de atencién primaria de salud ({AAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con el equipo
del centro de salud asistencial respectivo.

Integrar al equipo de salud, para contribuir al cumpiimiento de los objetivos y metas de! Hospital.

Registrar Notificacion Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de |
Baja Complejidad (HBC) y APS. '
Registrar la atencién otorgada en Ficha Clinica correspondiente de! establecimiento. -
Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segun instruido por jefatura del Hospital. |
Tripular la ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera |
traslado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y
establecimientos de APS, que poseen disposifivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR |
(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite yio autorice el Gestor de la Red, de acuerdo a las |
necesidades del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales yio Refuerzo |
furnos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segun requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Factibilidad de participacion activa en reuniones de planificacion comunal en salud,

Capacitarse en areas de interés det Establecimiento y dei Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales y/o locales, segin correspanda.
Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
médico.
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PROFESIONAL " MEDICO CIRUJANO CARTILEY. | &/19med
| ESTABLECIMIENTO | HOSPITAL SAN VICENTE DE TAGUA-TAGUA - N°DE VACANTES o
~COMNA % SAN VIENTE DE TAGUATAGUA | NIVEL DE i 5
~ DIFICULTAD
= Redizar alencion G salud ambuiatonia de mediona g;ﬁéral y atencién de hos;italiz_ados, segln

programacién del establecimiento y rendimientos Ministeriales.

Realizar turnos en ¢l Servicio de Urgencia del establecimients, segln la programacién de éste.

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliatives y/o con patologias
cronicas que pertenezcan a algin programa de salud del establecimiento.

Organizar y gjecutar actividades de educacion en salud a los usuarios del establecimiento asistencial, previa
coordinacion con la direccion del hospital.

Llevar a cabo e! registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro asistencial
respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u ofra.

Participar activamente en reuniones de planificacion comunal en salud.

Participar e implementar actividades de educacion continua y capacitacion a les funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas yfo administrativas tales como Jefe de programa, entre ofros.
Posibilidad de extension horaria en comin acuerdo con la Direccion del Servicio de Salud O'Higgins y
coordinacitn Direccion del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafiamiente a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Elaborar informes que aporten a fa informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su Establecimiento,
segun lo requerido por la Jefatura.

Implementar un proceso de evaluacién anual y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad

de atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 en conjunto con el equipo |

del centre de salud asistencial respectivo.

Integrar al equipo de salud, para contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del Hospital.

Registrar Notificacion Enfermedades de Notificacion Obligatoria (ENO) en EPIVIGILA, en Hospitales de
Baja Complejidad (HBC) y APS.

Registrar la atencion oforgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segun instruido por jefatura del Hospital.
Tripular fa ambulancia hospitalaria, frente a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera
fraslado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR
(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite y/o autorice el Gestor de 12 Red, de acuerdo a las
necesidades del Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refuerzo
turnos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Cobertura de Pabellones de Cirugia menor, segin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Faciibilidad de participacion activa en reuniones de planificacion comanal en salud.

Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar &l cumpiimiento de protocclos regionales y/o locales, segin corresponda.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
médico.
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SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

PROFESIONAL ~ [ MEDICO CIRUJANO CARTILEY. 1 8°/19.664
!"_E_S'TABLECIMIENTO DSM MARCHIGUE — | N°DE VACAINTES o
i COMUNA MARCHIGUE ; NIVIEL DE ; iD
| ; DIFICULTAD
" > Realizar atencié;i de salud ambulatoria de medicina géneral y atencién de hos;:)italizados, segin |

Y

Yy YY VY

programacion del establecimiento y rendimientos Ministeriales.

Realizar tumos en el Servicio de Urgencia del establecimiento, seglin la programacion de éste.

Realizar controles de pacientes de programas Dependencia severa, Cuidados paliativos yfo con patologias
cronicas que pertenezcan a algin pregrama de salud del establecimiento.

Organizar y ejecutar actividades de educacion en safud a los usuarios del establecimiento asistencial, previa
coordinacién con la direccion del hospital.

Lievar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro asistencial
respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, FONENDO u ofra.

Participar activamente en reuniones de planificacion comunal en salud.

Participar e implementar actividades de educacion continua y capacitacion a los funcionarios del
establecimiento.

Realizar funciones de responsabilidad clinicas ylo administrativas tales como Jefe de programa, entre ofros.

Posibilidad de extensién horaria en comin acuerdo con la Direccién del Servicio de Salud QO'Higgins y |

coordinacién Direccion del Establecimiento.

Realizar labores de docencia y acompafiamiento a los distintos alumnos que realizan las practicas
autorizadas en el establecimiento, previa coordinacion con direccion del hospital.

Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su Establecimiento,
$egun lo requerido por la Jefatura.

Implementar un proceso de evaluacién anual y seguimiento de las metas asociadas a indices de actividad
de atencion primaria de salud (|AAPS) y de las metas sanitarias de Ja Ley 19.664 en conjunto con el equipo
de! centro de salud asistencial respectivo.

Integrar al equipo de sajud, para confribuic al cumplimiento de los objetives y metas del Hospital.

Registrar Notificacion Enfermedades de Nofificacidn Obligatoria (ENO} en EPIVIGILA, en Hospitales de |

Baja Complejidad {HBC}) v APS.

Registrar la atencién otorgada en Ficha Clinica correspondiente del establecimiento.

Realizar atenciones en el Servicio de Urgencia del establecimiento, segln instruido por jefatura del Hospital.
Tripular la ambulancia hospitalaria, frenie a potencial cuadro clinico tiempo dependiente, que requiera
fraslado a Hospital de Mayor complejidad, sin factibilidad de respuesta SAMU oportuna, en hospitales y
establecimientos de APS, que poseen dispositivos de Urgencia, como Postas de Salud Rural, SUR
(Servicios de Urgencia Rural), SAPU y SAR.

Apoyo a Centros de Salud cercanos que solicite y/o autorice el Gestor de 1a Red, de acuerdo a las
necesidades dei Servicio de Salud, por ejemplo: Postas Rurales, Estaciones Médico Rurales y/o Refuerzo
turnos de Urgencia en Hospitales de baja complejidad y Centro de Salud familiar.

Coberfura de Pabellones de Cirugia menor, segin requerimiento y disponibilidad del centro asistencial.
Factibilidad de participacion activa en reunicnes de planificacién comunal en salud.

Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio de Salud.

Resguardar y aplicar el cumplimiento de protocolos regionales yfo locales, segun corresponda.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a !a responsabilidad inherente al quehacer
médico.
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DESCRIPCION PLAZA ODONTOLOGOS (AS)

SERVICIO DE SALUD O” HIGGINS |

. PROFESIONAL ‘t ODONTOLOGOS . ART/LEY. | 8°/19.664 .
! ESTABLECIMIENTO . HOSPITAL DE NANCAGUA " N°DEVACANTES = 1
i COMUNA i NANCAGUA _ NIVEL DE D
'! DIFICULTAD '
| » Realizar atencion de salud ambulatoria de Odonfologia general en marco de PRAPS y cartera de
[ servicios APS,
i 3  Realizar atenciones de salud de merbilidad odentolégica.
i % Realizar controles de pacientes con palologias croricas que pertenezcan a algin programa de salud del
; establecimiento. (ECICEP)
! »  Participar de las visitas domiciliarias en base a la programacion del establecimiento asistencial,
! »  Organizar y ejecutar actividades de educacion en salud a los usuarios dei establecimiento asistencial,
! ¥ Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
' asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, efc.
' ¥ Participar activamente en reunicnes de planificacion comunal en salud.
» Implementar actividades de educacion continua y capacitacién a los funcionarios del establecimiento.
» Realizar funciones de responsabilidad clinicas y/o administrativas tales como Encargados de programa,
entre ofros.
3 Realizar rondas rurales en comunas que requieran de esta actividad.
»  Extension horaria {de comin acuerdo con el Municipio o Servicio de Salud segin dependencia del
establecimiento).
%  Elaborar informes que aporten a la informacion clinica-asistencial y epidemiologica de su centro
asistencial. ,
>  Participar en e} proceso de evaluacion y seguimiento de las metas sanitarias e indices de actividad de ;
atencion primaria de salud {IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio en curso en :
conjunto con ¢l equipo del centro de salud asistencial respeciivo. .
> Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio. ;
5 »  Realizar excepcionalmente actividades que solicite el gestor de red de acuerdo a las necesidades del |
! Servicio de Salud.
| »  Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
QOdontalogico.
» Resguardar el cumplimiento de protocolos.
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SERVICIO DE SALUD O” HIGGINS

PROFESIONAL i ODONTOLOGOS . ART/LEY. | 8°/19.664
i ; i

ESTABLECMIENTO | DSMLTUECHE "N°DEVACANTES | 1

- COMUNA - LITUECHE NIVEL DE

@ ; ' DIFICULTAD
| i

Realizar atencion de salud ambulatoria de Cdontologia general en marco de PRAP'S_Hy cartera de
servicios APS,

Realizar atenciones de salud de merbilidad odentolégica.

Realizar controles de pacientes con patologias ¢crénicas que pertenezcan a algln programa de salud del
establecimienio. (ECICEP)

Participar de las visitas demiciliarias en base a la programacién del establecimiento asistencial.
QOrganizar y ejecutar actividades de educacién en salud a los usuarios del establecimiente asistencial.
Llevar a cabo el registro de las actividades asistenciales realizadas, segun el formato del centro
asistencial respectivo y la normativa ministerial en SIGGES, REM, etc.

Participar activamente en reuniones de planificacién comunal en salud.

Implementar actividades de educacion continua y capacitacién a los funcionarics del establecimiente.
Realizar funciones de responsabilidad clinicas yfo adminisfrativas tales como Encargados de programa,
entre otros.

Realizar rondas rurales en comunas que requieran de esta actividad.

Extension horaria (de comiin acuerdo con el Municipio o Servicio de Salud segun dependencia dei
establecimiento).

Elaborar informes que aporten a la informacion dlinica-asistencial y epidemioldgica de su centro
asistencial.

Participar en el proceso de evalyacion y seguimiento de las metas sanitarias e indices de aclividad de
| atencion primaria de salud (IAAPS) y de las metas sanitarias de la Ley 19.664 del afio en curso en

| conjunto con el equipo del centro de salud asistencial respectivo.

Capacitarse en areas de interés del Establecimiento y del Servicio.

Realizar excepcionalmente actividades que solicite el gestor de red de acuerdo a las necesidades del
Servicio de Salug.

Cumplir con las Leyes y Normativas vigentes, asociadas a la responsabilidad inherente al quehacer
Cdontologico.

Resguardar el cumplimiento de protocolos,

v ¥V VYV VVY VYVYVY VYV ¥

Y vV YY
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ANEXO H
PRESENTACION LIBRE

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

1. Justifique como su solicitud de reubicacion se ajusta a lo establecido en ei Art. 20 del Decreto 91:

£
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1. Presentacion libre:

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO N°1

LUGAR Y PERIODO DE DESEMPENO EN DESTINACION

NOMBRE

RUT

Servicio de Establecimiento Dependencia Fecha DESDE Fecha HASTA MOTIVO
Salud (Municipal o (dd/imm/aaaa) (dd/mm/aaaa) Buen

Servicio) Servicio
Otro

'z - e
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i 1 8
H i
i ;
i ; :
H ! '
| ‘ ;
| !
: i d !
i : i :
i ; i
H f i
1 : :
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i g ]
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i : |
v | |
1 !
| i i |
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—— |
| i ] | |
| i |
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| i ¥
i :
; i |
i T ! ; '
i : i :
] i i
I i { L
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H |
; i i
H ! '
: i i B
i ! : ! i
i : ;
: : ; : .
. i |
| | i ] ]
H i : i |
i r T — - p— |
i : ! ! |
i : ;
H i 5 i
i : |

*Dehera acompaiar Cettificado de Relacion de Servicio y Hoja de Vida funcionaria
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ﬁ Se Sated SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL
OWiggns  DEPARTAMENTO DE COORDINACION ESTRATEGICA
SUBDEPARTAMENTO DE FORMACION Y RAD

| Gablare de thile

B

ANEXO N°2

ACEPTACION PLAZA DE REUBICACION 2024

SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

APELLIDO PATERNO ~ APELLIDO MATERNO i NOMBRES

| CEDULA DE IDENTIDAD | TELEFONO - EMAIL
|

_ " CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - ORIGEN - |

. ESTABLECIMIENTO DE ORIGEN -

| NIVEL DE DIFICULTAD B

| CONTRATO EDF ART. 8 LEY 19.664 - REUBICACION DESTINO

|

 ESTABLECIMIENTO DE DESTINO |

I[ = |

NIVEL DE DIFICULTAD
|

i ;
. Declaro conocer los términos y condiciones de! Concurso establecidas en las bases aprobadas por '
i ResolucionExentaN°_____ defecha 2024 y me comprometo a cumplir mi nueva

. Destinacion del Proceso de Reubicacion 2024.

FIRMA DEL POSTULANTE

Fecha

per]
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===



2° LLAMASE en consecuencia, de acuerdo a lo resuelto
en el numeral uno de la presente Resolucion Exenta, al Proceso de seleccidn para acceder a cupos de plazas
dispenibles de reubicacién, ofrecidos por el Servicio de Salud OHiggins a médicos funcionarios ingresados a la Etapa
de Destinacién y Formacién, contratados de conformidad al Articulo 8° de la Ley N°19.664, del Servicio de Salud
Q’Higgins, en aciual destinacién de acuerdo a las presentes bases.

3° PUBLIQUESE un extracte de esta resolucién en el sitio
web del Servicio de Salud O'Higgins.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
_
H CAZ
N /_DRECTOR
o\-;\_ﬁaﬂcn E SALUD O'HIGGINS
icor”

DISTRIBUCION:

- Subdireccién de Gestion y Desamollo de Personas D.8.5. (Digital)

- Subdepartamento de Fomacion y RAD (Digitaf)

- Subsecretaria de Redes Asistenciales {Digital)

- Oficina de Partes D.8.5.

- Direccidn de Atencidn Primaria (Digital)

- Depto. de Comunicaciones (Digital)

- Profesionales médicos y médicas del Ciclo de la EDF (Digital)

- Directores (as) Establecimientos de baja complejidad de la Red {Digital)

. . . v
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