HO{PITAL Ministerio de Salud
: * £ Servicio de Salud Q'Higgins
B * Hospital San Fernando
e Subdireccion de Gestién Y Desarrollo de 1as Personas

MAT. i Proceso de reclutamiento vy
Seleccion

San Fernando, }ﬁ ENE 2“24

PAUTA DEL PROCESO DE SELECCION INTERNO, PARA PROVISION DEL CARGO

Ingeniero en Prevencidn de Riesgos

PARA EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN FERNANDO.

1. PRESENTACION

El Hospital de San Fernando cenvoca a participar del llamado a Proceso de Reclitamiento v Seleccidn Interno
para el cargo de Ingeniero en Prevencion de Riesgos del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE SAN FERNANBO conforme a las
siguientes bases y a las normas establecidas en el DFL 10 de 2017, que fija el texto refundido, coordinado v sistematizado
de [z Ley N.2 18.834 sobre estatuto administrativo y de acuerdo a las politicas locales de la Direccion de Servicio Salud
O’Higgins, respecto a los procesos de sefeccion y Resolucidn N° 3111 fechada el 19 de agosto de 2022, que refiere a
“Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personas a Contrata y Honorarios $50”

2. LLAMADO A PROCESO DE SELECCION

La Pauta de Seleccion del presente Proceso de Reclutamiento y Seleccién Interno estaran disponibles en la
pégina del Servicic de Salud O'Higgins (www.saludohiggins.cl) v pdgina del Hospital de San Fernando
{www.hospitalsanfernando.cl). En la Pauta se incluirdn fas bases administrativas del proceso, especificanda perfil de
cargo, plazos, v criterios de Seleccidn.

3. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo a postular : ingeniero en Prevencion de Riesgos

N2 de Vacantes : 1

Estamento 1 Profesional

Grado ;15

Lugar de Desempefio :  Hospital San Juan de Dios de San Fernando

Calidad Juridica :  Contrata

Jornada de Trabajo 1 Diurna, con disponibilidad de reaiizar horas extras.
Dependencia Jerdrquica del carge 1 Unidad de Prevencidn de Riesgos v Madio Ambiente
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Objetivo del Cargo:

Ejecutar labores relacionadas con las dreas de Salud Ocupacional y Gestién Ambiental, a fin de prevenir
situaciones que a puedan afectar fa salud de las personas y el medio ambiente y a su vez dando cumplimento z la
normativa legal, compromisos de gestién y proceso de acreditacion, Lo anterior, segun los procedimientos establecidos,
los cuales deben estar en constantes procesos de mejora continua, permitiendo mejorar los estdndares de proteccion
de las personas y medic ambignte,

Funciones Especificas:

- Ejecutar actiones que sean asignadas en virtud de dar cumplimiento a los Procedimientos de trabajos que son
aplicables al establecimiento vy fa normativa legal asociada.

- Ejecutar fos procesos para dar cumplimiento a fa implementacién de los Protocolos Ministeriates de vigilancia
tales como: Protocolo de Trasternos Muscutoesqueléticos de extremidades superiores relacionades con & trabaja,
Protocolo de Manejo Manual de Carga, Protocolo de Riesgos Psicosociales, Protocolo de radiacion UV, entre otros
protocelos que sean aplicables a fa institucién.

- Apoyar en los procesos de implementacion medidas orientadas a la prevencidn y actuacién frente a
situaciones de emergencias y desastres.

- Realizar actividades de formacidn tales como charlas, capacitaciones, talleres, inducciones, entre otras, que
parmiten formar y capacitar a jos funcionarios en materias de salud ocupacional.

- Evafuar las dreas de trabajo mediante procesos de inspeccion y observacién, generando informes, a fin de
subsanar condiciones y acciones subestdndar.

- Velar por ef cumplimiento de fa normativa vigente en materias de prevencion de riesgos, salud ocupacional y
medioc ambiente contenidos en la ley 16.744 y sus decretos anexos, con el objeto de realizar mejorar estandares de
salud ocupacional y medio ambiente.

- Contribuir en el cumplimiento de los compromisos de gestion y sistemas de acreditacion del establecimiento.

- Realizar los procesos de Denuncias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales ante los
Qrganismos Administradores de la Ley N° 16,744 que establece normas sobre accidentes del trabajo y Enfermedades
Profesionales, siendo complementadoe con el asesoramiento y seguimianto del evento hasta la finalizacidn def proceso.

- Consolidar e informar regularmente los indicadores asociados a su gestién, asf como el nivel de avance de las
responsabilidades encomendadas.

- Gestionar el cumplimiento en materias de Salud Ocupacional y Medio ambiente a las empresas contratistas,
subcontratistas y de servicios transitozios.

- Apovyar en las actividades que encormiende la jefatura y que estén asociadas al cargo.

4, REQUISITOS DE POSTULACION
4,1 Requisitos generales:

Podyan postular en el presente llamado, todas aquellas personas que curmplan con los requisitos generales para
el ingreso a la Administracién Piblica, siempre que cumpian con los siguientes reguisitos copulativos:

¥" No haber sido objeto de alguna de las medidas disciplinarias, durante los ditimos 5 aitos hasta la fecha de la
publicacidn en ia pagina web dei Establecimiento de donde se proveerd el cargo, establecidas en el articulo
121 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fijé e} texto refundido,
coordinado y sistematizado de fa Ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo.

¥ Contar con vinculo contractual de al menos 1 afio {continuos o discontinuos) en el establecimiento o en la
red de establecimientos hospitalarios del Servicio de Salud O’Higgins, hasta la fecha de publicacién de la
convocatoria del cargo.

Articuto 12 de la Ley 18.834:
¥" Ser ciudadano, con cédula de identidad.
¥ Haber cumplido con fa ley de reclutamiento v movitizacidn, cuando fuere procedente.
¥ Tener salud compatible con el desempeiio del cargo.
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Haber aprobado la educacidn bdsica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico gue por la
naturaieza del empleo que exija [z ley.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracidn de
funciones.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pilblicos, ni hailarse condenade por crimen o
simple defito.

No astar ligadas entre si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer gradeo inclusive,
de afinidad hasta ef segundo grado, o adopcion, cuando se presente una refacidn jerdrquica entre
funcionarios {articulo 85 de fa tey 18.834).

Articulo 54 de la Ley 18.575:

v

tas autoridades de la Administracion del Estado, cualguiera que sea la denominacion con gue fas designen la
Constitucién y  fas  leyes, y los funcionarios de la Administracion Publica, sean de
planta 0 a contrata, deberdn dar estrictc cumpiimiento al principio de fa probidad administrativa.
El principio de la probidad administrativa, consiste en observar una conducta funcionaria intachable y un
desempefio honesta v leal de la funcidn o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular, Su
inabservancia acarreara las responsabilidades y sanciones que determinen la Constitucion, las feyes y el
parrafo 42 de este Titulo, en su caso.

4.2 Requisitos especificos:

Formacion +  Titulo Profesional de Ingeniero en Prevencion de Riesgos

de una Institucidn reconocida por el Estado de Chile.
Deseable formacidn en higiene industrial, ergonomia y/o
medic ambiente,

4.3 Conocimientos Técnicos Requeridos en:

Salud Ccupacicnal y Gestion Ambientat

Riesgos quimicos, fisicos y bioldgicos

Sistema Ventanilta Unica Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes (RECT).

Ergenomia

Residuos de Establecimientos de Atencién de Salud (REAS)

Emergencias y Desastres

Protocolo ISTAS 21

Seguridad Basada en el Compurtamientlo

Manejo de planilla de cédlculo, andlisis, presentacion y reporteria de datos.

Suite Microsoft Office a nivel intermedio.

Protocolo musculo esquelético (TMERT)

Protocolo de Ruido PREXOR

Gestion Preventiva.

Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

Ley 16.744/1968 Establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionates.

Decrete Supreme N° 101, Normas sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Decreto Supremo N° 40, Reglamento sobre Prevencion de Riesgos Profesionales, del Ministerio del Trabajo
v Prevision Sacial,

Pecreto Supremo N° 54, Reglamento sobre constitucién y funcicnamiento del Comité Paritario de Higiene
v Seguridad.

Decreto Supremo N° 594, Reglamento sobre condiciones ambientzles bésicas en los lugares de trabajo, del
Ministerio de Salud y su modificacidn contenida en el Decreto Supremo 201/2001.

Dacreto Supremo N° 6, Reglamento schre Manejc de Residuos de Establacimiantos da Atancion an Salud
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5 FORMA DE POSTULACION ¥ RECEPCION DE ANTECEDENTES

Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los requisitos deberdn adjuntar los siguientes
documentos y certificados:

a} Documentos excluyentes:
v Curricufum Vitae.
v Certificado de Tituto Profesional o equivalente {fotocaopla o escaneado legible)
¥ mcreditar vinculo contractual de al menos 1 aflo {continuo o discontinuo) a travéds de, relacién de Servicio
visada (timbre y firma), por la Oficina de Personal del establecimiento correspondiente {fotctopia o
escaneado).

b) Documentos Complementarios:
¥ Fotocopia de Cédula Naclonal de identidad.

¥ Declaracidn Jurada de cumplimiento de requisitos estipulados en el articulo 12 de la Ley 18.834.

¥ Acreditar Capacitaciones refacionadas al objetivo del cargo, segln [o siguiente:
a. Certificados o diplomas de las entidades o instituciones responsables de las actividades de
capacitacion o formacion (fotocopia o escaneado).
b, Certificados de capacitaciones de Programas anuales Institucionales ¢ no Institucionales
[fotocopia o escaneado).

Para acreditar capacitacionas se establecen los siguientes criterios:

o Seconsiderardn capacitaciones relacionadas con el cargo a la adquisicion de conocimientos y destrezas
directamente refacionadas con el ejercicio de una funcidn precisa, que en este caso seran temas
referidos a computacion nivel usuario, normativas y competencias refacionadas.

¢ Se cansidera validos el histdrico de Capacitacion emitido por el SIRH, validado por el fefe o encargado
de Capacitacion del establecimiento o en su defecto por el Jefe o Encargada/o de Oficina de Personal
(fotocopia o escaneado).

o Los Certificados gue indiquen duracidn en dias, se considerardn con 4 hrs, pedagdgicas por dia, con un
maximo de 20Hrs,

o Los Certificados que indiguen duracidn de la actividad en horas crenoldgicas, seran convertidos a horas
pedagdgicas (1 hora pedagdgica = 45 minutos).

o los certificados que indiguen horas sin especificar si son cronoidgicas o pedagdgicas, se consideraran
pedagdgicas.

o Los certificados que no indiguen dias ni horas, no serdn considerados.

¥ Certificado de calificacion del (iltimo periodo y medidas disciplinarias, entregado por Oficina de Personal
del respectivo establecimiento (fotocopia o escaneado).
5.3 Medio de Postulacidn

Las postuiaciones se realizardn mediante correo electronico postulacioneshsf@saludohiggins.cl sefialando en el

asunto det correo INGPREV012024, adjuntando todos los documentos antes sefialados.
5.4 Plazos

El plazo de postulacion se extenderd impostergablemente hasta {as 23:59 del 22/01/2024,
No se aceptardn postulaciones fuera de plazo.

El contacto con los/las postulantes en caso de avanzar en las Etapas def Proceso dependerd de los datos de
contacto entregados a la institucidn sean fidedignos v se encuentren actualizados, slendo responsabilidad de las y los
postutantes verificar esta informacidn antes de su postutacién,
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6 PROCESQ DE SELECCION

El Proceso de Seleccidn se llevard a cabe en base a un andlisis de admisibilidad, que determina el cumplimiento
de los requisitos y el envio, en forma y tiempo, de la documentacidn y certificados solicitados. Luega, se realizardn 2
etapas sucesivas, las que determinan a un postuiante apto para el cargo, las cuales seran:

a} ETAPA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

En esta etapa se evaluard conocimientos asociados al perfil de cargo, a través de un medio escrito, elaborado
por el drea técnica especializada refacionado con el cargo.

La evaluacion se realizard en modalidad remota o presencial y serd responsabilidad de cada postulante contar
con un dispasitivo con conexidn a internet y los costos asociados a ello vy traslado segun corresponda, seran asumidos
por el/la postulante.

Sila evafuacion se realiza en modalidad remota, debe cantar con un computador de escritorio o notebook, con
conexion & internet y cdmara web. No es recomendable utllzar el cetular. Ante cualquier imprevisto o dificultad en su
equipo, conexion a internet ¢ uso de software (Google Workspace, otros), serd de su respansabilidad, no teniendo otra
opartunidad para rendir la prueba.

Los/fas postulantes que no alcancen fa puntuacién minima, no podrén pasar a |z siguiente etapa.

Los cohocimientos gue se medirdn en esta evaluaclén serdn los sefialados en el punto 4.3 de la presente pauta
de seleccion.

£stz etapa tiene un puntaje miximo ponderadeo de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacion de etapa de
60 puntos, para pasar a la siguiente etapa.

T PUNTAZE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR SS;’:%T‘;R . g;EFTé:(')R APROBACION
CRITERIO ETAPA
Apreciacid Frueba de
& o ecn'aa.on Conocimientos
2 | Conocimientos
= -
del candi X
a8 § ndidato Puntaje Prueba de Conocimientos 0-100 100 60
,;f; ;d Ponderador
&8 | Factor: 100%
TOTALES 160 60

b} ETAPA DE EVALUACION TECNICA (ENTREVISTA)

ta avaluacidn téenica tione coma finalidad ebtencr una valoracion global del pustulante dondoe so Indagard o aspeclos
relevantes en cuanto a:

a) Conocimientos téenicos v capacidad para aplicarlos adecuadamente.
B)  Motlvaclén al cargo y a la institucion
¢} Habilidades Interpersonales demostradas durante esta instancia ante la Comisidn

En esta etapa se efectuard una entrevista individual a todos aquellos postulantes gue hayan superado
exitosamente la etapa anterior.

Esta evaluacion la realiza un Referente Técnico, mediante una pauta de calificacion pre-establecida, donde
califica a cada entrevistado con un puntaje que fluctia entre & y 100 puntos.

La evaluacion se realizard en modalidad remota o presencial y serd responsabilidad de cada postulante contar
con un dispositivo con conexién a internet y los costos asociados a elio y traslado segin corresponda, serdn asumidos
por elfla postulante.
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Si ta evaluacidn se realiza en modatidad remota, debe contar cen un computador de escritorio o notebook, con
conexién a internet y cdmara web. No es recomendable utilizar el celular. Ante cualquier imprevisto o dificultad en su
equipo, conexién a internet o uso de software (Google Workspace, otros), serd de su responsabilidad, no teniendo otra
oportunidad para rendir la evaluacion.,

Esta etapa tiene un puntaje maximo penderado de 100 puntos y uh puntaje minimo de aprobacidn de etapa de
60 puntos. Los postulantes que no alcancen 12 puntuacién minima no serdn considerados postulantes idéneos para el
cargo.

PUNTAIEMINIMC
ETAPA FACTOR SUBFACTOR SS:;:?:{I;R Pg:{EF{.:é:(.)R APROBACION
CRITERIO ETAPA
Apreciacion Entrevista

=z Individual

S g | Global del e

[} =) .

=Y 5 candidato Evaluacion Técnica 0-100 100 50

- Y]

§ + | Ponderador

e Factor: 100%
TOTALES 100 60

7 PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION ¥ CIERRE

Como resultade del proceso de seleccidn, el Comité de Seleccidn propondra al Birectora del Hospital de San
Fernando una némina de postulantes elegibles con los mas altos puntajes obtenides en la evaluacion técnica, con un
minimao de tres (3) postulantes, si los hubiere, y un méaximo de cinco (5) postulantes

La Directora del Hospital de San Fernando, seleccionard a uno de los/as postulantes elegibles. Si ninguno de
ellos resultare elegide, |z autoridad sefialada podrd ordenar fundadamente un nuevo Proceso de Reclutamiento y
Seleccidn, por dnica vez.

La Directora/a del Hospital de San Fernando notificard, a través de ia Subdireccién de Gestidn y Desarrollo de
fas Personas, al postulante seleccionado/a, mediante el envio de un correo electrdnico {indicado en su Curriculum
Vitae).Una vez realizada la notificacidn, el/la postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion al cargo, dentro
del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacion. Si asi no o hiciere, se podra nombrar a alguno de los otros/as
postulantes propuestos.

En virtud de la entrada en vigencia de fa Ley N°21.389 (que crea el Registro de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en el caso de ser sefeccionado/a, el Hospital de San Fernando deberd consultar si usted posee una
obligacién pendiente en el mencionade Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Atimentos, 2 efecto de proceder
con las retenciones y pagos qgue correspondan. En case de figurar en el registro, deberd autorizar como condicion
habilitante para su contratacidn/nombramiento, que el Hospital de San Fernande proceda a hacer las retenciones y
pagos directamente al alimentario.

Déjese establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a Contrata que dura como
maximo hasta el 31 de diciembre de cada afin, relacian contractnal que expira en esa fecha, por el sdlo ministerio de Ia
Ley, salvo que se proponga una prorroga con a lo menos 30 dias de anticipacion. Los primeros 3 meses, tendrd un
contrato transitorio correspondiente al periodo de prueba, el que serd prorrogable de acuerdo z fos resultados de
evaluacién de desempefio de su jefatura directa.

ta Directora del Hospital de San Fernando podrd dectarar desierto o suspender un proceso de seleccidn,
cualguiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de cualguiera de estas decisiones, se
informaran en la resolucién respectiva.

Por otra parte, el Directora del Hospital de San Fernando, a través de |a Subdireccion de Gestién y Desarrollo
de las Personas, comunicard a los postulantes el resultado final del proceso dentro de ios 30 dfas siguientes a su
conclusion.
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CALENDARIZACION DE PROCESO

ETAPA FECHAS RESPONSABLES

Subdireccidon Gestidn y Desarrollo
Recepcién de postulaciones Hasta las 23:59 del 22.01.2024 y

de las Personas.

Subdireccion Gestién y Desarrollo
Analisis Admisibilidad 23.01.2024 Y

de las Personas.

Subdireccién Gestidn y Desarrolle
Prueba de Conocimientos 25.01.2024 ¥

de fas Personas

Subdireccion Gestidn y Desarrolio
Entrevista Técnica 29.01.2024 de las Personas / Comisién de

Seleccion

Las fechas establecidas en este cronegrama podran ser modificadas {adetanto ¢ retraso de fechas) de
acuerdo a necesidades de coordinacidn del proceso.

Ef periodo de postulacidn establecide en esta Pauta es obligatorio para los postulantes y el incumplimiento del
mismo implicard su exclusién del Proceso de Sefegcidn.

tos periodos de evafuaciones son de cardcter estimative, por o que al Haspital de San Fernando, se reserva gl
derecho a efectuar cambios a las fechas y a los lugares de ejecucién, lo que se informard en la pagina web institucional
y/o mediante el correo efectrénico postulacioneshsf@saludohiggins.cl
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Para constancia, firman:

B v
de Gestidny -

Sub

o

Désar Q!vk}fleé Perseras
HQW&’S‘:&{F‘:mando

REPRESENTANTE F - Psicélogo‘ﬁybdireccién Gest on.
Hospital ¥ Desarrd!{o delas Personas"\
Hospital de San Fernando

SE'DE WITY TRONCOSO
DIRECTORA
Hospital San Juan de Dios
de San Fernando
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