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MATERIA: APRUEBA REGLAMENTO vy
PROCEDIMIENTO EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS EN
EL SERVICIO DE SALUD DHIGGINS Y LA
RED DE PRESTADORES

INSTITUCIONALES DEL SERVICIO DE
SALUD O'HIGGINS

RANCAGUA, 15 KoV 03

f &

VISTOS:

Estos antecedentes, Reglamento Especial De
Empresas Contratistas y Subcontratistas Elaborade Por don Osiel Fuentes Mendoza,
Asesor en Seguridad y Prevencion de Riesgos de este Servicio, revisado por dan Renata
Puebla Gonzalez, Jefe de Dapartamento de Recurses Fisicos de este Servicia y don Cesar
Slerpe Garay, Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros de este Serviclo,
Memorandum N® 275, de fecha 14 de agosto de 2023, de don Renato Puebla Gonzélez,
jefe de Recursos Fisicos dirlgide a Nelson Mufioz Velasco, Subdirector de Recursos Fisicos
Y Financieros(s), Providencia N° 549, de fecha 9 de septiembre de 2023, de don Cesar
Slerpe Garay, Providencia N® 166, del Jefe de Departamento de Recursos Fisicos, don
Rehata Puebla Gonzdlez, de fecha 7 de septiembre de 2023 a Osiel Fuentes ¥
Memorandum N® 505/2023, de fecha 10 de octubre de 2023, dal Jefe de Recursos Fisicos
Cesar Sierpe Garay y visto bueno y aprobacién de Director de este Servicio, guien remite
a Departamento de Asesoria juridica para aprobar por acto administrative, instrucciones
de abogado asesor don Jorge Lopez Lépez e instrucciones de |a Jefa de Asesoria Juridica,
dofia Francia Zurita San Martin, en apoyar &l acto administrativo instrulde a2 abogada
don Lincoln Danlle Caceres Silva y consecuentemente gestionar actos administrativos W
visto bueno y auterizacion de Director de Servicio, articulos 1, 19 N°2 vy 38 de la
Constitucion Politica de la Republica, D.F.L. N® 1/19.653 que fijo texto refundido,
coordinado y sistematizade de la ley 18.575 Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado vy sus modificaciones, D.F.L. N°1/2005 que contiene texts
refundide, coordinado v sistematizado del D.L. N° 2763/79 y leyes 18,933 v 18.469; ley
19.880 sobre actos administrativos, D.5, N® 140/04, Reglamento Organico de los
Servicio de Salud, y D.S, afecto N® 5/2023, del Ministerio de Salud; asdemés de lo
estatuido en las normas de la Contraloria General de la Repdblica, y

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Salud O'Higgins como
organismeo plblico que tiene & su cargo la articulacidn, gestion y desarrolle de la Red
Asistencial correspondiente, para la ejecucién de las acciones integradas de fomento,
proteccion y recuperacidn de la salud y rehabilitacién dea las personas enfermas sujeto a
la supervigilancia del Ministerio de salud a trevés de la Subsecretarla de Redes
Asistenciales y encargado de concretar las acciones de salud que garantiza la carta
fundamental en el articulo 19 N® 9 y en virtud del principie de servicialidad vy de bien
comin, consagrados en el articulo primero de la misma carta magna, hacen necesario
que desarrolle y ejecute las politicas y acciones determinadas por &l nivel central del
Ministerio de Salud para avanzar en materia de gestion, artlculacion y elaboracién y
coordinacidn de acciones al interlor de los establecimientos que forman parte la Red de
prestadores instituclonales del Servicio de Salud O'Higgins y acciones especificas para la
adecuada gestién y coordinacion de los diversos proceso de compras que invelucran a



centratistas come subcontratistas, lo que relacionado con la ley 20,123, ha determinado
gue la Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros a través del Departamente de
Recursos Fisicos v sus asesores, confeccione v elaboren documento denominado
Eeglamento de Empresas Contratistas y Subcontratistas para el Servicie de Salud
O'Higgins v sus establecimientos,

Que, para lo anterior y dando curso & lo
anterior, el Servicio de Salud Q'Higgins de acuerdo a o reguiado en el D.F.L, N® 2005
de Ministerio de salud que fijo texto refundido, coordinado v sistematizado de D.L. 2.763
y leyves 18,933 v 18,469, le entrega al Director de Servicio la organizacidn, planificacidn,
coordinacién y gestion de la Institucién y los establecimientos de la Red Asistencial del
tarritorio de su competencia, correspondiendo a diche autorldad, conforme a la ley,
deberd velar por establecer normas, protocolos v okros mecanismos que permitan definir
los procedimientos ¥ proceso interncs para el adecuado cumplimiento de la ley 20123
en sus establecimientos, o gue repercute en el quehacer diarlo que se les presentan a
los establecimientos de la red, debiendo por una actuacién uniforme, coherente vy
coordinada en cada uno de los hospitales, lo que se relaclona con el Reglamento Orgénico
de los Servicios de Salud contempla en el drea de la Subdireccion de Gestidn Asistancial,
de acuerdo al articulo 22 le corresponde entre otras funclones, las skguientes: II,.-
fi Preparar y proponer las bases administrativas y técnicas v demds antecedentes
relativos a los llamados a propuestas del Servicio para adjudicar las obras, compras de
blenes y servicias y otras inversiones, de acuerdo a |as normas gue imparta el Ministerio
de Salud ¥ materializar su convocatoria; g) Elaborar y proponer paliticas y programas
Internos relaclonados con la adquisicion, administracidn, conservacion, mantencién y
enajenaclon de los recursos fislcos, equipamiento sanitario v demds elementos e
Iinsumos que requieran los establecimientos v dependenclas del Servicio; h) Prestar
asesaria técnica a todas las jefaturas y establecimientos del Serviclo, en lo relative a
aplicacion de planes, programas, normas técnicas y demas disposiciones e Instrucciones
relativas a recursos fisicos y abastecimiento, comeo asimismo controlar v evaluar dicha
aplicacion por parte de todos los establecimientos del Servicio; i) Proponer el programa
anual de aquellas compras que el Director del Servicio haya dispuesto se efectlen
centralizadamente; j) Velar por el cumplimiento de las politicas y normativas en materia
de infraestructura, recursos fisicos y abastecimiento, entre otras proplas que importan

relacionar las diversas normativas pertinentes en las dreas de contratistas vy
subcontratistas, dentro del marce regulade en la ley 20123,

Que, en el conbtexto va sefalado vy acclones
concretas para la adecuada gestion, uniformidad y coordinacidn de los diversos procesos
de compras que involucren a contratistas como subcontratistas, la Subdirecclén de
Recurses Fisicos y Financieros a través del Departamento de Recursos Fisicos y sus
asesores confecciene y elabaren documente denominado reglamente de empresas
contratistas y subcontratistas para el Servicio de Salud O°Higgins vy sus establecimientos
para de este modo dar cumplimiento a la ley 20123, estableclendo criterios uniformes
aplicables a nivel institucional hospitalaric de la red de prestadares asistenciales del

Servicio de Salud O'Higgins, por lo que en uso de mis facultades y atribuciones dicto lo
sigulente:

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE "Reglamento Especial de
Contratistas y Subcontratistas junto con el Procedimiento Especial de I'ngreso
de Contratista y Subcontratista™ emanados de |a Subdireccidn de Recursos Fisicos y
Financiercs y su departamento de Recursos Fisicos.

2.- TENGASE, por incorporade el texta de
reglaments mencionado en el punto anterlor, el cual pasa a formar parte Integrante de
este acto administrativa, debiendo acompafiarse a cada resalucian,



3.- DEJASE establecido que sers
responsabilidad de |a Subdireccigon de Recursos Fisices y Financieros v Departamento de
Recursos Fisices mantener, difundir, comunicar, aplicar y tener disponibles en pagina
web del Servicio de Salud O'Higgins y sus hospitales en reglamento aprobado por este
instrumento.

4.~ DEJASE establecido que lo aprobado en
ningun caso podra afectar las principios libre concurrencla e igualdad de los oferentes ai

momento de postular a proceso licitatorios, slendo de todes modos obligatorio su
cumplimianto,

5.~ REMITASE copia de la presente resolucion
y reglamento a todos los establecimientos hospitalarics de Ia red del Servicio de Salud

O'Higgins de la red, sin perjuicio de dar cumplimiento & las normas sabre transparencia
de los actos administrativos.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

3 {f“z y
i l]' i
b

L

JAIME GUTIERREZ BOCAZ
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD O "HIGGINS

Distpbugdca:
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MEMO M*: 509727
AMT.: Memocrandum H° 27523

MAT.: Reenvia sclicittd Resoluri
Exenta para Implemeniar en la
Aziztancial Reglameanto
Frocedimientc Empresas Contratista v
Subsaniransias

RAMCALES D de actubre: 4 2023

A CESAR S5ERPIE GARAY KE H"‘L ,__,.4
SUBQIRECTOR DE RECURSOS FISICOS ¥ FINANCIERDS /530 gV

DE: REMATC PUEBLA GOMZALEZ JFW
JEFE CEPARTAMENTD RECURSOS FISICOS f 550

,;,.W
,J;.E

Junte Gon o saludar y por medio del presenie, reenvino soligilud de R&smumun r“l

Exenta, para apmbar por lodas las subdirecciones. al REGLAMENTO ESPECH /

EMFPRESAS CONTRATISTAS ¥ SUBCONTRATISTAS [unto con el PROCEDIMIENTS

ESPECIAL PARA INGRESO DE CONTRATISTA ¥ SUGCONTRATISTA. con 3
hnalidad de dar cumplimients> a v aslablecdn 2n la LEY M.723. REGULA EL

TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION, EL FUNCIDNAMIENTO DE LAS
EMPRESAS DF SERVICIOS TRANSITORIOS, ¥ EL CONTRATO DE TRABAJO DE

£

SERWVICIOS TRANSITORIOS, luege de ser aprobada se solicita &8 haga extensiva a

toda 1a Bad Asistencial,

Sin otro particular, se despide atentaments,
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AMT: SIN ANTECEDEMNTES.

MAT: SOLICITA  RESCHLUCION  EXENTA
FARS  IPAPLFMIFMTAR  EM L& HET

ASISTEMCIAL REGLAPAERTC ¥
ﬂ{u | PROCEDIMIENTO EMRLSAS CONTRATISTA
W EIBECOMNTRATISTAS.

AaRCAG LA,
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IEFE DEPTO. RECUISCE FiSIE0S

A MELSOM MUMNDZ wELASCOD N Conepisrive: EJI _ Hosa-
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Juntn con saludan y mediante el presente, solicito Resolucican Exenta 13 cual tlene el i de
aprobar pod lodas s subdirecciones, el REGLAMENTO ESPECIAL EMMPRESAS CONTRATISTAS ¥
SUBCONTRATISTAS junta Con el PROCEDIMIENTO ESPECIAL PARE TMSRESTD DF SDNMTRATISTA ¥
SUBCONTRATISTA, con la finalidad de dar cumplirmienta a lg establecda e la AEV 20123, BEGULA EL
TRABAIO EN REGIMEN PE SUACDNTRATACION, EL FUNCIONAMIENTD DE LAS EMPRESAS DE
SERVICIOS TRANSITORIDS, ¥ £l CONTRATO DE TRABAICD DE SERWVICIOS TRANSITORIOS. luepo de war

apruebads e debe hacer extensiva a toda 1a Bed Asislencial.
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1. INTRODUCCION.
Con la fimalldad de dar cumpbmiento a lo establecido en la lev 20,123, Regwin el trobafe en régimen
de Sphcontratacidn, of funclonamiento & fas Empresas de denvielos Transitarkas, v ef contralo de trabajo oe
servicios transitorios. |a Direccian del Servicio de 5alad O'Higging sienda consciente de la responszkilidad que
Imphica COnIracar 8 empresas de sennios ransicanes fiens obligacidn de ejecutar un Reglamenta Especial para
el Ingreso de Empresas Contratistas y Subcontratistas. de modo que su aplicacicn determine el accionar de eskas

grmnpresas ¢ el cumplimiento de |3 jegislacion, normativa y reglamentos aphrables, con la finalidad de establecer
un contral de los rigsga, portante dism lowie 105 acadente s gue comprometen tante los recrrses humanos camo
raatenales y que ademas impacten negativamente al medio ambiente.

La Dvreccion del bervicio de 3alud en conjunta cob empiesas contratletas v subcontratistas incumbirdn en
establecer respansabilidades, con el propadsito de aptimizar el cumplimierta del Reglamantn Frpecial €n ohra,
faena o =ervizio.
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2. DBJETIVG.
L. Establecer procedimientn, requarimientos v ohligaciones &n Prevencian de Rigsga, pana al cumplimiento de
esko; por parte de las empresas ceneatilas ¥ subeontratistas, durante el liempa requerido por parte de la
vireccign del Servicio de Salud.

2. GQarantizar condiciones de mgiens ¢ scguridad establecidas en Cecreto Suprema N394 a toda empresz o
trabajadores que preste servicios transitorios a Direcowin del servicio de Salud 3 HIpgins

3 Inbarmar los requarimientcs de contral de riespo v procedimientas de contral imLernos que deban cumplic
s &m presds eonlealislas,

4 [ar complmenie al Reglamente Especidl para el Ingresa de Contraclstas v Subcooirabista, regida por el
articuls 66 bis de la ley L6741 gue establece el <epuro contra mesgos de acdulentes del babalo y
eriermedades profesionales incorporado por I3 ley WS 20.123 gue regula el {rabajo en régimen de
subronfraracian, el funsonameents de (a5 empresas de senvicios transitorios, e cantrato de trabhajo de
SErvicions transilorios y el Georete W2 7E del Ministerio del Trabajoy Prevision 3acidl.

. Estaleeder actlvidades, abhgaciongs y respontabilidacies en o materia de segoridad ¢ salod Ocopacianal, oon
la tinalidad de que todo trabajadaor sea responsahle de sy poe sto de trabagn ya $8a en orden, aseo e higiene
y salud e inkegridad fisica coma también la de sus pares, asi poder contribuiren la disminucion de accidentes
de trabajo v enfermmedad profesional.

G Instruir 8 esmpresas v/'o trabajad ores contratistas o subtontratistas sobre los requetimientos de prevencidn
ya sea la dentificacidn de peligro v evaluacidn del rigspo minimzande acoones que Lon leven a un
accidenle du trabajo o enferrmedad profesional
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3. ALCAMNCE.

1 Este Reglamento d3 complimianto a lo establecida em el At 86 kit Loy M°15. 744 que Establace normas
zobre accidentes ded rahao y enfermedddes profesionales, Ley N° 20.123 que Rapuld trabhajo &n régimen
dre subconiratacidn, el funcianamiento de las empresss de senacios ransitorioz y al contrato de rrabajo de
sericins transitanas ¢ Oecreld Suprema 76° gue Aprusba reglarmento para la aplicacidn del articulo 66 bis
e | Ley n® 16.744 sobre la Gesticn de 1 3egurldad v salud en el trabajo en obras, faenas o serviclos.

2. Fstablece los procedimientss, raquarimiantos, ohligaciones y sanciones ¢n prevencicn de rissges que deben
cumplis las Emprgsas Contratista /o Subcontratista, mientras perdure 13 obra, faena o senvicio.

3. Indrd los requenmentes v procedinientas para el contiel del riesgo que debe cumpliv 1as empresas
cantrativtas v /o szbcontratista.

4. Eitablece mecanismos para verificar el curmplimicnte y bos estandares en qrden, fagienc y seguridad en las
BMPresas contratista v/ suboniratisia.

Este Reglamentd espevial empresas contrafistas yio sebooniratista, se encantrara adjunto @ todcs 1o
contratos gue la Qireccign dol Scrocie de Salud OFHiggins teng: con empresas contratista oy
cubcantratista.

Direccndn del Servicin de 5alud Higgins Pagina Gde £2




4. EMPRESA CONTRATISTA.

L2 ernpresa ContratisTa que suscriba un contrato con 1z Rirercidn del 2ervicio de alud, deberd dar cumplimiento
A las disposickanes legalas vigentes, asi coma también las establacidas en gl procedirmienta especial paig el
ingress de contrabitas v subcontratistas gjecutado bao el articuic 65 bisde la ey 16,744 que establece ¢l sepuarp
cantra nesgns de accidentes del trabage ¢ enfermedades profesionales incarporado por 1z ley N2 2001273 que
reep ula el rabaje en rdgirnen de subcontratacicn, e funcionarmienlo de las empresas de servicias transitorios, el
contrakn de trabajo de cervicios transitorios y el Decreto Suprama W2 76 del Ministerio del Teabajo v Prewisian
Social.

Esle 1eglarnenta watipula l4s siguientes respansabilidades para las empresas contratistas v subcontratistas:

L. Llas empresas contratistas wi'o suboontrakistas drherd estar adherida a un grganisma adminiscradar Esra
deberd prasentar el cerbificado de afilacién a la Direccidn del Servicio de Salud.

1. Toda empresa contratistas debera cantrodar los nesgos asociados a la obra, faena o servicia que ejecutan,
en base 3 uma planficacidn administrativa de identificacion de peligra v evaluacidn de oz rizspas,

3. Deberd velar por el camplimiente legal, sobre accidentes de trabage v enfermedad profesonal; sctipulade
e la Ley N 16,74, come lLambien l35 normativas com plementarias v proredimieslos establesidos por 13
Direeritin del Servicio de 5alud O Higeins.

4. Laempresa contrabista tended 13 re sponsabyilicdad de pestionan orienlacidn continua en Prevencidn de Rigsgo
enardan jerarguice, ectableciendo responsabilidades de liderazge o de mando, con 12 finalided de complie
ton las exmeencias establecidas por la Chrecoldn del sepvicio de Salud enel drea de Prevencian de Rieseos.

5 % debe wlormare de forma parmanente a todo trabajador contratista /o subcontratistas, do mancrs
aporkuna acerca de los ciespos que ertrafian sus labores, 134 medidas prevenlivas y de los metodos de
trabajo corectos Esto debe estar estipulade en Obligacion de infarnar cumpliend con o establegigo en
A, 21 Decreta Supremo W7 40.

4. Laj empresas Conbratistas v Subcontratistas deberdn cumplir con las normas v pracedimisntos indicados
2 518 Reglamenta v otras emanadas por el Profesional designandc por ka Direccidn del Servicio de Salud.

7. Imstruir & todo el perzsonal com respec e a las oblipacicnes de curnplir con las Leyes, Hormas v Replamentios
establecidos en obra; faena o servicio, ademas de las normas v procedimientos establocidos per cl
Profesiznal representante de 12 Deraccidn del Servicio de Salod.

B Enelcato de ocurrancia de accidenta leve, grave o fatal ese dehe ser declarada al vrganitmo administ rador
que la empresa contratista este adherida, ademads de informar al Administrador del Confrata, cumplisndo

cote el Procedincntd ¢n tdse de actidente y prokacolo de declaracidn de secidente establecido en Art. 78
Ley N 16,744,

9. la=mpresa contralista debe proveer al trabajador de Elementas de Protecodn Persenal [EPP) debidamente
cerlificados para le ejecucian de las lahares en obra, faena o senvicio a conzrencia de los riesgos asociados
al trabajo que sstos 2ecutan,

La entrega de elamentos de protecrion pRrsonal dene quedar registrada, donde e ejecusara un registrg de
entrzga de elementas de proteciicn personal, en el caso de que exista un deterlora o caducaila deberd ser
remazado can un registre establecida.

La cmpresa cantrakista tendra la obligacdn de vigilar v cerciorar gue ningan Trabajador, Proveedores o
Profesianal de la Disecodn del Servicid de Salud ingrese a3 la obra, fagna o semacio sla o8 elomentos dae
prarecsidn persenal basicos coma:

L0
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b Casco de seguridad
B. fapatos de segumdad
L. Lentes de cegundad

11, El Eaperta en Prevenodn de Ricsge o supcrvisorde la empresa contratista y/o subcontratista de berd instinii
al oo de L faena, obrd o tervicio zabra los riespos patanciales existents en 1z lahor 3 gjecutar

12, 3& debera implementar un Camité Paribarlo de Figiemne v Segoridad en ¢l case que la empresa contratista o
subcontraticta cuente con una dotadkanigusl o mayor a 25 trabajadores; por 30 dias, 2stablecido en Arg, -
Depreta Supremo W™ 5d.

13. 52 tendrd que implementar un Departamenta de Prevanciin de Riesge en el caso de que la detacién del
pertundl spbrepasa los 106 trAbajadores por 3 dias, segdn o establecido en Art. 8 Decreto Suprema it A0
14. 5g debera implementar un Sisiema de gesticn de la segundad v salpd en el trabago para todos los
rrabajad pres invelocrades, cualauirra que sea su dependenod, sugndd en Su canjunts agrupen a mas da
S trabajadares.

15, Laempresa contratista o subrontratista deberd mantens r un proprama de supervision permanente da los
trabajos que =& ejeruten dendre de obra, Taena o servicie, con |3 finalidad de impedir la gcarenoa de
arcidente de traba)o o enfermedad profezional.

1G, La empresa contratista w/'o suboantratbista que poeste servicios transitario o permanente a la Direcogn gel

Servicin de Salud, lendrd 13 oblipacicn de enkregar |a siguiente documentagion ¢h INFORME MEMSUAL DE
COMTRATISTAS PREVEMCION OF RIESGO Y RAELHNO ARABIEMTE tramscurnide 30 dias:

. Mirnma del pertonal, Cedula de identidad, cargo, parnada de rabajo.

B. Repistro de Inducciones e "0Bigac|dn de Informar”

C. Registrode inspeccunes y observaciones de sepuridad en abra, faena o serc g,

D. Repistro de Charlas especificas, capactaciones v ¢ harlas diarias a trabajadares y supervisores en ambito

de segunidad en obra, Faera o servicio.

Feurianes de Comite Paritaria de Higiene v Seguridad.

Mzcalizaciones de Serermi de Salud, Mutualidad, Municipalidad, otras.

Prigrama de capacitaciomgs.

- Aphcacion de Potocaln MINSAL [PREXOR, PLANESI, TEMERT, RADIACION UWS, FACTORES
PSICCISOCIALES).

I.  Estadistica de empresas conbidlista y suboont rat istas.

) Copiadelanltima colizgcidn por concepzo dg seguio de secid onte del trabaja y enfermedad profesional

del organisma admintsiradar 3l cual s wncoentra afiliado.

T &oomm

¥, Permesos phtenidos trasourridn los 30 dias para la gestidn ambiental:

a1 Parmiso de Transito.

b] Permisode fupacian

c]  Permiso da Demalicidan.

dl Apua Patable v Alcamarillado

&) Precentacidn a3crcmi de Salud de Fagna.
1 Permisade Batadero.

Zl Awbonzacuin bodega de Residug Pelipreso,
e —
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k] Certificada de control de vectores.

il Ruidos

ji Comprobante de limpeis de Bafios Quimicos.
kl Lirwpieza de Besa Septica.

I} Regiztro ventanilla Gnica emision eguipo.

m) Cerifizado Disposicidn Final de Residuos.

L. Infaemme de Incidente Ambiental.

M. Dbeervaciones del sdminsiradsr del Contrakn, ron medidas Corractivas por parta de empresas
contratistas /o subcontratista.

M. Registro de |l acurrencia de cualquuer accldente de trabajo o el diagnastico de enfermedad prefesianal.

0. Documentackn gn cgse de oecidente de trabajo con o 5in iempo perdido:

a) Contrato de Trahajo

bl Ineeskigacién de Accidents

¢l Comprobante de entrega de Equipo de proteccian personal (EPP).

dl Comprobante de entrega de keglaments Interne de Higiene v Seguidad o Feglamenta Inteme de
Orden, Higiene v Segindad.

el Comprabante o Obligacian de informar

i Certificado de Atencion de Mutual.

gl Certificadg de Alta Mutual,

i Certificadn de Recaliticacion.

it Capacitatuin al Trabaador.

17. 3i ld enpress contratista v/o sobdontratista incorpora 3 un noevo trabajadar, este deberd entregar lps
siguienkes antecedentes:

A, Copia del contraw de Trabajo
B. FOlocupiadecarnet de idenpdad par ambos ladas.
Z. Repictro de:
a] Charla og induccign "Obligacian de infarmar.
bl Emtroga de Elemenlos de Protecocgn Personal.
| Hecepeldn du Reglamentn Internc de Higiene y Seguridad o Reglamente Interno de Orden, Higiene
v Sepuridad.

£ Otros antecedentes ejzcutar la labor [Licencia de conducir, certificad os, ete)

1%, L3 ampresa contratista v/o subconeratista deberd elwnnar sus residuns como domiciliarios, respetanda iz
nofmatled vigente para la elminacidn v manejo de aquelics residuos, presentado cerbficacian
correspondients ya ;23 para la disposicion final de residuos, como también de botadero.

1% Le empresa conkralista deherd elaborar Precadimizntos de Trabags Seguro para obra, faena o servicio.

&, Procedentitg de Trabaw Segurg en Altura

B. Procedimgnte de Trabajo Segueo de Carga y Descarga de Mate riales,
¢, Procedimiento de Traba)a Seguro en Calients, Soldadura y Oxdory.
D. Procedimiento de Trabsjo Segurg El&ctricg.

Direccidn del Sarviria de Salud (Filizping
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E. Precedimienta de Trabajo Sepura para Excavacionegs.
F  Proedimlentas de investigacion de acridentes,
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5. PROHIBICIONES.

La prohibicidn a Yas empreszas conkratistas y/o subcontratista que pre<kan servicias transitorios a la Gireccian del
Steryicio de 54 ud:

1. %ie prohibe a todo trRb3jador ya s2a contraticta, subcontratista, proveedor, Imspectores, otros. ingrasar a
abra, faana o sarvicio sin equipo de protescion perscnal.

2 seprohibe user glementos de prateceidn persanal, al cual eole doteriorado 5 wada trabajador perenecienke
3 empresa cantratista v, suboontratista.

1 Ejecutar acciomnns 1ermeratids que revistat pelpro vl e para gl frabalador, atea persona, para matanales;
£qUipL; instalaciones, eic.

4. Ingresar 3 obra, faena ¢ servicio bajo los cfectos de swstaocias pacotrdpecds /o Introducic bebidas
Alcohdlias, drogas o estopefacientas.

5. Lonsumir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes dentrg de Ja obra, fasna o serviclo v mientras dure
la jrrnada lakxaral

B Dosarrallar actividades baja influencia de sustangias psicotrapicas dentra de las dependencias de olbra,
faena a servicio.

7. Venta iligita de sustancias ilegales dentro de obra, fasna o servicio.

A. Fumar o comer en lugares prohibidos o en espacios que se mamipolen g almdeensn Lhobanings toeicas,
imFlarmables yflo explosivas.

3. Partar cualguier tipe de asma de fuega o corte punzante en obra faons o servicm.

10. Cpecutar labares no aulorisada tanto por la empresa contratizta v/'o subcontratista, como da Drecadn oed
Senicio de Saled.

11. Trabaar o mtervehin inslakagiones energizadas sin autarizacidn pravia.

12. Dpovar maquinaria o vehicalos dentro de obra fagna g senvicie $in icenaay corbilicacian correspondienta.

11 Lkrilizacion de equipo, magquinana v henamienlas gue pressnte un riesgo al frabajador o a terrerns, ya s2a
parguee se enducntrad enomal estado o no se encuentre sin alguna proteccion o sin sus mankenones
rezpetivas.

14, Dperar o manelar magquinaria herramienta o equipo Sin previamente tener Un instuckivo, Lertificado ¢
autarizacian para epecutar I3 labnr dentro de obra, faeng o servicio.

15. Abandanar gquipas sinctomar las medidas preventivas necezarias para agepurar la degencldn de eskos,

16, Trabaar &n altura S aotarizacion de un supecsisar, 3 la vez s los elementos da proteccion persanal
adecuada para el fralxaja en altura.

15 niowar la pbey, faena o servicio cin tomar las medidas preventivas de seguridad para la proteccion de lgs
trabajadares.

12. Acumuldcitn de matenal combustible que eleve |3 posibildad de incendio dentro obra, fazna o servicio.

1%, Provectar abpetos de cualqwer indule, dentra a luera del revinto
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Z.

6. MEDIDAS DE PREVENCION.

6.1,

GENEHRALLS PARA PREVENCION,

Su deberd conalizado delimitar Ia 20na o areas de trabajo de empresas contratistas y'o subcontratista, va
sga fon etrern, cinta de peligro, conos, mallas o ora meclo.

Toda zond de trabaye o tendra que aplicar crden y asea. evitando incidente;.

3e deberdn implementar Sistemas ¢ equipos qUe permatah caplar palve en forma lacalizada.

Lsa de elerraeonue due proteccion respiratoria, para la expasicidn 2 pobea.

&.2.

TRABAJO EN ALTURA

L3 £rngress conlratista w'o subcontratista deberd curapdic con 4 normatna con réspecte 8 Trabajos an

altura.

A&, Morma Chilena 997 "andamos bermincltgia y clasificacion”

. Norma Cholena 328 "arrdamio Requisitos penerales de sepuridad”

C. Morma Chilena 939 "Andamip de madera de doble pie derecho - Requisito”

C. Norria Clulena 25011 “Andamio metalicos modulares prefzbneadas = Parte 1: Requisitos enerales”

E. Norma Chilena 25012 “Andamios metdlicos modufares prafabnocadas - Parte 22 Reguisico: generales”

F.  Murma Chilena 1458 "Construccidn Segundad - Sisterma de protecciin para trabage en atura, peguicitos
generales”

G. Morma Chilena 12682 “Sistemas personales para detendcn de caidas Parte 1: fmecas para gl cuape
completos”

H. Morma Chilena 125/ “Sictemas personales para detencitin de aidas Parte 2: Estrobos vy
amprtiguadores de impacta™

. Norma Chilana 12583 "Sistemas persenales para detencion de caidas

i Parte L Lineas de vida auko-retractiles™

1 Norma Chilena 1258/4 "Sistemas personalas para detengitn de caldas Fafwe 4 Rietes verticales v lingas
de yida verticales yue inoorporan un dispositivo para detendion tipo deslizanta™

K Morma Chilena 1258/ “Sisternas porsonates para detencidn de caidas Parte 5: Coneriures con puerta
de trabado autommatico v de Lie e automatico”™

L. Nopma Lhilena 1258/F "Sastesnas prrsonales para detencion de caidds Pade B: Ensayos para el
O pe rrammseno del Sickarma”

M. Morma Chilena 2517t "Construccldn — ewcala ~ Parte 10 Definiadn, clasificacion y requisitas
drmensanes”

M. fonrma Chilena 3512 "Construccidn —escala poreatil - Farpe 21 Requisimos, Fabncacion, mercadn.

0. Guia tecnica para la seleceion de equipes de proteccidn persunal para trabajos con rigsga de caida

fResalucidn Exenla N7 1031

S debe acreditar a través de endmenes medicos realirados pod el organismo administrador, que el a les
trabajadares de Kas ernpresas cantratista y/o subcantratista, estan apos para wrabajos en altura enoaltura
lisice w pepgrafice seglin corretponda.

Tedo trabajader y= sea contratista, subcentratista, fiscalizadar, superviser administrador, inspectar, oliss
Tendré |a obligacian de hater uso de todos los elementas de protecoidn persanal para trabajos en altira,
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4. Los elementos de preteccidn personal para frabajo en altura (arnds de seguridad, cabo de wida, linca de
vida, casco, etc.] deberdn esar debidamente calificados, dande se tendra que presantar el certificado del
provesdor con sy registro del ISPCH.

5 Tante el supervizar comeo el trabajadar tendrin que revizar al comienza de la labor, las conditienes de
esalas, andamios y superfice s de rabajo con la finalidad de cumaliv con fas normas vipenles.

&. Loz andamio: w/c supedficie de trabajo ne deberdn presentar ningun desperfocro on sy estrockara deban
sgr cerilmadig, Las hates de las andamivs, deben putar neeladas, alineadas, plamadas y arriostrada para
ingedir inelihaciones ¢ dosplazamisntos, ademas s andarnios se deben afiansar 3 una estractora flia wobre
lo= 3 metras de altura. Cabe destarar gue e deberd presentar el cenlficads del provesdor con respecto a
I3 ccdulacion.

7. Todo trabajador gue se encienkre realizanda actividedes propias de su careo sobre 1,80 metros de altura
terdra Ly ablipacien de utiizar los elementos de proteccian perscnal, para trabaje n altura segin lo
ratahlesida en procedimienta de trabajo sepuro v normativa vigente, M3as aun dar camplimicnto a Ls
disposiciones indicadas par £51e $2Mvicio coma Nerma inlernd.

B. Lacorstruccidn die andamio se debera regir de acyerda a lo establecid o por 1 Harma Chilena 587, Noma
Chilena S08 v Morma Chilena 999, ademas de wlilizar Ios glementos de proteccion pereonal adecuada a la
tareay cumplieada con o precedimiento de trabajo segara an altura establecido en obra, facna o servicic,

9. Se debera idenrificar, a traveés de tarjeta {Morma Chilena 1411/3) 1as condiviones que se encusntra los
andamioz, dentro de abra, fagnd o semvicio.

10. El o los trahajadores que acmen v desarme andamios daberan contar con rapantacion y entrenamento.

11, Las escalas deben cumplie gon 1o 2stablecido en Morma Chileng 35171 ¢ Marma Chilena 35172, sobre
prescripoiones generalas de separidad para escalas.

12. El trabajador contratista o subcontrabistd se1d respunsdble de asea e higiens del espacio de rrabajo,
despejandn zona de cudlguicr ahstaculo con Iz finalidad de svitar acgidents.

e T e e e, ————————————
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.3, COMNDICHINES EN CASD DE EMERGENCIA
La empresa contratiska yi'o subcantratista deberd cumplir con la normativa con respecto a eme rgendias.
A Morma Chelena 1433 “Ubicacian v sefalizacian de los pxtinkares portatiles”
B. Morma<Chilena 1423 “Extintgres terminglogia y definlcidn dlasificacicn de fuego®™
C. MNorma Chdena 934 "Prevenodn de [ncendio Ensavo de rasistencia af fuego Parte 1 Elementos e
COnskrucondn®
0. Morma Chilena 935 "Prevencdn de Incendio [nsayo de ecsistencia al fuege Parte 2 Elementgs de
conatricrion
C. MormadChilzna 2111 “Proteccion contra incendlo Sefabes Je Sepuridad®
Implerngntar un Elan d¢ omergencia, debidamente visado poer bommderos ¢ de acucrdo o la OOU 235
Estabrlecer Instructivo para el Lso y MAanejn de eXeraros.
Lag empresas conteatistas /o subcontratistas deberd implementar senalizacian =n obra, faena o servicio en
cdso de amergencias, establecidas en Norma Chilepng 2111,
Mlanitener instruidos v capacitados & todos lus rabajadores contratistas y/fo subcontratiscas cobre gl Flan
de emigrgencia.
fantener inslruidos v capacitadas a todos o5 rrabajadore s contratistas /a3 subcontratistas sobre el usa
torrecto de axtintoras y sus clagificaciones.

6.4 CONDHCIONES DE INSTALACIONES, REPARACION ¥ MANTENCION FLECTRICA.

Toda instalacign, reparaclon y rmantancien de instalagiones elécirica va 5o pravisoria o permanente dentrg
de= |a by, Faena o servicio debe gstar supenvisada por personal Lalificado

Todo trabajacier que cumpla swlabor como eleciricista dehen @5ta debidamente calificad o para 1a ejecucian
enobra fagna o servicia.

Las Empresa y Subcantradistas que desarrolben fa labares, raparaciin y mantencldn de nstalacion elactricas,
deberan curtiphr con:

A Fararealizar reparaciones o ampliacion de instalaciones pIECETn as, se desconoctara com pletamanta los
CIFCLINDS @ mntervenir.

B. Tode trabajador qua ejecute la labor de reparacion e instalacion eléctrice se debe regir par al
procedimignto de trabaje seguro para instalacicon, reparacdn ¢ Mantencidn eléckrica.

€. lat extensiones eléckricas, se confecconardn de un solo cable, sin conexignes |nlesrmedias, Extas,
Lontaran con cenexiones de Lahdad industrial, certiticadas para el waltaje y amperaje de las fuentas
eléctricas v mecanismos de protecrion diferengal de Circuilos.

L+ Todeo circuito electrica debe tener ¢onexidn a tiema, tenigndn en cuentd gue las cajas de distribugian,
INtErrUEFOres v otres sisternas, dehen tener sus Componentes eléctricos expuesins aisladas, sl eyvinsr
accidentes al estar £n o LACTe und persena o objeto.

E. Todnslos inke muptores, cajas de distribucidn i otros Liste mas, deberan estar debidamente aislades sus
cormprnentes electricos espuesias. paia evitar accidrnies 3l Bntear én Contaeto can persanas u abjetes.

F. loscantralgs léctncos o interroptores deberdn estar rotulodos e identificadns.

G. Todo sisterna de distribucicn aléctica deberd contar con rodulazian gue mdique el voltaje y area de
contral.

H. Sedebera implementar senalizacicn conmrespandisnie 1 tedo circoito o siste ma eléctrico

e s |
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5.5, CONDICIONES DE EQIFIPDS, HERRAMIENTAS MAQUINARIAS ¥ VEI[CULOS
MOTORIZADOS.

1. La empresa cantratista yia subcontrabista debesd curaplic con las especificaciones establecidas par &
fabricante que apliquen a 1a aperacicn de maguinaria /o vehiculo motorizada

2. Toda maguinaria yfa vehicula, deberd estar certificada por un grganismo externo.
Toda maquinaria debe ser hspeccionada diariamante par el aparador, credndo uh registes diario para cada
maguinaria ulilicada en abra, fagna o <endicia,

4. Todamanuinara delko contener uninstruccién o pricedimignto de trabajo sezuro, can tarfeta del Faboicante
que indigue |a carga, angitos de operacionas v puias de elevacicn.

5. 5ale persgnzl calificade v certificade podra operar macuraria yiu vehicule motorizados. La empresa
contratista y/o subcontratista debe presentar esta dacomentavicen a la Direccian del Servicia de Salud,

G [lares de trabaje de magquinaria w/ vehiculy motori rado debe estar debidame nte dellmtar y sefiadizada.

7 Elolos trabajadores asignados como rigger deben estar identificados mediants chaleeos reflectantes calar,
ademas de estar debidamente certificado en manejo mecanlzado de (anza.

6.6, CONDICIONES PARA EXCAYACIONES.
1 Inplerme ntar Procedimienta de Trabajo Segura para excavacionses segan la establecido en la Morma Chilena
3449,

& Para elwmicio de excavaciones, |2 empresa comtratisla o subgontratista debera cumplir can o establecido #n
la Morma Chilana 30

3. La emgeesa Lontratista yfo subcontratista para £ inicio de excavacion debecd sollcitar y confeccianar e
permiso de excavacion con 13 munlapalidad carrespondignte.

4. e debe realizar un esludic de suek, para tomar |35 medidas preventivas de para evitar derriimbes, segan
10 establecido en Morma Chileng 243,

5. Le empresa contrabists pfo subcontratista, deberd solcitar los planas, realizar inspecciones y recopilar
antecedentes respectos @ Cafierias e rector donde sk leva a caho 13 obra, fena o servicio.

E. Laexcavacion deberd ser sefializada v delimitada segin | establecido por Norma Chilena 549,

7. En el caso de exiztan hallazgns arquecloglens se debe informar al Lorsejn de Monumentos Macionales
Direccian del Senvicia de Salud, (Ley 17 258).

Li T CONDICTON DE UTII IZACION LE SUSTANCIA PELIGEDSAS.
1. Laempresa contralista /o subcontratista deberd curmplic con la normativa can respecto a la rmanipulacion,
trasporte, almacenamienla ¥ 2liminacidn de las sustancias peligrasas, segn:
A Decrato fupiema 43 “Aprueban el reglamento de sustancias peligrosas”
Decreto Supremo 148 “Aprueban reglamento sobre mane o de regiduos peliprosos”
Morma Chileng 332/2013 “Sustancias peligrosas”
Morma Conlena 183 “Medidas de séguridad en almacenamiento do csplosivos”
Morma Chilena 384" Medidas de seguridad eh el empleu de explosivo®
Marma Chilena 385 “Medidas de sepuridad ¢n el transporte de mnatorales inflamables v e phashes®
Morma Chilena 357 “Med|das du seguridad en el empleo v manejo de materias inflamatles”
Norma Chilena 338 “Prevencidn y extincidn de incendic en almacenamienle de materia inflamables y
explosivos”
I Morma Lhilena 380 "Sustancias peligrosas — aknacenamiento de solide, liqudo v gases inflamable
medldas generales da sepuridag”

m e L = R

"

e T ————————
Nireccidn del Servivia de Salud 0 Higens Pagina 14 de 42




). MNarma Chilera 758 “Sustancia peligrozas — almatenamignto de Niguidos inflamakbles — medidas
particulares de seguridad”
¥. MNorma Chilena 2245 "Sustancia quiantca - Hoja de datos de seguridad - Requisitos”

Z. Laempresa contratista /o subcontratistas deberd maplener aclualizado un listado de todas las sustancias
peligrosas ubihzadas mientras dura Ea abra, tagna o servicio.

3. Bl personal que trazparte. almacene v manipule fas sustancias peliprosas debrrd estar capacitado &n
medidas dg segunidad y conteal con respecto al use o manipulacion de sustancias peligrosas

4. La empresa Lantratisld deberd cantar con Hojas de Dains de segundad [(HDS] respetlva a £ada sustancia
poligros que e encuentre en obra fagna o serviig, Compliends con la especificacian de la Marma Chilena
2245 v Morma Chilena 382,

5. Laampresa contratesid e subcontratista deberd entregar una copia de | 10ya de Catos de Sepuridad de las
sustancias peligrosas que se encuentren @i akbra, Taema o servicio a la Direccidn de Servicio de Salud.

B. Laempeesa contratesta yfo suboentratista sol detre wiilizar rec lpeerte adec oados v debidamente rotuladas,
para el almacenamigntd, wse transperte de sustancia peligrosa.

4.8, CONDHCIONES PARA SOLDADURA AL ARCO Y OXICORTE.
1. Laempresa Conbralisia ye rubcontratista deberd cumphr cen kB normativa con respacta a procedimientos
de soldadura al arco y oxiconta.
A Blorma Chilena 1465 "Prevendidn de rieggo en los trabajos de rorte ¢ solgdagura Con gas - Aspectos
e nerales”
B. Morma Chilena L7 “Prevencidn de riesga an corte o soldadura al arcoe — generalidades,
T Morma Chilena LE92 “Proteccicn de ks opos - Filtre para soldadura — requisitos”
Establecer los pracedimientas de trabaje sepurs pam soldadura, axicorte v esmerilads
Los trahajadores conratislas w'o subcontratistas, que gjecute lz 1abkar de seldadura debera estar proviste
¢k 8l elemento de proteccicn peraonal bdsleo parg ol procedimiento de soldadura, axtcorte 9 esrnerilado:
A Ezclawina {rubre cabeza), delantal de cuerp, chagqueta de cuers manga larga, palainas ¢ pantalén de
CLera,
Guante de cuers tipo maosqueters.
rAascara de suldar.
Zapatos de segundad con palamds de tuero.
Resprader y lilra para zases.
Toda operacidn de soldadura al areo y oxicorte deberd sstar protegida con ombos.
a2 debera manlenss de manera pammanente uh extintor polvs guimica seco, com mante noanes al dia.
El drea g trabajo se debe mantener crden y limpreza, sin ningun tips de material cambustile.
El drea donde 52 eqecute #51a [ahar <o debe delimitar, reskringir v estar debidamente cofalizada.
Tade trabajador conkratista /o sulxontratista detwera regirse por el Procedunlents de Trabaje Segura v
aplicar las medidas de rontrod #spegificadas an él.
9. Los mangmetios de lus equipos de soldadura deberdn veldr en buenas condicipnes de yso al mamento da
eJECUlaF 13 [abar de scldadura o cortie.

menm

L A

10. Todo tipo de cables de la soldadura deberan estar prategido y elevada, para evitar un eventual dafio por
A pOS O andteriales en movinni entos.

e ————————
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5. CONDICIONES EN ESPACIOS CONFINATHYS.

1 Lla empresa contratista /o subcondratistas deberd Implementar Procedimientos de Trahajo Seguio oA
Espacio Conflnada

2. Lla émpresa contratista yfa subconteatists debaerd capacitar a tode el personal que ejecute su laber en
ecpacins cnnfinadao

3. e dehe proveer al trabajador de= elementes de protection poronal v materiales para gl desarralla del
trabaje wn espacios confinado.

4. Se debera dispaner a un celaborader fuera del espacie confimade, can Ios equipss de emergencias
NECesanas para actuar frente a una emergencia ¥ con un sistema de comunicacion.

5. 5S¢ debera sefializar v delimitar. al rmementa de la gjecucidn de trabajs en espacio confinad o.
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7. ACCIDENTE E TRABA]O GRAVE O FATAL.

7.1, SEGUN LO ESTABLECIDG EN COMPENDIO DE NORMAS DE LA SUPERINTENDENCLA BE
SEGURIDAD SOCIAL ENTENDERA QUE ACCIDENTE DE TRABAJO FATAL, B8 AQUEL ACCIDENTE
OUE FROVOCA LA MUERTE DEL TRABATAIMIR EN FOGRMA INMEDIATA © COMO
CONSECHENCIA DIRECTA DNEL ACLIRENTE.

En conformdad con e dispuesto en s incisos cuarka v quinto del articuls 76 de la Ley N21E.744, & en una
empresa ocurre un accidente del trabajpe Fatal o grave, el empleador depera.

= ucpender en forma inmeciata las faenat afectadas ¢, de ser nececarla, parabe a o rabajadares
evacuar ¢l lugar de trabajo.

= Informar nmuediatomente de lo ecurrido a la Inspeccidn del Trabajo |nspeccicn) v a la Secretana
Fegional Ministenal de Salud [SERERI] que corresponda,

Fata los efecios de las obligacionas antes sefialadas, se establecen las siguientes definipipnes, de acgerdo con el
concepto d¢ accidente dal trabajo previsto en el incisa prirmero del articulo 57 de la Loy N716,734:

1  Accidente del krabaja Fatal

Es aquel accidente que pravaca la muerte del trabajador &n focma inmediata o como consecoencla divecks del
acehdente,

2. Accidente deltrabajo grave
Es aguel accidente gue genera urd lesidn, a causa © con fcasion del trabalo, ¢ que.

a. Frovoca en torma inmediata {en el lugar del actidente] la amputacian o pérdida de oualquaer pare det
cherpa,

SE inCluyen aouellos Cawos que produccan, sdemads, 13 perdida de un ojo, 13 pérdida total o parcial del patelldan
auricular; & pédrdida de parte de la nariz, con o sin Lompromss dsee; la pardida de cuero caballudi vy ef
desferramianto de dedos o evtremidade:, can y sin compromiso dseo.
L. Dhliga a redliedar maniobras de reanimadsin

Lehe entenderse por astas, al conjunta de acciangs cocaminadas a revertir un paro cardio raspiratorio, con la
finalidad de recuparar o mankencr [35 canstantes vitales d=l argznizma [stas pacden ser bdsias dno se requiere
de medhos copeciales v las realiza cualquier peisony debidamante capacitada); o avanzadas (e requiere de
rnedioz especiales v [as realizan profesionagles de 1a salud dehidaments entrenados).

£. Dklga a realizar manickras de reccate

Sun aguellas destinadas a retear al trabajadoer lesionado cuandn Aste s encuente impedids de salic por gos
propins medins o que tengan per finalidad la bisqueda de rn trabajador desaparecido.

d. Orcurra por caida de abarva de mds de 1.8 metros

Fara pere efecto |a altura dube medirse romando coma referencia g0 vncal mas baje. Se incluyen las caidas libres
Wi Cory deslizamienta, caidas a hoyos o ductos, aquellas con obstaculas que disminegan 13 alturs de da caida

e ———————
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bas caidas detenidas por equipo de proteccidn personal o atros glementos en el casa de que se praduzcan
lesipnes.

g. Ocurraen condiciones hiperbaricas

Coma par ejermplo aquellas que ocurren a trabajadorss que realizan labores de buceo u aperan desde elinterior
de camaras hiperhanicas.

£ Invalocrd un namerc tal de trabajadores que afecken el desanalle normal de las faenas.

Las antericres definicknes no son de caracker chinice ni pddico legal, sind operacional y tianan par tinalidad que
elempleador reconozea con facilidad cudnda debe proceder segin lo establecido e este Capitula |,

1. Faena afertada

Corresponde a aguella drea o poesto de trabajo eh gue acuroe ol accidente, pudiendeo incluse abarcar la totalidad
del cenirg de trabajo, dependiendo de las caracteristicas v angen del smigstro v en la cual, de na adnptar |z
entidad empleadore medidas comactivas inmedlatas, s pone en peligra la vida o saiud de oteos trabajadores,

7.2, LA EMPRESA CONTRATISTA ¥/0 SUBCONTRATISTA DEBERA CUMPLIR CON LAS

- SIGUIENTES OBLIGACIONES DEL £APITULO 1l, DEL COMPENDIC DE NORMAS DRE LA

SUPERINTENCENCIA DE SEGURIDAD SOClAL DE  ACCIDENTES DEL TRABAIG Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES INDICADAS A CONTIN LACIN.

I. Swandcocurrd unaccidents del rabajo Fatal o grave en kas téminos antes sefalades, 2 empkeadar deberi

suzpender 2n fonma imdediata |z Baens afectada v, ademas, de ser necezario, evacyar dichas faenas, cuandn

Bl £4lax pxista la posihilidad que oourra un nueva accidente de similares caracteristicas. E ingresa 2 estas

| dreas, para enfrentar v contrelar los riesgos presentes, sdle deberd efectuarse con persanal detidamente
entrenadso v equipaido.

La cbligackin de suspender aplic en todos ki< casos en gue el fallecimiento del frabajadar se praduzea grlas 24
haras signientes al accidente, independiente que el deceso haya acurride en la Fagna, durante el Eraslada al
centro asistencial, en la atencion pre hospitalana, €0 13 atencidn de urgencia, las primmesas horas de
hozpitalizacién v otre lugar.

La whligacidn de informar v sespender la faena na aplica en los casos de accidentes de travecto

2. Elempleador debwera informar inmediatamente de ocurrida cualquier zcodenie del trabajo fatal o Erave a
|2 Inspeccian del Trabajo y a la Seremi dg Salud gue conespunda al domicilic en gue &s1¢ oLurrid. Esta
COMUMNICACIon +2 réalizara por wia telefdmca al mamero Onice SO942 (X0 22 a2l que bo reemplace para tales
fines.

En caso que elertplead or no lopre comunicarse a traves del medio indicade precedentemente, dabera notiflear
a la vaspectlea Inspeccion del Trabayo y o la SEREMI de Salud, por via lelefdnica. correq eleckrdnicn o
pErsOnglmente. la naming de drecciones, orreons lectionicos v teldfenos que deberan ser utilizados para 1a
notificacian a ks flacalizadoeres, estd contenwda en el Aneen M1 "Contacto de entidades fiscalizadoray”.
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L informacian dg contacto para la notificacion se mantendra dispoenible on las paginas web de las siguientes
ehtulades:

+  Direcnign del Trabao
& Minlsterio de 5slud

EVdeber de notificar a los organismos fiscalizadores antes sefialados, no medifica ni reemplaza a obligacidn del
empleador de denunciar el acodente mediante el formulario de Nenuna Indwidoal de Accidentz del Trabajo
[DIAT) 3 su respectiva arganisma administeader, £noef que deberd indicar que corresponde 3 un acdidente del
trabajo falul o grave. Tampoon 10 exime de la obligaciin de adaptar todas 135 madidas que sesn necesanias para
proteger eticazmente 1a vida y falud dé todos los trabajad eres, frente a 13 eourrencia de cualguier accidente det
trabaja.

3. Luando el accidente del trabajo fatal o grave afecta 3 un trabajador de una entidad empleadara contratista
o spbeontratists, la entidad empleadara cotrespondiente deberd cumnplic lo estableod o en o8 nomeras 1y
Z precedantes,

4. A su vez, 5i el acrideme del trabajo fatal o grave afecta 4 un trabajadar de ana empress de servicios
transitonzs, sora la empresa uswaria la que deberd cumplir las abligaciones seffaladas en los puntos 1y 2
precedentes.

L. En casode tratarse de un acridente del traboe fatal o grave que le ocorra @ un estudiante en prictica, la
entidad £n |3 que Esta e realiza deberd romple 1o establecido en los nomeros 1y T precedentes. En estos
Cas0s 20le corresponderia realizar la DIAT si =e cotiza por Jas labores que realiza e estudiants.

6. Laentidad responsable o netiticar, deberd entregar, almenos, la sigutente infermacicn relativa al accidente:
rcilyre y RUN del trabajadir, razdn social y RUT del empleadar, direcodn donda ocurrio el accidanta, al tipo
de avridente (tatal o grave), 13 dese iipoidn de lo ocurnida v les demds datos que le ssan requeridos.

#. En aguelles casos €n que la entidad responsable, no pueda, por razones de fuerza mavor notificar a la
tnepeccitn del Trabaja y a la SEREMI de Salud, podra hacerla en prmers inslancia a la entidad fiscalizadora
sertorial competenta en relatin con la actividad guee desareolla (DIRECTERAR, SERMAGECGMIN, cntra otras)
¥ luega, cuando das condicicnes lo permitan, notificar a 18 Inspecricn del Trabeajo v [a SERER de 3alud.

Las entidades fiscalizadoras sevloriales gue reciban @sta informacion, deberan romanicanta directamente a |3
Inspeccicn y la SEREMI que corresponda, med ante las vias establecidas en 2l mamers 2 precedente, de manera
de dar curww al procedimiento Fegolar.

8. Elrmpleador podra requerir el levantamlants de |a suspenzidn de oz facnas, a la bn speccidn del Trabajo o
2 [3 SEREM de Salud, que efectud la fiscalizacion y constald e suspension (auto sUspensatnt, cuando havan
subsanadn las defcigneias constatadas y cumplide las medidas inmediatas instruidas por 13 autoridad v las
pescrilas por su arganismo adrminist radar.

9. L= reanudacion de fagnas sélo podri ser autorizada por la entidad fiscalizadora, Inspeceion del Trabajo o
SEREMI de salud, que efiectud la fiscalizacicn y canstatd la suspension, sin que sea necesario que ambaz Iz
Altoricen. Las entidades Tucalizadoras varificardn ¢l cumplimiente de 1as medidas inmediatas o oras que
eslimen pertinentes y entregaran al ranpleador en respaldo de la refanda gutorizacicn.

1. Frente al weumplimienta de las obligaciones sefaladas en los nimeros 1 v 2 precedentes, las entidades
infractaras <seran sanaonadas par los servicios fiscalizadores con |3 molta a que se refiere el incisg final
dal articule 76 da la Ley N™16 P44, sin perjnicio de okras $ancinrmses.
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11 Corresponderd al emplezdar, mediante sy Comimé Paritario de Higiene v Sepuridad, reallzar uma
investigacion de los accidenies del trabajo gue ocurmAn, defendo dctear fop 13 azesaria del Departamenty
de Prevencidn de Ricsgos Profesionales cuand o exista, pudicndo requerirda asistencia técnica del organisma
administrador de da Ley NE16.744 a que se encuentre afiliads o adherida y de acverdo a o establedido en
zu respective Reglamenta Interno de Higiene v Seguridad.

12 Fricasos de empréesas con trabajadares pr régimen de subcontratacien, cormaspanderd al Somité de Faena
realizar las investigaticnes de |os accidentes del trabaje que acurran, cudndo @ empresa a que pertensce
el trabajador accidentadn fe cuente con Comité Paritario de Higiene v Seguridad =n esa faena, debiends
dtluar con |3 esesona del Departaments de Prevenrion de Hiesgos de Facna o del Departamento de
Prevencicon de Rlespos Profesionales de dicha eimprosa,

5Si no existiest Departamento de Preyencitn de Rieszos de Faena v la empresa a la que pertenece el rabajador
aCOdentade ne cuenta cn (lepamamante de Frevencitn de Kesgos Profesionalas, debers integrar e Comité de
Fatna un reprezentante de la ¢mpresa sinigstrada y un repeseniante de sys trabajadores elegidos por gstas
para tal fin, pudlenda requerit |a asistencia téeniea del orgznisme administrador e 5 Ley NP16.744 & que 5o
encuentre afiliada a adherida dicha ermpresa.

13 & empleador y bas trabajadores deberdn colabarar en la irceshigacidn del accidente, cuando osts 2ea
desarrollada por parte de su organisma administrador de la Ley NT16.744 y Fagilitar la infarmacian gue la
Sed requericda par exte ltimig,

14. 5i el acoidente del trabajo fatal o grave afecia a un trabajador independiente que se dwwempsefia en las
dependencias de und entidad confratante, esta deberd dar complimients a s bligaciones de suapen sida
w nigtaficaign establecidas en |of rdmeros Ly 2 precedentes.

adicunalmente, conforme a lo eutablecida en la lefra ¢ del articulo 71, del M5, N° 1601, de 1968, del Ministerio
del Trabajc v Previsiin Social, cualquier persona gue haya tenido conccimienlo de los hechas podrd de nuniar
la prurrencia de un acridente del trabapa. De Fs5ta manera, corresponderd a la entidad contratante efactuar la
mamespandiente Denuncia Individual de Accidente del Trabaie [DIATh ante el urganisme administrader &n el que
S2 eRCuentrad afilizde Rl trabajador independiante. Asinusmo, la entidad contratante debserd comunicar a su
arganismo administrodor 3 ocurrentia del accidente del trabajo fatal o grave que afeckd al trahajador
independiente que se decernpan aba oncus dependandias.

ST —
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8. SANCIONES,

Sefialada en Articule 13 del Deorete Supreme 76, |z Direccidn de Servicio de Salud, aplicara las Sipuientes
SANCICNES 3 Brpresds cont ratistas wio subooneramstar

1. Faralfzaciin e |a chra o faena hasta que se controlen [ riespos asociados a la abra, Facna o servicio.
Restringdr £l ingreso o solicitar el restire del persanal de la empresa contratista /o subcantratista, U M
cumpla ron las intbrucciones, normas, legislaclin y procedimients de seguridad ostablecidas en obra, fBena
O SETTio,

3. Sancignes econdrmicas, ¢stablecidas en las Bases de Licitacion de la Direccién del 3erwow de Sadud.

Lo gnterior, 26 perjulcio de los sonciones gue opliguen otras instituciones competentes.”
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4. CUMPLIMEIENTO

Lon la finalidad de verificar el cumplienienta del Reglamento Especial Empresa Contratista ¢ Subcantratista, |
pdemas de legislacldn, nanmatva y provedimientos establecidos con respecto a la segaridad y <alud ooupacionad,
la Qirgccicgn del Servicio de 3alud @ traves de sus Administradares de Contrato epecutdra las siguientes acciznes:

1, 5eejeculdran obsenaciones de 1as labores desarmolladas por lus brabajadores moneratista yio suboontiatrats.

£, Inspecrionrs ordinaria y extracrdinaria en oba, fRena o senaicio.
eguenimlenta de inforrmacion y regizstro para werificacdn del curnplimients legal de segundad v salid
O RACional.

4. Revistdn de Procedimigntos de trabajo Seauro, Instruckivos v Reglamento Interno de Higignea v Seguridad o
Reglamenta Inerne de Orden, Higiene ¢ Segurida.

Llas Cth=ervaciones serdn realizadas por el Profesional designado por la Direccicn del Semvirio de Salud, @was
deberan ser iormadas a la empresa contratleky, de manera ascrita mediante el canal de comunicacian
establecido en ohra, faenan o servicio, ademas 13 empresa deberd lomar las medidas correctivas
correspondientes a las observaciones realizadas por el Administrador del Contrato, 135 cuales deberan quedar
eaplicitas en el Informe Estadisteca Mensual Contratista Prevencian de Riesgo v Medio Armbiente.

La Direcitn del Servicia Salud podrd ejecer &l derecha de irvestigar cualfuien accidente o incidente que se hayva
efactuada dentro de chra, fazna o servicio.
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14), DISTRIBUCION DEL REGLAMENTO

La diskrbucion del Reglamenta Especial Empresas Contiatistas v Subrantratista se desarrollara de las siguientes
formas:

1. Sp entregard un epemnplar del Reglaments Especial Empresas Contratistas v Subcontratsia provie al inicio
dix 5us labores en obra, faena o servicio, estableciendo un repistro de su entrega.

2. Unaropia permanenle del Reglamenta Ezpecial Empresas Contratistas v Suboantraticta, por el tiempe que
perdure la cbra, faena o servicio.

e ———
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AMEXD N° 1

COMPROBANTE DE RECEPCION
En , @ e de 20
o, R.LT.
£N representacicn de . declare redibir en aste a¢te, de

parta del Sericio de Salud O'Higgins. Un ejeanpler del REGLAMENTS ESPECIAL PARA EL INGRESD DE
CONTRATISTAS Y SUB COMTRATISTAS, ef Lual acepta en HMlas sus parlés y cuyas normas me campromend 3
Curmplir, asi coma a darlo a conier @ todo el peesonal que pondré en wensicia.

el mismo modo, me oblge onoeste acto exigir el curmphmieows de éste a mis subconiratislas, wn labores al
Zervicio del Jervicio de Salud O HIEgINS o cuafguiea de sus instalaciones, TA8nas o sucursales.

El Servicic de Salud O'Higgins re ha suminisirado informacian necesaria y suficiente respecto de 135 faclkidades
o dificultades que encantrare v gue puedan afecrar 2 sjecucion de la abra, fana 0 servicio,

Cehozeo €l lugar en gue 5@ ejeruTara el servicio, abra farna, sucuisal. junto con sis vias de actes Yy BYILUACiSnN.

Para todos los efectes, exte Reglannento forms parte integral de las oblgarones que tangd respecta de mi
ahdad de prestador de servicuos

bieclara haber sido infeomada acerca de los riespos que evtrafia oni labor, |05 meétodos de trabajo corracto v 1as
medidas de cantrol

El no cumptisiento de las nacmas ¢ dispasiciones aqui contemdas, la faculta para paner wérming a fa relacian
QuE MtD5 UNE Y 2 Iegenes 100 mantos que puadieran Lighificar los dafios materiales ylo inmaterizles que pudieran
Originzn.e

La raceprion de £5te documents no me exirme de fa obligacidn que tenge de contar can un Reglamenta Inlermo
de Orden, Higiene y Seguridad gue la ley me exige, en mi calidad de empleadar, asi como de abligacion de
contar con los servicing de un Experta en Prevencidn de Riespos, en caso de proceder.,

Se daja expresa constancia que el presente Regiamento dejard sin efecto, cualguier oteo &rlregada con
anterigndad per el Senvicio de Salud O'Higgins.

[ bre)

R.LIT.

Firmay Timbre.

Lira vee firmado y entregado el reglamento debe ser remitida esta hiyjz al Departamento de Recurses Misicos, al
Asesnr de Prevencicn de Riesgos v Saguridad.
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ANENO N° 7

s
1D Lickiacidn:

|Feeha:

Travo directo:

Marcado publloe:

Sarvicios eipecializades:

Drdende compra:

Fazon Soniak

‘Rut:

Dhre ool dm:

Hirg;

Represeritanta legal:

Ledula de entidad:

| Teldfone:

Lorres &lectronico;

Mombre:

lC.;

Pratesian v eficio:

Telefro; |Corren elecatranicn:

Pagistro de Experio:

Orpandsmd administrador:

F 30

F 30-1-

Certificado de mltas:

Moshre y Firma de | Bepreso nionta Legal.
Se deben presentar todos fos documienttos o fo entrega di este avane por porte ool Fepreseh e fegml
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ANEXD 3

FORMULARIO DE NOTIFIGACICGH INMEDIATA DE ACCIDENTE DEL TRABAID FATAL ¥ GRAVE

Fecha de |3 Mobticacidn

Marque con una sru? o Bpo de accidenta

Accicenis Fatal |
Accidenie Grave I

I Datas &g la Entidad Emplaadara

1. Mombie Empresa o Razan
Socaal;

LT -

2. Rut Emprésa:

1. Dirgccitn Casa Matnz

T

4. Tekfuno Sasa Matnz;

- .. e m o=

|. Datos del Accidents

A. Normdas Adml o los acodariadosz.

B Seckadel Acontenle

o

7 haora del Accidente

A Direcion Lugar del Accldents-

3. Teleang Laagar dal accwenle

-

I, Breve descrpoldn de Accidente

Sertale a by s 13 achwidad gue Be enconitaba realzande 2

fealifadoy, cmo s& Orodufo & Acciivniy v 3 Jesidy que provocd

IV. Oxtas dal Infiemante

{1, Mombre.

. EUT

12 Caga

A %S

V. Grgamnusme Adrministrador al gue = ncuantra adherisa o afiliade Ia empresa

13, hlarrbye
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ANEXD 4

INFORMAE ESTADISTICO MENSLFAE CONTRATISTAS
PREVEMCION DE RIESGOS Y
MIE IO AMBIENTE

CljDIG[III.' PREW-IEMA L1}

FECHA ELABDMACIGN

FECHA AMROBACIEIN

YERSICN 0D

FECHA DE IMFORMF

MCTMIFKE ERAFRESS

RUT

M.2 AL HEREMTE

QRGANISMMO ADRIN I3 TRADDE

"DIRECCION DE FAENA

MES & IMFORMAR

| —

RIESEDS EMPRESA COMTRATIATS,

MOMBRE ASESOR EN PREVENCHIN DE

W* CE REGISTRC 3FRERAI

W* DE TRASAIADORES CkHA

MNOMBRE DEL ADLMIWISTRADCR

ELABORACH: POR

APFRIBADO POR

TRMA CONOCIMIENTD

PROVEMCIOMISTA OF RILSG05
CONTRATISTA,

ARMINISTRADOR
COMNTRATIATA

INSPECTOR TECMNIGTD DF DHRAS
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1. OBMETIVOS

fealizar ung recopilacdn de tagla Lo infarmacion relecionada a Frevencidn de Rwesgus v Medin Ambiente
que Inealierd alos trabapos que realiza 13 emprasa Ingresar nombie Je 13 ampresa, Dar 3 conecer las
ehelvecioncs encontradas ¢ de esea forma proganer y cstablacer medidas preventivas s/ Lormeg tvas,
depend. endo dg 125 <Irtu nalanias ¢n ke coal 22 encuentren las condigiones almomento da la inspeccicn u
whiervarian ton el propdeite da mejarar log estindares de seguridad, sin perfac o del complirientg cabal
de la normativa legal vigenie, eviter desviaciones en Ios procesos normales de trabajo v rontrolar los
Flesges asoaiados alas tareas que sa estan efeciuanda de marera da prevenir incidentes v/'o accidene.
quE =€ pudieren pengrar.

2. TABLA DE ESTADISTICA GENERAL

Esta tabla sol cita sncheas By contidad de actividades reahizadag du“anty ol mes 3 informar, dende sélo se
debe ormplelar con valores numéncos.

Tabla 1, Estadisticas

1- EMTREMARIENTS | CANTIDAD

- N.2 e inducciones “Oahgaciean de Infurmar™ (M° da personas)

- N 2 de capacizationes realigadas pOr 358500 prevencion de rissgoe;

- .2 de charlas 1edlizacdas por supervisores

-M.2 deinypeccionas da seguridad e higiene rezlizadzs por acesor PR

- N7 reumianas realizadas ao- el cometé paritana higien v saguridad.

- N2 inspeccinnes de entidades fiscalizadoras (SEREMI, Muzuahdad, otros)

e —— e —
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3. FROGEAMA DE CAPACITACIONES ¥/O CHARLAS,

Cotpletar cor ol biema do 13 chada o capacitacdn y la eantidag) de trabajadores que estuvieron presentes.

Tebla I Capacltaciones

FROGRANA DE CAPACITACIONE

CANTIDAD BE TRABRAIADDRES

10

11

1%

13|

Dirercion dal Servico de Salud O'Huggins
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d. FROTOOOLOS MINSAL.

Completar Infarmagidn sebre aplicacon de les protogulos WMIMSAL, in: cuales estan predererminagos por la

Lepizlacian vigente

Tabla 3 Protocolo MINSAL

T

Focha E"“Il‘t‘“i'_‘:""

Pratorolo lalei de cuahtativa
activadasc.

LND

Evaluacan

Cuanlitdliva

NG

Fesha de
certlacade

25i determing el
QZArSITIO e N
CaresponadF
aplicacidn.)

Frolocgla ce
EREOFCIAN & ruidn
arupacicnal
IPREXOR),

Feck a fde
curmplirmenen
Fecha de abkseryaciones
I plEmEr E g
plemer tacign (nfarme
orgar s

admiristranar;

Trasoornos mmasCalo
EMueletions
relacicnagas ¢on el
trabajo de
extremidad
supericr [TMERT!

Plan de
Crradicacidn
nacacnal de Lz
silicosiz [PLAMESE)

—

Fratacalo de
exposicidn
uliraviclata ce
ol REn sl
LRad.e0on UVE]

Fattores
RlE OSE i e,
| |
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9. PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL,

B sdebre gimplztar mensealmants con aalos obtenidos duranie €] penads, en el s (e ekisie algun certificadn a documeanta que avale lo indicada sa debe

anexar al fimal del nfarme

exting Amldental

Tl W L

vISE L
rhISIE CCacin

FEPIEDIaLang)

prajes ap nualsag
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Reglamento Especial Empresas Contratistas Y
Subcontratistas.

DEPTC. BECURZDS FINC,

SERWIC O DL Sa LUt OF 4 EXGEING

favrsian:il | Focha: 13082022

10, COMPONENTES:
10.1. Componente Aire
=& debe indicar las medidas de mitigac|Gn aplicadas en el peripda, con respecle al companents

ahe, cun el objetiva de llevar un seguimienta de In realizado de las obras en sjecusinn.

Las medidas de mitlgacidn de aire se deben 2phcar con el objelivo de minimizar &l impacte
ambeental orasivnado por 1a propagacion de material particulado, de las obras a ejecutar

Tabla 10, Companenta Aire.

Si Aplica, detallar
iterm Eetalle Permisos
Ambientales |

Medidas de mitigacion companente aire

10.2. Componente ruldo

5 tebe indicar las medidus de mitigacicn aplicartas wn €l pericda, con respecin al companents

nuido, con el objetivo de llevar un seguimiente de la realizade de 18 abras en ejecucian

Las medwlas de miligacien de rufda se deben aplicar con el abjetiva de minimizar la propagacian
de ruide debido 3 las actividades de construcrion, demolodn excavacian y maquinarias cama
Erupas electrdgehas, compresores, k.

- Tabla 11, Comporents Ruido.

SiAplica, derallar

item Cetalle _ .
Permisos Ambientales

Medidas de mitigarion Companenta ruido

Fregramacion de llegadas v salidas de vehicules hacia

v desde la faena

Maonitorea y segumicnto perigdico de lus niveles de

EIisicn & infmisidn de ruida, @n los sitios v horanos

neuralgicos _
Dnreccidin del Secvicie de Salud O°Higgins Fagina 38 de 42




103 Componcnte recurse suelo

Se debe indicar las medidas de mitigacién aplicadas #n el perade, con respecto al componente
suelo, can el objctiva de llevar un seguinento de fo realizado de las obras en ejecucion

Las medidar de mitigacicn de recirso suela se deben aplicer con el abjetivg de praverns a
contaminacidn suele por presencia de residusas lguides o sdldos L alros elementos

Tablz 12, Componente Recurso Suela.

s aplica, detallar

e Detalle
Permisces Arntaertales

Medidas de mitipacidn recurso suglo

Lugar de dispasician final de residugs de demolizin ¢
BRCEWwACKIN £ 80 sitios AL nzados por la SERFM da
Salud

Canganedares aptos para 1 acumulacidn de recid uns
proveniende s de dewrames de sustincias peliprosas

| Mednas de segundad para el almacenameenic de
glementos combustibles

10.4. Components vialidad

Se debe indicar las medldas de mitigacion aphcadas en el perioda, con respecto al romponente
widlidad, con el objetivo de Nevar un scguimiento de o realizade de las obras en EleCucion

Lat wietidas de mitigacidn de componente vialidad se deben aplicar con el ubjetivo prevenr
CLNgERsHioNFAL 2N la vig pablica v saber en detalle la ruta de los residuss generados piean ¢l
gstablecimienta.

Tabla I3, Componente Vialldad,

50 Aplica, devallar
Parmsos Ambientales

item Detalla

I Medicdas de mitigazion componente de vialldad |
Ruta autoricada de circulacitn para el traslaco de
2Lrambros hacia sitsps autorizades pdra wu recepcicn,

Durcceidn ded Servicia de Salud ﬂ'ﬁiggms Pagina 39 de 42




i1 MEDIDAS DE CONTINGENCIA,

Se inchra que se debw completar |a tabla siguiente en ¢l m@se que se detecten hallazzos
arquEQIGElecs, osdment a5 /o algdn elermenta que no sea posible recanocer su procedencia.

Tabla 14, Medidas De Contingencia.

itemn

Cr=ralle

Medidas de contingancia frente a 1a posibilidad da
hallazgos arqueckizicos enel drea del trabajo exipsdos
porla Lley 17388 de 1570 que rige los monumentos

| maclarnales.,

i Aplica, detallar
Fermizos Ambientales

11 SUMIMISTRO DE ASG LM PARA CONSUMO EN EL PROYECTD PARA PERSOMAL

3¢ debe indica la cantldad de litros de agua consumidas en un mes, can al tin de Newar cantrol da

la totalidad de (orsume y utilizacidn de agua por los trakajadores habituales en obra Y por lgs
proesos prapins de cada faena, cumpliendo con bo exigido en el Derreto 594

[ Suministro de Agua

Takla 1%, Suministro De Agus Para Personal,

(Lts}

Agua potable

Dispensadores

Servidas

Dirccrinn del Servicio de Salud 0 Higuins
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13, INFORMES O'E INCIDENTES AMEBIENTALES

Se debe indicar los incidentes acurrides enel peripds, con respecto 3 contaminacion tierra, suelo,

aire.

Tabla 16, Infarme De Incidentzs Ambiantales,

Ferha Tip

{zuzas

Afeta a: Pitigacion

Repcris

14. DESERVACIDNES INDICADAS POR ASESOR DE FREVEN CION DE RIESGOS D550,

£l encargado de prevencion de riego de la Empresa Congratisla debe anotar (a5 meddas
rorrectivas a Cada una de las observaciones indicadas por el Asesor de Prevencion registradas en
I HMéarees de comunicacin de cada obra en particular,

Tabla 17, Medldas comectivas a abtarvationes dal Asesor de Prevencion del DSSO

Meswiacldn de sepuridard

Folio de |
Ia Fecha de
desviacig | desviacion
n

MMt idas carrectivas

Fecha ifa
implementacio
H

Direccidn Jel Setvicio de Salul O Higgins
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15, EVIDENTCA FOT MG RAATA,

| Desrripridn

Fowazralig

Ditecortin del Servicio de Salud O"Higgins
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1. INTRODUCCION

Para €l ingrece de ampresas 0 trabapadores contratista y sobcondratista, o deberdn dar
curmplimiento & este procedinuents especial para la entragda 2 obra, erﬁpresa o faena. Para kA
gieccich de ued labor o servicios transitorios se debedn emplear bajo la empresa principal, la cual
se debe regir por noemativa en materia de seguridad v <alud en el trabaja pera obras, faenas o
servicins, Lon |2 respansabilidad de la empresa principal de administrar segin normativa v ley
vigante curnpliendd con &l Decretn Suprema N° 26 dingido per el Ministeric del trabays ¢ Previsicn
3003l pars bl aprobacian de 13 aplicaciin del Art. G5 bis de |3 Ley 16,744 sobre la gestion de |3
sepuridad y salud en el trabaje ¢n obras, fagnas o servieos y Ley 20.123 que Begula trabajo e
régimen de subontratacion, el funcionamiento de las empretas de servicios tramstanas y el
centrato de tralajo de servicios Eransitorios,

Lrecoiin dal Servicio de Salud 0°Higrins Pagina 3




2. DBJETIVD

2.1 Dar cumplirieata 8 13 normativa establecida para el Contrato v Subeontratacian, especificada
Drereto Supremo W 36 divigido por el Ministeric del trabajo w Pravision Social, para 13 aprabacein
de la aplicacion del Art. 66 bis de 1a Ley 16,744 sobre la pestidn de la sezuridad y salud en el irabajo
en abeas, faenas 0 servicios. Ley 20.113 donde Regula teabajo en régimen de subcantratacién, gl
funcivnamienta de las empresas de servicios rransitorios v @) confrata dr trahajo de senacios
transitorios.

2.4. [specificar ¢ instruir sobre loa requerimientos de ta Gieewcion del Servicio de Salud O Hiegins
(D550} tom respacto al drea de Prevencitn de Riesgo para el control de los rbesgos asoclados al
58 rvicic o labar proporcicndda o la empresa.

£.3. Establgcer las disposicwnes por las coales han de regirse [35 actividade:, chligaciones y
responsabridladed, vn materia de Seguridad y Salud Seuparional, que desarrollen las Emprasas
Lontratiztd y Subcontratista, con &l progdsite de hicer de cada uno de los trabajadores respansa blag
de su puesty de trahajo, salrd & imregridad fisica v la de sus pares de trabajo, contriboyendo a
prevenir, ewtar [0 Atcidentes del Trabaje v Enfermedades Prafesicnales.

d.4. Establecer respensapilidades dentro de |3 comtrotatedn v subcentratacidn, para control
planificacion ad ministrativa.

4.5, Fiztalizacign y registto de Docomentazien en el area Pravencldn de Riesgo. con la
rasponzahilidad de curniplir con las Leyes, Reglamendos y MOormatvas vigenles,

! e ——
Rireccion del $ervica de Salud O Higging Magino 4




3. ALCANCE

El Procedimignbg espedial para el ingreso de contrabistas v subconkrakistas establece o5
limgarmentos 4 sepul, funte con la obligacidn de entregar docurmentanion respedto a lag legas,
reglamentas v normas vigentes.

El presenta detine responzabilidades enlas dreas da praveneicn. higiene v seguridad industrial que
se desarrollen dentrg de la facna, obra o servicis.

Todo &l pereandl que so deiempene an ochas, faenas o servicic de ta D530, tendrd [a obligatuin de
curmphie las inestrucciones impartidas en espe Procedimena,

T R ——
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4. DEFINICION

1. Qireccide del Servicio de Salud O'Higgins (D550):
Propietaria de la pbra, servicio o faens, denominada come empress principal, es 2quella gue
contrata ala empresa contratista.

2. Adm|nistrader de Contrato:

Personal competents designada par la D550, cumpliendo con s funcidan de fiscalizar abra, Faena a
senvitic que aClla y se relacionado Con 135 empresas COMIATisas va Sea en dqea administrativas
cgrmd de Prevencion de niesge, asumiendo |3 responsablildad de estar complienda a la Lay,
reglamente v normativa para el ingreso de contratista y subcontratista.

3 Contratista:

Toda persona natural o juridica, que en virbud de un contrava, contras 13 ohilgssitn de ejecutar una
nhra materlal v prestar un servicio, par Su cuenta y rigsEos propros ¥ can trabajad ores bajo su
dependencia, para una tercera persona matural o juridica dueda de la ohbra, servicio o fasng
denaminada empresa principal

& Suboontratista:
Toda persona natural @ juridica gue celebre un contrato para la reafizarian de Una obra, faena a
servicio con el contratesta

3 Administrador de Empresa Contratista:
Persana 5] asgnadas por la empresa contratista, gue se relacuna de manera directa con 13 em preza
perinecipal.

£, Accidante de Trabajo
Toda Wesicr gue una persana sufra J causs o con ocasién del trabaje, y que le produzea incapacidad
o myerte.” 4rt 52, incizo primen, Ley M2 16, 742"

7. Accidents de Trayects
Los vourridos en ed travecta directo, de ida 0 regreso, entre la Ratntacidn del trabajador v €l lugar
de trabajn v wecever=a” At 58, inciso sesunde, Lay N2 T6.744".

B. Enfermadad Profesianal
Es aquella causada de una manera directa por el gjercicio de 1a profesian o el trabajo e realice
UM pErsona y que le produzca mcapacdad oomuerte.” At 7o Ley MNP 16.7443".

g, Riesgo
Cembinacicn de la probabilidad de gue ocusea un suceso o exposicion pehprosa y la sevaridad el
fdaro a deterinr de 13 salud que pusde causar el sucese o edpasicion.

Tirecodn del Servicin de Salu_u:l (O Flimpins Fagina &




10. Peligro
Fuente, situacicn @ acto can pelencial para causar dano en Ermings de daic humano o deteriong
de la salud, a uvns combinacicn e estos,

11. Permisc Especlal de Trabajo {PET):

Locumento, que establece &l fipd de trabagd a reshzar, con identificacidn previa de bos peligros ¢
evaluarion de [os nesgos, [oi elementos de proteorion personal, eguipos de apoyvo para &l control
de Ios rlesgos, permizos previos a la karea 2 ejecylar v herramientas y equipos a alillzar, Csle
documento debe llevar el nomhbre, Carga y firma tanto del ejecutor, £ responsable de la actividad
cema tambign del e«perta o provencion de rigsgo.

12 Anillsls de Rietspo de la Tarea (ART):

Dofumento que tiens Iz hinaldad ncervenic previamente a b ejerucidn de fa tarea, por lo que
determing los procedimientos de trabajo seguro, mstructives de trabajo, protocalos de ralajos v
reglamentos aplicables, adermnas de Ios permisos asociados, la identificacian de los riesgos y
evdluacidn de los Fiesgas, equipos de pratectidn persenal, medidas preventivas y sta de cheques.
kaler documento debe llevar el hombre, cargo v firma tanto del ejecuton, el responsable de la
actividad crmg tambnen del experto en prevencion de nesgao.

13 Elementos de Proteccion Persong | LEPP):

Todo equipn, aparato o dispositive especialmente proyvectado ¢ fabricado para preservar el cyerpo
humana, en lode o en parte, de riesgas especificos de accidentas del trabaps o enfermedades
profesicnales. “Art. 1 Docrets Supremo NTFE”.

L e —
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5. RESPONSAEBILIDADES

Este Procedimienta especial 85 apheable a empresas contratisias, de subcontratacion, proveedoras
O pRrEond patlral, que ejecuten su lahor en ohra, Faera o sarvicio.

o Cmpresa Contratista vy Subconiratista:
Establecide en Art. 133-B dé la Ley 200123 al contratlsta que sera responsable < |as obligacicnes
laborzles y prevlsionakes que afect=n a los subcontratistas en favor de los trabyjadores de éstas. A
la ver &l o los contratiskas tendrdn da chligacidn de entregar tadn o que solicife 0S50 ya Sea snbre
el monto y fstado de cumplimiznta de las cbhgaciones laberales ¢ pravitiorabes que z estos
correspondan respecta a sus trabajadores,
Lomo empresas de soratios tranzitarios segdn o establecide en Art. 18%-k 1endrd |a chifgacion de
insonbhrse en un registra pspecial y poblice que al efects |levara la Dreccion del Trabajo.
Toda empresa Contratista y Subcondratista debe cumplie con las noimas y procedimienins
extableridos por el ddeninickrador de Contrato que e designe par el DESO.
La empresa Contratista que susaiba un contrato con 13 0550, deberd dar cumphmlents a las
fepesiciones legalas wigertes

5.2, Empresa principal:
La Empresa que 3 adjudique serd responsable de las abligaciones labarales v previsianales, goe
afedien a lox contratistas en faver de los trabajadarcs de éstos, inclwidas las eventuzlas
mdemnizaciones legales que correspongdan par térming de |a relacicn laboral,
Cabe de skacir que esta responsalnlkdad esta linftada al periedo durante el cual 2l 9 ks iribajarures
presten servicios A la Ureccidn del Servicio Salng
En el taze de que ¢l ¢ |os contratista o subdontratistas no acrediren €l cumplimie nto integr de las
obligaciones labarales v previgionales, de acuerde al &r. 183 C de |a Ley 200.123 3 D550 podri
relener de las phligeciones gue tenga a favoer de &l a los cantratistas y subcantratista.
La Direcoibn bl Servicia de Salud con respecto a preveacitn, higiene v seguridad establacido en
ArL1B3-E de la ley 201323, etta deberd adoptar las medidas necesarias para proteger eficazments
la wida y salud de los trabajadores que se encuentren reallzando labwores en obra, fasha o s2rvicio.
kv ecnformidad 3 lo establevide en Art. 66 bis de ta Ley 16.744 v Art, § del Decreta Supremo M° 5494,
donde esperifica respectivaments, que 1os empleadores que contralen o subontratet con obrss la
realizacdn de una obra, faena o servicios propics de su piro, deberdn wigllar el cumplimirnte par
parte de dichis Contratistas o subrontratistas de da nomeativa referente a higiene  s¢puridad,
implermentanda  wn sisterma de gestian de la seguridad y salud en el trabap para Bados los
trabajadores involucrados, cualquisra que sea su dependenda, cranda en su TQMjUNTD ARTUPEN 3
mes de 30 trabajadares v Donde establecs gue la 8mpresa mandate ecta chhgada a mantener ¢n
la% lupzres de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para prateger kawida v la
said de Ios trabajaderes que en ellzs se desempefian, sean 8stos dependentes directos ELIYOS 4
Iz d@an e rerceres contraktstas que realizan actividades para alla.

E———— e ———
Direccidn del Servicio de Xalud O Higpims Paginad




Para planificacicn v cumplimients de sus oblipaciones en scgundad vy salud en el trabago deberd
mankener en la faena, obra a servicios ¢ poe el fiempa que é5ta se extienda un registro actualizads

dt antéredentes, en papel p'o soporte digital, Ja cual se anouetra sstablecido en drt 5 del Dec) e
Suprema M6

Establecido en art. ¥ del Lkecréto Supremo W76 este deberd implementar un Beglamenta Especial
para empresda s Lontratistas y subbontrabslas, el que sera ohligatorio, entregando un ejemplar a las
respactivas emprecas. Richo reglamento == debe dar 3 conoeer previo al nigia de sus tabores en
ohra, SErvicio o [Eena.

La empresa debera curmplic con:

El funcignamente, ohligaciones v responsabilidades de tas empresas de sendcios transitonos y el

CEntrate de trabajn de servicios transitorios. {umphendo con dicha articulo este debe quedar

confeccionade bajo @ Al 13 que detalla el contenide como-

1. La defimcien de quién ¢ gquitres =on fas encargadcs do implementar v mantenss en
funcionarents el Sistema de Gestudn de 3 5T, solo cuando estos agrupen mas de 50
trabajadores

Z. La descnpoadn de las acrinnes de coardinacidn de fas actneidacdos preventras enirs |os
distintos emnpleadores y sus responsables, tales como:

* Reunianes compuntaz de los Comités Paritarios y'oc de los Depastamentos de
Prevencion de Riesgos rewniones can parfiopaciéh de las otras instanclas
eacargadas dg ba prewvencitn de rigsecs €n las empresss,

. MeLdrnismos de intercambio de infarmacidn,

. El procedimienta de aceesa de los respectivos Organismus Administradares da
Ley W™ 16 £q4

Fara estos efectos se definirdn 135 slteaciones gue ameritan tal coordinacion en 13 obra, Faena o
EBTWICIOS.

3. L& obligaciin de las empresas contratistas y subrontratistas de mformar a la D550 oualyusce
vondicion que im pligue riesgo para la seguridad v salud de Jos trabajadores o la ocurrencia
e tualguier aecidente del trabayc o el diagnésticn de coakyuwer enfermedad grofesianal,

4. e debera epecutar precedimienta en caso de sccidente, el cual debe er enkregado con
firmas correspondientes para vevlsidn por el Administrador del Contrara.
5. Las prohibiticnes gue @2 imponen a las empresat contratictas ¢ subContratistas, can 13

tinalidad de cvitar l2 ocurrencia de avcidentes del trabajo v enlermedades professonales en
la obra. faena o serviclos,

e, Los mecanizmas para verificar @l cumplimiente, por parte de |4 smpresa principal, de las
disp0sicsdngs del Reglamento Espedial, tales coma:
* Audilorias periddicas
. Ihipeéciones plansesdas
" Informas del Comitd Paritane yfo Departaments de Prevencian de Rlesgos o del

Qrganizmeg Administradar de la Ley N*16. 744

e = ]
Doreceinn del Servnicio du %alud (1 Higgias Paginn 9




2 Las sanciones aplicabies a las empresas contsatistas v subeonkrabistas, por infracciones a las
disposicianes establecidas en gile Reglamento Especial para Ingress de Empresas
Contrabistas y 3ubcontratistas.

6. DOCUMENTACION REQUERIDA PARA CONTRATO Y
SUBCONTRATY} EN OBRA, FAENA O SERVICHD.

La documnentacdn réquerida para ingreso de empresas a obra, faena o servicia [tanto para
rantratista coma subiantratos de instalacion o transporie] e b sipuiente:

1. MNémina de personal que swalizard trabajos en Hospital, con aomeres de contacta en caso de
RME TN ia

¥ Contrato de frabajo vigents,
3 Ancxosde contrata (3 105 hythers|,
4. Cownprobanle de entregz de Reglamento Inerms de Orden, Higienr ¢ Seguridad

5 tompraobante de Induccidn en Frevenrcinn de Riesgos dictada por empleadar {Charly de
Qbligacitn e Informar (GOH] £.5. N7 40,

. Cerbfitado de afiliacidn de empleader a entidad Administradora del Segure de la Ley 16744 151 ;
ACHS MUTLRA L, sepin correspondal.

¢ Frocedimiento de Trabapo segure. [Cumpligndo con estatus de: Folio, encabezada, f20ha v firmas
de quien o realizo, reviso y aprobg],

f. Comprobante da Difusicn del pracedmiento realizada a las trabajadares.

8 Registro de Entrega de Elementos de Prolecoidn Personal (EPP.

10. Certificadea F30y F30 1.

11, Curtificado de Contral de Plagss v Vectoras.

12. Certificadoe o Carta de Inlcio de Faena. [Copia 2 3EREMI, Mutual, Inspeccion del Mabajo)
13 Certificade de Adhesion hutual.

14. Lertilicacian de Papa de Cotizaclones,

e ———————————————————————————
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15. Certiticacign de Dispesicién Final de Residuos.

16. Resalucion aue Autonza ¢l Botaderao.

17. Plan Erradicackin de Silice [PLANESI].

18.Traseorna Musculo-esquelétice Relacpnados con el Trabajo de Extremidades (TMERT).
19.Protocolo de Cxposicién Ocupacional 4 Ruids PREXOR.

20). Brotoco e de Exposicion 3 Radiacidn LY de Origen Solar.

2L Protooaly de Vigilancia de Riesga Sicosociales en el Trahaja.

e
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7. DBLIGACIHONES DE EMPRESA CONTRATISTAY
SUBCONTRATISTAS

La empresa Contralittd y Subcontratista debe infarmar al Administrador de Contrata el ingresa de
un nuevs trabajadar, para que eswd cumpla con tadas las especificaciones que dice la Ley can
respacto ala Contratacidn de cantratistas y subontratisia,

Trascurride un mes de obra, faena o servivio; la emprasa conlratista tendrd la responsabilidad de
harar ertrega la siguiente documentacinn:

& Informe estadistico mensual contratrita prevendidn de riesep y mecha ambicn e,
& Historidl de Actsdente de la smepresa con dacrmant acidn establacida

«  {ankrgl de asistencia del Peesanal en Faeng

a  Extadistica rmendual

*  Libr de remuneracion en fundones de 13 masa laboral

*  Dacumenta F30 ¢ F 30210

*  Regicirg de entrega y repasicidn de EPP {Equipt de Protaccién Parsgnalj

] & Implermentacion de Procedimlento de wrabaja sezura para revisidny registra

En el caso de que empresas contratista contara con maguinaria pesada este debe presentar:
¢ Protocole de implementacidn v aplicacian,
»  Procedimiento de trabajo seguro de manejo de maguinaria pesada
#  Documeniacion de operador de magoingria coma:
- Lantrato de trabao.
Licerttia commespandi=nts a la maguinara a olilizar.
Capacitacion del trabajadar.
Contrad de ayudants al maquinista (sofo siaplica).
Cartificada de Rigger
Cartificado de Campetencia

o

LR

En el case de accidente eén obra, faena ooservicio, s emprecs Contratista o Subconkragcts tendra la
obligacian de informar v entregar 13 siguierte documentacian al Adminstradur de Cantrato:

* Contrato del Trabalador

*  Investigacion de Accidents {Comité Paritaric de Higiene v Seguridad )

* Croificado de entrega de RIHOS {Keglarmente Interng de Higiene ¥ Seguridad en casg de
que existiera funcionamiental

1 Certificade de entraga de EPP {Equipe de Protescidn Porsonal]

«  Entrega de ODI (Chligacidn de milermark

«  Cerbificado de Atencign Mutyal

o Certficathy de Alta hutual

! S —
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» Certificada dr Recalificaclan
v ERegistro de Capacitacian del Trabajader.

8. INGRESOS DE CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTA

Lan iz incorparaddn de eontratista y subontratista a faena, sbra a servicic, 52 deben eecutar
i ueciones correspondientes a todo Liabajador, especificande 1a |ahoe a reahzar, 19 peligros que <
encuentra expuesta v los riesgos asoviados al trabaga.

La D550 cn conjunte con lag emprosas contratistas v subcontratistas deberdn realizar las
coprdinacianes necesaniss pard dar cumplimienio oo las exgencias de seguidad v salud en ol
trabajo, asimisme debergn informar acercs del cumplimienig de 135 obligaciones que les impane la
Ley, reglamentn y nomnatna en materia de segueidad v salud en el trabajo establecidc n Art.G de
Decreto Supremo W74,

El Administradcr de Contrato designade por la DSS0 tandra |z responsabilidad de establecer un
Contral en Prevencion, Higiene v seguridad en pbra, (2@ 0 serviciu, A la vez la fisralivacicn de los
registro de entrega de chernentes de protectien persenal (EPR), del Reglamenta Interna de Higiene
¥ meguridad ¢ Reglamento Interna de Qiden, Higiene y Seguridad; scla si su dotacion de personal
&% menor da 9 trabajadores, ¢én ¢l caso de que la emprasa centratista cuanta con una dotacedn de
mas de 14 trabajadores sera un Reglamena Interng de Orden, Higiene v Seguridad, segon
catresponda a la ley y Mormativa vigente; ademds de la docomentazidn de chequeos y
martenciones dé  maguinaria, herramentas eléctricas y manuales otilitadas en obra, faena o
servicla

Para el ingrese de empresds conkratistas 3 obra, fagna o servicio, esta deberd cumplir con los
estatus establecido por la 0SS0, dende el Administrador de Conlralo serd respansable de
iFspeTCianar y Fegistrar iddo Procedimiento de Trahajo Segors aplicable =moabra, faena o servicio,
conjuntamente, smslroir al personal contratista o subcontratista, con respecto al fomate de Andlisis
de Riesgo de la Tarea [BRT) (anexo n*1}, Permise Especial do Trabajo (PET) (anexa n*2) e informen
Estadistico Mensual, 13 cual este debe ser reslizado por rl Experte en Prevencion de Rigsgo de 3
@Mmpresa contratista, a | vez revisado poar ef administrador de la empresa contratista y por Llkime
apcobadc por el Administradaor de Canlrato de |3 D550,

WIEntras existan presiaciones de servicio de 13 empress eontratiska, el Admlmstradar de Contrako
de lz DA5CY, deberd realizar abservaciones a chra, faena n servnio para dicminir iz falencia que esta
terga com réspacto al area de Prevencian de Riesgo. Dejando registro de estas en el Libro de
Lamunicacian de la empresd centratista, oon |3 fnslidad de que dicha emgresa establerca medidas
LOIFRCiivat g 185 ohservaciones realisadas por al Adrministrader del Contrato de |3 D450,
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1. ANEXO N*Z ANALISIS DE RIESGO DE TAREA (ART)
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11. ANEXO N°3 PREMIS0 ESPECIAL DE TRABAJQ [PET)

ANALNLY [ RS DE TARES (41 )
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