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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS
HOSPITAL REGIONAL LBO
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ORDINARIO. N2 -

RANCAGUA,

~ & DIC. 2023

MAT: LLAMADO PROCESOQ DE SELECCION CARGO
CONTRATA DE TRABAJADOR({A) SOQCIAL O
ASISTENTE SOCIAL PARA UNIDAD DE MEMORIA
HRLBO

DISTRIBUCION:

-SERVICIOS/UNIDADES HRLBO.

-FENPRUSS

-FFENATS

-ASENF

- ASIAP

-SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
-DPTO. ADMINISTRACION DE LAS PERSONAS

-DPTQ. SELECCION Y GESTION DE PERSONAS

HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BDO. 0'HIGGINS

PROCESO SELECCION

CARGO CONTRATA PROFESIONAL
ASISTENTE SOCIAL o

TRABAJADOR(A) SOCIAL
PARA LA UNIDAD DE MEMORIA

CONTRATO:
CONTRATA, DIURNO 44 HORAS
LUNES A VIERNES: 08:00 A 16:48 HRS
REMUNERACION GRADO 15° EUS
($1.329.974 BRUTO MENSUAL APROX.)

PLAZO POSTULACIONES

HASTA EL 19 DE DICIEMBRE DEL 2023 - 12:00 HORAS
POSTULACIONES: SOLO A TRAVES DE PORTAL EMPLEQS PUBLICOS
www.empleospublicos.cl
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NARDO O'HIGGINS

DETALLES POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Orientar y asesorar a usuarios {as) con sospecha o diagndstico de
trastorno Neurocognitivos de mayor complejidad en el Hospital
Regional Libertador Bernarde O’Higgins, incluyende a los
familiares/cuidadores.

Apoyar en la coordinacién, gestién y derivacion a redes, parz
favorecer e! proceso Salud-Enfermedad-Cuidados del Paciente con
Demancia. Realizar intervenciones de orientacion, apoyo técrico y
administrativo al culdador, para favorecer la continuidad y
organizacién del sistema de cuidados.

REQUISITOS TECNICOS:

Formacién: Titulo Profesional de Asistente o Trabajador Social de, a
lo mengs, ocho semestres de duracién, otorgado por una universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validadas en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

Experiencia: Deseable experiencia con centros comunitarios,

dispositivos o programas con problematicas de patologias cognitivas.

Capacitaciones: Deseables estudios del Modelo de Atencidn Integral
de Salud Familiar y comunitaria, trate al usuario, Intervencion social —
comunitaria.

*Conocimientos Técnicos Requeridos, revisar Bases Administrativas
del Proceso.

COMPETENCIAS:

Orientacién a la Eficiencia / Trabaje en Equipo / Orientacion al
Usuario/ Capacidad de analisis y sintesis / Capacidad de ajuste
Normas y Protocolos / Planificacién y Organizacién [/ Capacidad
Comunicacional / Adaptacion y Flexibilidad

DOCUMENTACION REQUERIDA:
- Curriculum Vitae Actualizado
- Certificado de Titulo Profesional de Asistente o Trabajador Social.

Al formalizar su postulacion, usted estd aceptando el contenido
integro de [as Bases del Proceso de Seleccion. Dicho documento, se
encuentra disponible formate digital tanto en
www.hospitalrancagua.cl, como en el Depto. Desarrcllo de las
Personas, 4to piso, Mddulo RRHH, HRLBO

Gran parte de las etapas del proceso de seleccién seran llevadas a
cabo de manera REMOTA — ONLINE.,

Es fundamental que el postulante se informe de manera adecuada
sobre las condiciones y exigencias de dicha modalidad, por medio
de las Bases Oficiales del Proceso de Seleccion.




