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FIJA AREAS PRIORITARIAS ¥ COMPROMISOS ANO 2024,
PARA EFECTOS DE LA ASIGNACION ASOCIADA Al
CUMPLIMIENTO ANUAL DE METAS DE PRODUCCION ¥
CALIDAD, A QUE SE REFIERE EL ARTICULD 12 DE LA LEY

SRR N*20.707, PARA LAS UNIDADES DEL HOSPITAL REGIONAL
EMIMIGH E:EEI;?H?:EHEAMQ DE PERSOINAS LIBERTADOR BERMARDO O'HIGGINS DEL SERVICIO DE
DEFTO. GESTION DE PERSONAS SALUD O'HIGGINS.

SUBDEPTD. DE PERSOMAS
DR, ARR AL PG pep
NE 1270, 09.11-2023
=
resoLucion exentane 9 16Y |
RANGCAGUA, 15 NOY A

VISTOS! Lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 20.707;
Resolucion N° 684 del 21 de septiembre de 2023 que fija dreas pricritarias v compromisos afio 2024 de la
subsecretaria Asistenciales; Decreta N* 172, de 2014, del Ministerio de Salud, que *Aprueha reglamento
para el pago de la asignacidn por cumplimiento anual de metas de produccion v de calidad a fque se refiera
& articulo 12 dela Ley N°20.707%; D. Afecto. N°05/2023 del Ministerio de Lalud, Oficio N"102364 de fecha
17/07/2023 de la Contraloria General de la Republica que nombra al Director del Servicie de Salud

O'Higgins; DFL N1 del 2006 que fija texto refundido, coordinado v sistematizado del DL N*2763/79 yoLros
cuerpos legales

CONSIDERANDO:;

1.~ Que el Ministerio de Salud fijo las metas asocladas a kas dreas
prigritarias y compromisos para el afio 2024, para el pago de Asignacidn por cumplimiento Anual de Metas
de Produccian y Calidad proporcionada a los usuarios de los establecimientos de los Servicias de Salud.

4.~ Que el pago de la asignacidn, esta asociado al cumplimisnto
de las metas suscritas por cada drea de los establecimientos de los Serviclos de Salud.

3.- Que el cumplimiento de las metas especificas, fijladas para el
ano 2024, en los porcentajes correspondientes, otorga a los funcionarios de log establacimisntos
dependientes de los Servicios de Salud, regidos por la Ley 15.076, el derscho a percibir el porcentaje
respectivo de dichas asignaciones,

4.-Que, sobre |a base de las dreas prioritarias y objetivos globales
definidos por esta Subsecretaria, los Directores de Servicios de Salud deben celebrar un convenlo con los
directaores de establecimisntos de £y dependencia, que debe contener las metas pertinentes v relevantes

asociadas a produccidn y calidad, con sus correspondientes indicadores, ponderadores ¥ mecanismos de
verificacidn.

5.- Que, los convenios indicados en el numeral precedente deben
propender a mejorar |a calidad, eficiencia v acceso de |a poblacion en la atencidn de salud otorgada por
los profesionales indicados.



RESOLUCION:

1°. APRUEBASE. E| convenio de desempefio suscrito para el periodo 2024 entre el Servicio de Salud
O'Higgins y el Hospital Regional Libertador Bernardo O'Higgins, con el ohjeto de dar cumplimiento a lo

establecido en el articulo 12 Metas de |a Ley 20.707, el que se adjunta y forma parte integrante de Ig
presente resolucian.
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CONVENIO
Personal Ley 15.076 del Hospital Regional de Rancagua

En Rancagua, 3 % de noviemnbre del afio 2023, entre el Servicio de Salud OHigging, representado én este
acto por su Directorfa laime Andrés Gutiérrer Bocaz C1. N 14,353.0428-8, domicliade en Av. Libertadar
Bernardo O"Higglns 609, comuna de Rancagua, region de Cachapoal v el/la Director/a (s) del Hospital
Reglonal de Rancagua, Adolfo César Beck Quintanilla €0, Me 15.759.424-9, domicillado para estos efectos
en Ay, Libertador Bernardo QUHigging 3095, comuna de Rancagua, regidn de Lib, Gral, Bernardo O°Higgins,
en adelante "Bl Sendcla”™ y el “Hospital Regional De Rancagua" respectivamente y conforme a las
disposiclones de lod articulos 12 de la Ley NE 20,707, Resolucidn Exenta M2 684 del 21 de Septiembre del
afie 2023, de la Subsecretaria de Redes dsistenciales del Ministerio de Salud, se celebra el sigulente
corvenio gue contiense los compromisos gue deberd cumplir el Hosplial Reglonal De Rancegua en el afio
2024, para los efectos del pago de fa asignacidn por curnplimiento anual de metas de produccién v calidad
durante el aho 20315,

PRIMERD: Por este convenio, el Hospital Regional De Bancagua eslablece [as metas, indicadares
ponderaciones que a3 continuacion =2 indican, las cuales deberan szer cumplidas dentro ded periodo
comprendido entre el 1* de enera y &l 31 de diclembre del afio 2024,

SEGUMNDOD: Las metas que s deben suscribir estan clasificadas en Produccidn v Calidad; entendiéndose por
Produceidn: ¢l nimaers v tipo de prestaciones vwo indicadores de procesos de atencldn relacionados con
provision de servicios asstencisles; Cofdod: indicadores asodiados al curmplimiente de estdndares
generales definides por el Ministerio de Salud para la atencién sanitaria v para |a satisfaccidn del usuaria,
251 come al de aguellos relacionades con su mejoramiento.

TERCERD: Cada unidad de desernpefio que deba efecutar metas, cormpromete ef cumplimiento de entre 4 y
10 metas diferentes, asociadas 4 & produccidn v b 1 calidad, En st conjunto deben comprender el 100%
del compromiss v en mingon caso b ponderacion de algon indicador podrd ser menor al 10%.

CUARTO: Los indicadares para cada unidad de desempefio quedarén establecidos en el Ansexo N21 que
farma parts integrante del prasente comvenio,

CUINTO: El porcentaje de bonificacion s2 calculard mubtiplicando el porcentale de cumplimlanto obtenido
segun resulte luego de la sumateria de cada indicadar por al panderador gue sa le hava asignado, sabra |a
sumatoria del sueldo basze, asignaciones de antigledad, de estimule a gue o refiere of artfeula 1° de la Ley
19,230, el articubo 8° bis de fa ley 15076 yel artiowlo 39 del Decreto Lay N°3,551 de 158D,



SEXTO: El cumplimiento de los compromisas suscrites en & presente convenio, para cada una de las
unidades de desempefio en el establecimiento, dara derecho a percibir 4 les profesionales fundonarios
regidos por la ley 15,076 una asignacidn por cumplimiento anual de metas, siempre ¥ cuands se cumplan a
lo menos el 75% de las metas fijadas, de acuerdo a la siguiente indicacidn;

a) Unidades con porcentaje de cumplimiento de [ compromisos anuales mayor o igual a T00%:
Porcentaje de Bonificacidn = 10% del valor acumulade en el trimestre respectivo.

b] Unidades con porcentaje de cumplimiento de los compromisos aneales mayor o igual a 75% y
menora 100%:

Forcentaje de Bonificacion = Froporcional al 108

¢} Establecimientos con percentaje de cumplimiento de los compromisos anuales menos a 753%:
Forcentaje de Bonificacion = 0%

SEPTIMO: Mediante Resolucidn Exenta dictada por el Director(a) del Serviclo de Salud OHiggins o el
Director del Hospital Regional de Bancagus durante log primeros dier dias del mes de marzo del aflo 2025, v
sobre la base de la evaluacidn que determing ¢ grago de cumplimiento de las metas anuales suscritas, se
fijaran los porcentajes 3 pagar por concepto de eila asignacidn, pago gue s& hard efectivo en cuatro cuotas
an marzo, junio, septiembra y diciembre dei afo 2025,

QCTAVD: El Senvicio de Salud v el Hospital Reglonal De Rancagua prestarén toda la colaborackin necesaria
para cemplir con los reguerimilentos de Informacdidn gue solicite & Ministerio de 5alud a fin de gue &ste, de
acuerdo a la nermativa vigente, elerza el control del cumplimiento del comvenio a traves de seguimiento v
auditorias peribdicas.

NOVENO: El Director{a) del Servicio de Salud OHigging adoptard las medidas, con el Director del Hospital
Regional De Rancagus, para mantener una evaluacion permanente de los compromisos asumides v la
veracitdad de [a informacion de su cumplimienta.

DECIMO: Junto con 1a visacion de la Subsecretadia de Redes Asistenciales, se envisrd una copla del presente
corvenio v s respectiva reselucion aprobatoria del Directar(a) del Servicis de Salud, al Director{a) del
Hespital Regional De Rancaguas v de las Unidades de Desempeiio sujetas dal compramise seserita.




Anexo N*1: Indicaderes suscritos por las Areas de Trabajo en el Hospital Regional De Rancagua
Servicia De Salud Ohiggins
Argaz Prioritarias v Compromisos: Cumplimento Anual Metas de Produccién y Calidad
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Anexo N*1: Indicadores suscrites por las Areas de Trabajo en el Hespital Regional De Rancagua
Bervicio De Salud Ohlggins

Aroas Prioritarias y Compromisos: Cumplimento Anual Metas de Produccion y Calidad
Ley 20.707 afo 2024
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Anexo N*1: Indicadores suscritos por las Arcas de Trabajo en ol Hospital Reglonal De Rancagua
Servicio De Salud Ohiggine
Areas Prioritarias y Compromisos: Cumplimento Anual Metas de Produccian y Calidad
Ley 20.707 ano 2024
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Anexo N*1: Indicadores suscritos por las Areas de Trabajo on ol Hospital Regienal De Rancagua
Servicio De Salud Ohiggins
Areas Prioritarias y Compromisos: Cumplimento Anual Metas de Produccian v Calidad
Ley 20.707 afo 2024
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Anexo N™: Indicadores suscrifos por las Areas de Trabajo en ol Hespital Regional De Rancagua
Servicio e Salud Ohiggins

Aroas Prioritarias y Compromisos: Cumplimento Anual Metas de Produccidn y Calidad

Ley 20.707 afo 2024
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Anoxo N*1: Indicadores suscritos por las Areas de Trabajo en ¢l Hospital Regional De Rancagua
Servicio De Salud Ohiggine
Areas Prioritarias y Compromisos: Cumplimento Anual Metas de Produceidn y Calidad
Lay 20,707 ano 2024
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Anexo N*4: Indicadores suscrites por las Areas de Trabajo en al Hospital Regional De Rancagus
Servicio De Salud Ohiggins
Areas Prioritarias y Compromisos: Cumplimento Anual Metas de Produccion y Calidad
Ley Z0.707 afio 2024
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Anexo N*1: Indicadores suscrites por las Areas de Trabajo en ol Hespital Regional De Rancagua
Servicio De Salud Ohiggins
Areasz Prioritarias y Compromisos: Cumplimento Anual Metas de Produceién y Calidad
Ley 20.707 afio 2024
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Anexo N°4: Indlcadores suscritos por las Areas de Trabajo en el Hospital Regional De Rancagua
Servicio De Salud Ohiggins
Areas Prioritarias vy Compromizos: Cumplimento Anwal Metas de Produccidn y Calidad
Lay 20.TOT afo 2024
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Ley 20,707 afo 2024
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Anexo N'1: Indicadores suscritos por las Areas de Trabajo en el Hospital Regional De Rancagua
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