SUBDIRECCIGN DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

I ENTO CICLO DE VIDA LABORAL
Vit
y c. i
MEMORANDUM N2 z L 52/
ANT. :  Resolucién Exenta 3751
fecha el 11/08/2023, del
Director S50.
MAT. :  Proceso de Reclutamiento
y Seleccidn, para Iz
Direccién de Servicio Selud
O’Higzins.
RANCAGUA, -2 00T 1%

PAUTA DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION, PARA PROVISION DEL
CARGO PROFESIONAL CON ENCOMENDACION DE FUNCIONES DE JEFATURA DE
DEPTO. SALUD MENTAL

1. PRESENTACION

El Servicic de Salud OHiggins, convoca a participar del llamado a Proceso de Reclutamiento ¥
Seleccion, para proveer el cargo de Profesional con Encomendacién de Funciones de Jefatura de Depto. Salud
Mental, conforme a las siguientes bases, a las normas establecidas en el DFL 10 de 2017 y el DFL 29 de 2004
(Publicado en el Diario Oficial el 16.03.05), que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N2 18.834 — Estatuto Administrativo y de acuerdo 2 las politicas locales de la Direccién de Servicio Salud
O’Higgins, respecto a los Procesos de Seleccién y Resolucidn N2 3111 fechada el 19 de agosto de 2022, que
refiere 2 “Procedimiento de Reclutamiento y Seleccién de Personas a Contrata y Honorarios SSO”.

2. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo a postular : Profesional con Encomendacion de Funciones de Jefatura de
Depto. Salud Mental

N2 de Vacantes z Ay
Estamento : Profesional.
Remuneracion ! Grado 9° E.U.S $2.237.113 (Brute Mensual).
Lugar de Desempefio : Direccidn de Servicio Salud O’Riggins.
Calidad Juridica : Contrata.
Jornada de Trabajo : 44 horas semanales.
Dependencia Jerdrquica del cargo ¢ Subdirector de Gestién Asistencial.
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2.1.CBIETIVO DEL CARGO

Gestionar, la red de salud mental, desde la meso gestién, en los diferentes niveles de atencion, entre

los establecimientos y el intersector, dando cumplimiento a Iz normativa y legislacién vigente, que
asegure @ los usuarios ser atendidos en marco de la calidad y de manera oportuna.

2.2. FUNCICNES ESPECIFICAS DEL CARGO:

7

Liderar y acompafiar a los equipos de trabajo 2 su cargo en el desarrollo del cumplimiento de las
funciones necesarias, identificando brechas y retroalimentando de sus resultados z quien
corresponda, para implementar acciones tendientes a la mejora continua gue permitan gue los
objetivos del departameanto se lleven a cabo de manera oportuna y eficiente.

Elaborar informes cuatrimestrales de precalificacidn del personal, vy de manera participativa
retroalimentar y comunicar notas, considerando como insumo reportes de atrasos, notas de mérito y

de demérito, buscando alinear a las personas con las definiciones estratégicas de Iz institucidon y los
objetivos del departamento.

Definir acciones carrectivas y de mejora en los procesos, tales como levantamiento de propuestas de
PAC (Plan anual de Capacitacién), talleres, retroalimentacién, tendiente al cierre de las brechas de
competencias Izborales identificadas de manera participativa con sus equipos de trabajo, y que estos
cuenten con [as personas idéneas y competentes para el logro de sus objetivos, insertos en ambientes

de trabajo favorebles que permitan desempefiarse en una organizacidn en constante desarrollo ¥
crecimiento.

Realizar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de las politicas, proyectos, leyes,
normas, planes y programas de szlud mental, en los Establecimientos de Iz Red del Servicio de Salud
O’Higgins, segln estandares definidos por el nivel central.

Gestionar el intersector del drea de salud mental de Iz regién, liderando mesas de trabajo, convocando
y respondiendo de manerz multidisciplinaria a los usuarios, buscando que todos los sectores se
transformen en factores protectores para los usuarios.

Liderar |z planificacion de las actividades que rezliza el personal asu cargo, destinadas a dar respuesta
@ los lineamientos entregados por el Ministerio de Salud (MINSAL), segun los formatos ye existentes

(IAAPS, COMGES), para poder identificar el avance en el cumplimiento de las metas de salud mental
en la region.

Gesticnar la ejecucién de los proyectos de expansién de salud mental en a red, segin los lineamientos
entregados por el MINSAL a través de los referentes técnicos correspondientes, para abordar las

brechas de atencién en salud mental que existen en el territorio, como forma de concretar el abordaje
de toda la poblacién usuaria.

Representar al Director del Servicio de Salud O Higgins en las reuniones intersectoriales, prestando
asesoria técnica en materia de salud mental, comunicando las capacidades y puntualizando las
acciones concretas con las que el servicio pueda der respuesta  los requerimientos de la mesa.

Participar de la coordinacion de los usuarios que son derivados desde fuerz de la red regicnal de salud
mental, vinculando a los establecimientos de salud de la regién v asegurando que los usuarios tengan
una dptima atencién y continuidad de cuidados, dando cumplimiento a la derivacion asistida dentro
de la Microgestion, como Nodos o puntos de atencién de la red.

Favorecer 2 promocién de la Salud Mentzl en los distintos nodos de la Red.
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2.2.COMPETENCIAS DEL CARGO:

2.3.1. Competencias Transverszies

Orientacidén 2 Iz Eficiencia
Lograr los resultados esperados haciendo uso racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los
recursos publicos, materiales y no materiales, buscande minimizar los errores y desperdicios.

Trabajoe en Equipo
Colaborar con otros, compartiendo conccimientos, esfuerzosy recursos, en pos de objetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabzjo.

Crientacidn al Usuario

Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios internos y externos. Implica disposicion a
servir a los usuarios, de un medo efective, cordial y empético.

2.3.2. Competencizs Especificas

Mznejo de conilictos
Mediar y llegar a acuerdos cuando se producen situaciones de tensién o de choques de intereses entre

personas, dreas o grupos de trabgjo. Capacidad de visualizar soluciones positivas frente a situaciones de
controversia.

Planificacidn y Organizacién
Establecer un curso de accién para si mismo y para los demds a fin de lograr un objetivo especifico; planear las
asignaciones apropiadas de personal y la adecuada distribucidn de recursos.

Liderazgo
Utilizar estilos y métedos interpersonales apropiados para inspirar y guiar 2 los individuos (jefes directos,

colegas y superiores) hacia la consecucién de las metas; modificar el comportamiento parza adaptarse 2 las
taress, situaciones e individuos de gue se trate.

Adaptacion vy flexibilidad
Aceptar los cambices del entorno organizacional, modificando la propiz perspectiva y comportamiento. Implica
poseer flexibilidad y disposicidn para adaptarse en forma oportuna a nuevos escenarios.

3. REQUISITOS DE POSTULACION

3.1, REQUISITCS GENERALES:

Podrén postular en el presente llamado, todas aquellas personas que cumplan con los requisitos
generzles para el ingreso a la Administracién Publica, segin lo siguiente:

Articulo 12 de la Ley 18.834:

v Ser ciudadano, con cédula de identidad.
v’ Haber cumplido con e Ley de reciutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
¥ Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

v Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por la naturaleza del emplea exija la ley.
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" No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cince afios desde Ia
fecha de expiracion de funciones.

¥ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por

crimen o simple delito.

v' No estar ligadas entre sf por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado
inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopcién, cuando se presente una relacién
jerédrquica entre funcionarios (artizulo 85 de Iz Ley 18.834).

Articulo 54 de la Ley 18.575:

v’ Las autoridades de la Administracion del Estado, cuzlquiera que sea fa denominacién con que las
designen la Constitucion vy las Leyes, v los funcionarios de la Administracién Publica, sean de
planta o contrats, deberdn dar estricto cumplimiente al principio de la probidad administrativa.
El principio de la probided administrativa, consiste en observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto y leal de la funcidn o cargo, con preeminenciz del interés
general sobre el particular. Su inobservancia acarrears las responsabilidades y sanciones que
determinen la Constitucién, las Leyes vy el pirrafa 42 de este Titulo, en su caso.

3.2.REQUISITCS ESPECIFICOS:

Formacion y Experiencia

Titulo profesionzl de una de las siguientes carreras de a lo menos
10 semestres: Psicdlogo/s, Trabsjador Social, Enfermero/a
ctorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
© reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional
no inferior a tres (3) afios en el sector publico o privado en el &rea
de Salud Mental.

Titulo profesional de una de las siguientes carreras de a lo menos
8 semestres: Asistente Social, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a cuatro {4}
afios, en el sector piblico o privado en el drez de Salud Mental.

Deseable Diplomado o Magister en 3reas relacionadas a Salud Mental.

Los/as postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podran acceder 2 la fase de evaluacién que contemplz |2 presente Pauta.

3.3. CONOCIVIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

Red Temaética de Salud Mental.

Maodelo de Salud Familiar.

T T T

Plan Nacional de Salud Mental y Psiquiatria Comunitaria.

Modelo de atencion de Salud Mental Comunitaria.
Programas Ministeriales de Salud Mental.
Plan de Prevencién y Deteccidn del Suicidio.

Estrategias de abordaje en Salud Mental.

Programas y estrategias de prevencién del consumo de alcohol vy drogas.
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Ley n® 21331, del reconocimiento y proteccién del derecho de las personas en la atencidn de Salud
Mental.

Normativa y legislacién de pacientes psiquidtricos e infractores de Ley SENAME.
Ley n”® 21.302, que crea el Servicio Nacional de Proteccidn Especializada a la Nifiez y Adolescencia.
Gestion de casos de la red intersectorial regional.

Patologias GES en Salud Mental.

L O U T T

Manejo en ofimaticea nivel intermedio.

4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Le publicacidn del presente Proceso de Reclutamiento y Seleccidn se realizars 3 través del portal
www.empleospublicos.cl Por otra parte, |z paute del presente Proceso de Reclutamiento v Seleccidn, estard
dispenible en la pagina del Servicio de Salud O’Higgins (www.saludohiggins.cl). En la publicacidn se incluirdn
las condicicnes administratives del praceso, especificando perfil de cargo, plazos, v criterios de seleccién.

Para formalizar la postulacién, los interesados que rednan los requisitos deberén adjuntar la siguiente
documentacién:

-1.DOCUMENTOS EXCLUYENTES:

v" Curriculum Vitae, formato portal Empleospublicos.cl

Certificado de Titulo o equivalente (fotocopia o escaneado legible).

Certificado que acredite experiencia requerida (fotocopia o escaneado): Documento que sers
valide sélo si: Indica daramente el nombre, Rut, cargo, periode {inicio, Término v fecha de
emisién del certificado), firma y timbre de Ia organizacién respectiva y si es legible. Este
documento debe estar actualizado o con fecha posterior al términc del trabajo sefialado.

2. En case de no disponer de un certificado de experiencia o antigliedad laboral, sélo se
aceptarén los finiquitos de trabajo como un medio de acreditacién valido de Iz experiencia
indicada en el curriculum.

b. Para efectos de asignacién de puntajes, la experiencia se considerard desde la obtencidn
del titulo y no desde la fecha de egreso. Las practicas profesionales no serdn consideradas
como experiencia profesional.

¢. Para computar la cantidad de afios de experiencia, se tomard como referencia la fecha de
términe del plazo de postulacién sefialado en la presente pauta.

N

4.2. MEDIO DE POSTULACION
El plazo de postulacién se extenderd hasta las 12:00 hrs. del 10 de octubre del 2023. No se recibirén
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

La recepcidn de postulaciones y antecedentes debe realizarse en linea, mediante el Portal de Emplecs
Publicos (www.empieospublicos.cl), previa creacién de perfil profesional en dicho portal.

Una vez cerrado el plazo psra la presentacidn de antecedentes curriculares, no se podrdn recibir
nuevas postulaciones.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informarlo en su postulacidn,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
pestulantes que se presenten en este Proceso de Recluta miento y Seleccién.

Toda informacicn relativa a citaciones del Proceso de Reclutamiento y Seleccion serd informada al
postulante a través del Portal Empleas Pablicos {(www.empleospublicos.cl) y solo en caso de ser necesario,
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mediante |2 direccion de correo electrénico que otorgé al momento de la postulacidn, en su Curriculum Vitae,
siendo responsabilided de los/zs postulantes verificar esta informacion antes de su postulacién.

Solo las consultzs relativas al Proceso de Reclutamiento y Seleccion (estado de avance, resultado, etc.)
deben ser enviadas al correo postulaciones@saludohiggins.cl, a cual es considerada la viz oficial para elio.

La presentacion de documentos de postulacidn alterados, dejaréd sin efecto la postulacion
automaticamente.

5. PROCESO DE SELECCION
L2 evaluacion se llevard a cabo en base 2 etapas sucesivas, por lo cual la puntuacién minima por etapa,
determinard el paso a las etapas superiores.

El Proceso de Reclutamiento y Seleccidn, sélo podrs ser declarado desierto por falta de postulantes
iddneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en |z presente pauta.

5.1.EVALUACICN CURRICULAR
Mediante Ia tabla que se muestra a continuacion, se realizard la evaluacién curricular de los
antecedentes que sean presentados correctamente por los/las postuiantes (segun lo establecido en esta Pauta
de Seleccién). Por [o tanto, quienes no alcancen el puntzje minimo, no podran pasar a la siguiente etapa del
Proceso de Reclutamiento y Seleccién.
Cabe mencionar, que cada uno de los puntajes asociados a un sub factor son excluyentes entre si,
asigngndose al postulante ef mayor puntaje del mismo, no pudiendo sumarse éstos.

Esta etapa de evaluacién curricular tiene un puntaje méaximo ponderado de 100 puntos y un puntaje
minimo de aprobacién de 60 puntos.

PUNTAIE PIE MAK. PUNTAJE
ETAPA FACTOR POR taiNimMo
CRITERID SUBFACTOR FACTOR
APROBACION
ETAPA

= Experiencia profesional | ACredita experiencia pr?fesionai de 4 o m3s shos en 100

g el sector plblice o privado

E 10 semestres

5 Acredita experiencia profesional entre 3 v menos de 50 100 50

é 4 anios en el sector pdblico o privade

E Ponderador

=1 . = r - 2 T =

= Acredita experiencia profesional inferior 2 3 afloen

s hermr 100% ‘el sectar piblico o privade °

PUNTAJE PIE MAX. PUNTAJE
ETAPA FACTOR POR MiNIMO
CRITERID SUBFACTOR FACTOR
APROBACION
ETAFA

” Experiencia profesional Acredita experiencia prc.;fesional de 5 0 mas afios en 100

g &l sector plblico o privade

5 05 semestras

= - < .

3 Acredita experiencia prcfes:o‘na.l entre 4 y menos de 6 200 50

% 5 afios en el sector piblice o privado

E Ponderador

= . Acredita experienciz profesional inferior 2 4 2fios en 0

% actor: 100% el sector piblico o privade
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5.2.EVALUACION GRUPAL

En esta etapa se evaluaran las competencias generzles (adecuacidn psicoldgica general de los/las
postulantes en relacion al perfil del cargo). £l método utilizado sers aquel gue permita medir objetivamente
las aptitudes y competencias generales regueridas para el adecuado desempeno del cargo. Adems3s, se
evaluaran los conocimientos téenicos minimos necesarios, por medio de una evaluacién técnica inicial,

Esta etapa tiene un puntaje maximo ponderado de 100 punios y un puntaje minimo de aprobacién de
etapa de 70 puntos, para pasara [z siguiente etapa.

{ PIE EER A
I PUNTAJE MAX. MiNIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTCR CRITERIO
sugracTor | POR | spmopacion
FACTOR ETAPA
Evaluacién  técnica inicial lo defire como 0
Recemendado para el cargo
| Competencias . Evaluzcién técnica inicial  lo defime como 20
iy generales F"?J“a'c’fs” Recomendado can Observaciones para el cargo
E para el tecnica inicial
3 desempedio Evaluacién  téenica inicial lo define como No 0
o del cargo Recomendado parg el cargo
3 100 70
o Evaluacién de psicometda lo define como 60
g Recemendado para el cargo
= Ponderader
2 Evaluacion de | Evaluacion de psicometria lo define como s0
Factor:100% | psicometrda | Recomendade con Observaciones paraelcargo
Evaluacion de psicometria lo define como No 0
Recomendade parz el cargo
TOTALES 100 70

La evaluecion se rezalizard en modalidad remota y serd responsabilidad de cada postulante contar con
un dispositivo con conexidn a internet v los costos asociades a ello, serdn asumidos por el/la postulante.

Los/las postulantes que no alcancen la puntuacién minima, no podrén pasar a la siguiente etapa. Las
competencias que se medirdn en esta evaluacion seran algunas las sefaladas en el punto 2.3 de la presente

pauta de seleccion. En esta etapa, cada postulante puede clesificarse sélo an una de las categorias sefialadas
para cada factor y sub-factor.

5.3.EVALUACION PSICOLABORAL INDIVIDUAL

En esta etapa se evaluaran las competencias especificas (la adecuacin psicoldgica especifica de los/las
postulantes en relacién al perfil del cargo). El método utilizado serd aquel que permitz medir objetivamente
las aptitudes y competencias especificas requeridas para un adecuado desempefio del cargo, como son por
ejempla Iz Entrevista y Test de psicodiagnéstico.

Esta etapa tiene un puntaje maximo penderado de 100 puntos Y un puntaje minimo de agrobacién de
etapa de 60 puntos, pare pasar a Iz siguiente etapa.
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. PUNTAJE
PUNTAJE | PIE MAX. MINIMO
ETAPA FACTOR | SUBFACTOR CRITERIO POR
SUBFACTOR | racToR | APROBACION
ETAPA
= Competencias | Adecuacion Entrevista Psicolaberal, lo define coma 100
3 Especificas Psicolaboral Recomendado para ¢l cargo
g para el | especifica para
é = cesempefio del | el carge Entrevista Psicolaboral, lo define como 50
é E carge Recomendado con Observaciones para el cargo o 60
=
2 g Entrevista Psicotaboral, Io define como No
- Recomendado para el cargo 5
g Ponderador
= Factor: 100%
s
TOTALES 100 50

L2 evaluacion se realizard en modalidad remota o presencial {segun las condiciones sanitarias lo permitan)
y seréd responsabilidad de cada postulante contar con un dispositivo con conexién a internet v los costas
asociados a ello v traslado seglin corresponda, serén asumidos por el/la postulante.

Los/las postulzntes gue no alcancen la puntuacién minima, no podrén pasar z la siguiente etapa. Las
competencias que se medirdn en esta evaluacion serén las sefialadas en el punto 2.3 de |z presente Pauta de

Seleccion. En esta etaps, cads postulante puede clasificarse sélo en unz de las categorias sefialadas para cada
factor y sub-factor.

5.4, EVALUACICON TECNICA

Lz eveluacién récnica serd realizada por Iz Comisién de Seleccidn en modzalidad remota o presencial
(segtin las condiciones sanitarias lo permitan) y los costos asociados de Iz conexidn 2 internet o de traslade
seran asumidos por elfla postulante y tiene como finalidad obtener una valoracidn global del postulente,
donde se indagaré en aspectos relevantes en cuznto 2 conocimientos t&cnicos v capacidades para aplicarlos
adecuadamente, y motivacién tanto para el cargo como 2 la Institucidn. Para realizar la Evaluacién Técnica, ls

Comisién deberd elaborar con antelacién una Pauta de Entrevista, la cual definird las preguntas y puntajes
asignados segln respuesta.

De acuerdo con lo planteado en la presente Pauta de Reclutamiento y Seleccion, los/as postulantes
gue cumplean con el puntaje minimo de aprobacidn en las etapas previas, seran citados a evaluacidn técnica 2
realizarse por la Comisién de Seleccién, en dicha instancia se debers rezalizar un minimo de 5 y un méximo de

8 preguntas, lzs cuales van a ser definidas por la comisidn evaluadora previo 2l ingreso de los postulantes a la
entrevista técnica.

Las preguntas a responder por los/as postulantes, serdn planteadas por los integrantes de la Comisidn
de Seleccidn, que tengan derecho a voz y voto. Las preguntas ponderadas o puntuadas sélo deben basarse en
los cenocimientos técnicos expuestos en la presente Pauta de Proceso de Reclutemiento y Seleccion; no
obstante, los integrantes de la Comisidn de Seleccidn, que posean derecho @ voz y voto, se reservan el derecho

de hacer preguntas complementarias a los/as postulantes, a fin de esclarecer respuestas emitidas por los/zas
mismos/as.

Cada uno de los integrantes con derecho a voz y voto, califica 2 cada entrevistado con una nota entre
0 v 100 puntos, promedidndose las notas obtenidas por los/as postulantes.

Esta etapa tiene un puntaje maximo ponderzdo de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de

etapa de 80 puntos. Los/lss postulantes que no alcancen la puntuacién minima nc serdn considerados/as
postulantes elegibles para el cargo,
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PUNTAIE
PUNTAJE PIE MAX, MiNMO
ETAFA FACTOR SUBFACTOR
SUBFACTOR | POR FACTOR | APRDSACION
CRITERIO ETAPA
Apreciacién de | SNtrevista de
o conocimientos | Gveluacién de
- técnicas y conocimientos
e " técnicos y
i competencias ” - -
'a' taborates del competenciss Promedio de Emlu?clén de la Comisién 05165 b 50
‘% sanditats fiEorales Entrevistadora
=
2
£ Ponderagdor
w Factor: 100%
TOTALES 100 &0

-

5. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del Proceso de Reclutamiento y Seleccidn, el Comité de Seleccidn propondré al
Director del Servicio de Salud O’Kiggins, una némina de postulantes elegibles con los més altos puntajes
obtenidos en la evaluacién técnicz, con un minimo de tres (3) postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco
(5) por cada vacante 2 proveer. Si la némina supera este nimero, se decidird de acuerdo al puntaje obtenido

por los pestulantes en |z etapa de Evaluacién Psicolaboral Individual. Si el empate persiste, se inciuird a todos
ellos en Iz respectiva néminz de elegibles.

El Director del Servicio de Szlud O’'Higgins, podré entrevistar a los/as postulantes seleccionados si lo
estimz pertinente y podra elegir a cuzlquier postulente que integre dicha ndmina, considerando que los

postulantes integran la ndmina en iguzldad de condiciones y cuglquiera de ellos podra ser designado para el
cargo.

El Director del Servicio de Selud O'Higgins, seleccionard a uno de los/as postulantes propuestos/as. Si

ninguno de ellos resultare elegido, la autoridad sefialada podré ordenar fundadamente un nuevo Proceso de
Reclutamiento y Seleccién, por dnica vez.

El Director del Servicio de Salud Q’Higgins, notificara a través del Departamento Ciclo de Vida Laboral,
2l postulante seleccionado/a, mediante envio de correo electrénico f{indicado en su Curriculum Vitae). Una vez
realizade la notificacién, el/lz postulante debers manifestar expresamente su aceptacidn al cargo por escrito
(carta o correo electrénico), dentro del plazo de 3 dias hdbiles contados desde Iz notificacion. Si asi no lo
hiciere, se podrad nombrar a alguno de los otros/as postulantes propuestos.

En virtud de la entrada en vigencia de |z Ley N°21.389 {que crea e Registro Nacional de Deudores de
Pensicnes de Alimentos) y en el caso de ser seleccionado/a, este Servicio de Salud debers consultar si usted
posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos,
a efecto de proceder con las retencionss v pagos que correspondan. En caso de figurar en el registro, debera
autorizar como condicién habilitente para su contratacion/ nombramiento, que este Servicio de Salud proceda
a hacer las retenciones v pagos directamente al alimentario.

Déjese establecido que Iz persona seleccionada sers nombrada en un empleo e Contrate que dura
come maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio, y la persona que lo sirva expira en sus funciones en esa
fecha, por el sélo ministerio de la Ley, salvo que se proponga una prorroga con a lo menos 30 dias de
anticipacidn, Los primeros 4 meses, tendrdn un contrate transitorio correspondiente al periodo de pruebs, el
que sera prorrogable de acuerdo a los resultados de evaluacién de desempefio de su jefatura directa.

El Director del Servicio de Salud O’Higgins, podrd declarer desiertc o suspender un Proceso de
Reclutamiento y Seleccidn, cualquiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de
cuelquiera de estas decisiones, se informaran en Iz resolucidn respectiva,
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Por otre parte, el Departzmento e Ciclo de Vida Lgbo*ai de la Dr‘eccror del Servicio, comunicars 2 los
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7 CALENDARIZATION DE PROCESS

ETAPA FECHAS R-"espcms;stE_s
%Zecepcién de Postulaciones Hastz el.10 de octubre 2023 Depto. Ciclo de Vide Labora)
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Subdireccidn de Gestidn y Desarrollo de Personas
g;%artamento de Ciclo de Vida Laboral

MEMORANDUMN° : 334

ANT. . Memorandum N° 832,
fechado el 02.10.2023
SDGDP.

MAT. : Ref. Ampliacién plazo
postulacion

RANCAGUA, ~-300T 2%

AMPLIACION PLAZO DE POSTULACION:
PROVISION DEL CARGO DE PROFESIONAL CON ENCOMENDACION DE
FUNCIONES DE JEFATURA DE DEPTO. SALUD MENTAL, PARA DIRECCION DE
SERVICIO SALUD O’HIGGINS

Moedifiquese las fechas de Etapas de Proceso de Reclutamiento y Seleccidn, segun lo
siguiente:

ETAPA FECHAS RESPONSABLES
Recepcién de | Hasta las 12:00 horas del 13 " .

, : |
postulaciones octubre de 2023 Heplo: Siiea oo Vider Ladiiry
Evaluacién Curricular El 16 de octubre de 2023 Depto. Ciclo de Vida Laboral

Evaluacién Grupal vy
Evaluacion Psicolabora| | P€Sde el 17 al 31 de octubre de

. 2023 Depto. Ciclo de Vida Laboral
individual
Evaluacion Técnica Desde el 02 hasta el 08 de Comision de Seleccién
noviembre de 2023
Fecha de Asumo 13 de noviembre de 2023 Depto. Ciclo de Vida Laboral

MEDIO DE POSTULACION

La publicacion del presente Proceso de Reclutamiento y Seleccion se realizara a través del
portal www.empleospublicos.cl, r otra parte, la pauta del presente Procesoc de
Reclutamiento y Seleccién, estara disponible en la pagina del Servicio de Salud O’Higgins

(www.saludohiggins. cl) Enla publicamon e incluiran las condiciones administrativas del
proceso, especn‘" n'do ‘perfi ée cargo y criterios de seleccion.

‘ OR ABUHADBA
susoﬁ@g@f DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

Subdireccién de Gestién y Desarrelio de Personas, Servicio de Salud O'Higgins




