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LIBERTADOR BDO. 0'HIGGINS

PROCESO SELECCION

CARGO CONTRATA

TRABAJADOR(A) O
ASISTENTE SOCIAL

PARA DUPLA PSICOSOCIAL,
PROGRAMA ACOMPANAMIENTO
IDENTIDAD DE GENERO - PAIG -

CONTRATO:
CONTRATA, DIURNO 44 HORAS
REMUNERACION GRADO 14° EUS
($1.448.704 BRUTO MENSUAL APROX.)

PLAZO POSTULACIONES

HASTA EL 10 DE MAYO DEL 2023 — 12:00 HORAS
POSTULACIONES: SOLO A TRAVES DE PORTAL EMPLEOS PUBLICOS
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DETALLES POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Garantizar una atencién segura, humana e integral con enfoque
afirmativo a nifios, nifias y adolescentes {(NNA) Trans y Género no
Conforme (GNC}, sus familias y usuarios del Hospital Libertador
Bernardo O’Higgins. Gestionar el Plan de Cuidados integrales,
procurando otorgar un asesoramientc biopsicosotial por medio de
harramientas que parmitan su desarrollo integral, de acuerdo a su
identidad de género, mitigando la exposicién a factores de riesgo
psicosociales yfo discriminacién, fortaleciendo y fomentando los
factores de proteccidn y el empoderamiento de estos. Esto, a través
de la intervencion, atencién y educacién en materias de derechos y
proteccion de las personas Trans y GNC, en concordantia con fa
normativa y legislacién vigente asociada al Programa de
Acompafiamienio a la Identidad de Género (PAIG).

REQUISITOS TECNICOS:

Titulo Profesional de Trabajador{a) Social o Asistente Social de a lo
menos diez {10) semestres de duracién otorgado y/o visado por una
Universidad Chilena o titulo extranjero reconocido y hamologado por
el Estado de Chile, de acuerdo con la legislacidn vigente; o,

Titulo profesional de Trabajador Social o Asistente Social de a lo
menos ocho (8) semestres de duracidn, otorgade por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

En caso de carrera de diez (10) semestres: Acreditar experiencia
laboral profesional Trabajador{a) Social o Asistente Social, no
inferior a un afio, en el sector pablico o privado.

En caso de carrera de 8 ocho (8) semestres: Acreditar experiencia
laboral profesional Trabajador{a} Social o Asistente Social, no
inferior a dos afios, en el sector publico o privado.

Contar con a lo menos 1 de los Cursos, o al menes 1 de los
Diplomados y/o Magister, especificados en las Bases Administrativas
del Proceso.

*Conocimientos Técnicos Requeridos, revisar Bases Administrativas
del Proceso.

COMPETENCIAS:

Orientacion a la Eficiencia / Trabajo en Equipo / Orientacion al
Usuario/ Capacidad de Andlisis y Sintesis / Capacidad de ajuste
Normas y Protocolos / Planificacion y Organizacion [ Capacidad
Comunicacional / Adaptacidn y Flexibilidad

DOCUMENTACION REQUERIDA:

- Cutriculum vitae / Certificado de Titulo / Certificado acredite
Experiencia Laboral / Certificado Capacitaciones exigitlas.

Al formalizar su postulacidn, usted estd aceptando el contenide integro de las
Bases del Proceso de Seleccidn. Dicho documento, se encuentra disponible
formato digital tanto en www.hospitalrancagua.cl, como en el Depto.
Desarrollo de las Personas, 4to piso, Mddulo RRHH, HRLBO

Gran parte de las etapas del proceso de seleccién serdn llevadas a cabo de
manera REMOTA — ONLINE.

Es fungamental gue el postulante se informe de manera adecuada sobre las
condicianes y exigencias de dicha modalidad, por medio de fas Bases Oficiales
del Proceso de Seleccidn.




