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MAT: LLAMADO PROCESD DE SELECCION CARGO
CONTRATA DE PROFESIONAL ENFERMERA/O CON
ENCOMENDACION DE FUNCIONES DE
SUPERVISOR/A  UNIDAD DE TRATAMIENTO
INTERMEDIO ADULTO (UT!).

DISTRIBUCION:

-SERVICIOS/UNIDADES HRLBO.

-FENPRUSS

-FFENATS

-ASENF

- ASIAP

-SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
-DPTO. ADMINISTRACION DE LAS PERSONAS

-DPTO. SELECCION Y GESTION DE PERSONAS

HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BDO. O HIGGINS

PROCESO SELECCION

CARGO CONTRATA

ENFERMERA/O CON ENCOMENDACION
FUNCIONES DE SUPERVISOR/A SERVICIO

UNIDAD DE TRATAMIENTO
INTERMEDIO ADULTO (UTI)

CONTRATO:
CONTRATA, DIURNO
REMUNERACION GRADO 8° EUS
($2.173.888 BRUTO MENSUAL APROX.)

PLAZO POSTULACIONES

HASTA EL 24 DE ABRIL DEL 2023 — 12:00 HORAS
POSTULACIONES: SOLO A TRAVES DE PORTAL EMPLEOS PUBLICOS

RA. PAULA § MAIER FLORES

DETALLES POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Programar, coordinar, supervisar y evaluar las acciones
asistenciales y administrativas del equipo de enfermeria, en
el cuidado Integral de los pacientes de la Unidad de
Tratamiento  Intermedio  Adulto, velando por el
cumplimiento de las norrnas ministeriales e institucionales,
gestionando de manera eficaz los recursos humanos,
materiales y de equipamiento idéneo en la atencidn de los
pacientes criticos.

REQUISITOS TECNICOS:

Titulo Profesional de Enfermerafo de a lo menos 10 semestres,
otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente.

Estar inscrito{a) en el Registro de Prestadores individuales de la
Superintendencia de Salud.

Acreditar experiencia profesional enfermero/a de a lo menos 3 afios
en astablecimientos de salud publicos o privados.

Acreditar expariencia laboral en Servicios de Paciente Citico, sector
salud piblico y/o privado de al menos 2 afios.

Cursos de Prevencién y Control de Infecciones Asociadas a la
Atencién de Salud, y de Reanimacion Cardioputmonar Bdsica y
Avanzada.

*Conocimientos Técnicos Requeridos, revisar Bases Administrativas
del Proceso.

COMPETENCIAS:

Orientacidn a la Eficiencia / Trabajo en Equipo / Orientacidn al
Usuario/ Orientacion al Servicio / Capacidad Estratégica /
Planificacién y organizacién / Liderazgo / Resolucion de conflictos/
Flexibilidad

DOCUMENTACION REQUERIDA:

- Curriculum Vitae

- Certificado de Titulo.

- Certificado acredite Experiencia Laboral {y complementos exigidos).
- Certificado Capacitaciones exigidas.

- Certificado o Carnet de Vacuna Hepatitis B

Al formalizar su postulacién, usted estd aceptando e contenido
integro de las Bases del Proceso de Seleccion. Dicho documento, se
encuentra disponible formato digitai tanto en
www.hospitalrancagua.cl, como en el Depto. Desarrollo de las
Personas, 4to piso, Mddulo RRHH, HRLBO

Gran parte de las etapas del proceso de seleccidn serén llevadas a
cabo de manera REMOTA — ONLINE.

Es fundamental que el postulante se inferme de manera adecuada
sobre las condiciones y exigencias de dicha modalidad, por medio
de fas Bases Ofictales del Proceso de Seleccion.




