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RESOLUCION EXENTA N° 987

SAN FERNANDO, 31 DE MARZO DEL 2023

VISTOS: Res. N° 7/2019 de Contraloria General
de la Republica, D.F.L. N° 1/2005 del Ministeric de Salud, Articulo 6 del D.S 140/2004, Decreto Afecto
N® 5 de fecha 02 de marzo 2023 en tramite, del Ministerio de Salud, Res. Afecta N° 124/2018 ¥ Res.
Exenta 953/2021 ambas de la Direccién de Servicio de Salud O'Higgins, Decreto 38/2005
Reglamento Organico de los Establecirienos de Autogestién 2n Red, dicto lo siguiente:

Que el Art. 64 de la ley N*2763/79 establ=ce una asignacion de acreditacion y estimulo al desempefio
colectivo para el personal pertenecierte a a planta de profes onales de los servicios de salud, ya
sea que se desempefien de planta o a contrata.

» Para acceder a este beneficio debzn curplirse cuatro requisitos copulativos:
primero, que el funcionario haya prestado servicios en un servicio de salud, o para mas de
uno;
segundo, que dichos servicios s= heyan prestado sin solucién de continuidad;
tercero, que dichos servicios se hayen drestado durante todo el afio objeto de la evaluacién
del cumplimiento de las metas fijadas vy,
cuarto, que el beneficiario se encuentre en servicio al momento del pago de |a respectiva cuota
de la asignacion.

e Laobligacion del Servicio de difundir 'a némina con el ncmbre de quienes deben participar en
la referida acreditacion no constitupe =sencial de la misma, sino que una formalidad de
publicidad, recayendo en el inte-esaco la obligacién de estar atento a dicha publicacion a fin
de ejercer reclamos pertinentes en el evento de ser omitida y de presentar oportunamente la
documentacion respectiva.

e Que la omision de un servidor en la némina que comun ca la oportunidad de participar en el
proceso de acreditacion, no le prive a éste de su derecho a concurrir si cumple con los
requisitos, toda vez que esta comunicacion reviste el caracter de una constancia.

e Porlo que, en el evento de ser omitidos, concierne al empleado presentar sus antecedentes
en dicho proceso o en el del trimestre sijuiente, en el caso que aquel hubiere ya concluido.

» Los servidores que no aprueben el proceso de acreditacion deben esperar tres afios mas para
someterse a otro proceso.

e Hay que recordar que quienes “eclaman este beneficio posterior a la fecha de data en que
correspondia acreditarse, para efectos ce su pago, estara afecto a la prescripcion prevista en
el Art.- 99 de la ley N°18.834, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- DEJASE ESTABLECIDO que los funcionarios a
continuacién mencionados del HOSPITAL JE SAN FERNANDO registran tres, seis y nueve afios
continuos en la Planta de profesionales en las fechas que en cada caso se menciona, durante el
Segundo Trimestre del afio 2023, lo quz |es da derecho a presentar sus antecedentes para proceso
de acreditacion individual de la Asigracion de Acreditacion Individual y Estimulo al Desempefio
Colectivo del afio 2023.



OMBR DAD ANO

16448366 5 CANETE BARRIOS VALERIA CONSTANZA APO“Cr ZUIDADO INTENSIVO 6 01/05/2023
18648564 5 LOBOS GAETE JAVIERA FERNANDA ChIL= Z3ECZ CCNTIGO 3 27/04/2023
13947614 K MARTINEZ DROGUETT RICARDO ANTORNIC DEP™C AUDITORIA 6 01/04/2023
15118041 8 VILCHES CORDOVA MARIA EUGENIA DEP™C. DE FINANZAS 3 11/05/2023
16340321 8 AZUA ALLENDE JULIO CESAR KINBITZRAZIA 3 16/06/2023
17510996 K CARIS MADRID ANDREA VALESKA PCLES_UD MENTAL 9 01/04/2023
16860764 4 SOTO CORDOVA JENIFFER DE LOS ANGELES PCLISA:_UD MENTAL 9 01/04/2023
16252088 1 JARA UTRERAS BARBARA ANGELICA SER\.. CLINIZO CIRUGIA 9 01/04/2023
16492455 6 SALAZAR ACEVEDO CAROLINA ANDREA UTIAC_LTC 3 01/05/2023
18612178 3 MONTENEGRO ADASME SUSY ESTER UTI AC_LTC 3ERO 3 14/04/2023

2.- Se deja cznsancia que las antigliedades aqui
mencionadas fueron revisadas y validadas por e Jefe y/o Encargado de la Unidad de Soporte de la
Gestion de Personas del HOSPITAL DE SAN FERNANDO.

3.- Se adjurte copias de las relaciones de servicio
correspondientes con todos los registros Siaper al dia, dsbizamente firmadas y timbradas por el
funcionario responsable del proceso en el es:ablecimiento, dolde consta la antigliedad de los
funcionarios sefialados en esta Resolucion.

<.- Se deja constancia que esta Resolucion sera

difundida a los gremios locales y publicada en Ics diarios murzales y reloj control para conocimiento
de los afectados.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

C ¢ 2

= MARIA JOSE CE WITT TRONCOSO
7/ DIRECTORA ADP
~“HOSPITAL DE SAN FERNANDO

DISTRIBUCION

Dpto. Capacitacion D.S.S.

FENPRUSS HSF

FENATS BASE HSF

FENATS NACIONAL HSF

ASENF HSF

SGDP HSF

U. Capacitacion HSF

USGP HSF

Oficina de Partes HSF .

APOYO CUIDADO INTENSIVO // CANETE BARRIOS VALERIA CONSTANZA
CHILE CRECE CONTIGO // LOBOS GAETE JAVIERA FERNANDA
DEPTO. AUDITORIA /f MARTINEZ DROGUETT RICARDO ANTONIO
DEPTO. DE FINANZAS // VILCHES CORDOVA MARIA EUGENIA
KINESITERAPIA /I AZUA ALLENDE JULIO CESAR

POLI SALUD MENTAL {/ CARIS MADRID ANDREA VALESKA

POLI SALUD MENTAL // SOTO CORDOVA JENIFFER DE LOS ANGELES
SERV. CLINICO CIRUGIA // JARA UTRERAS BARBARA ANGELICA
UTIADULTO #/ SALAZAR ACEVEDO CAROLINA ANDREA

UTI ADULTO 3ERO // MONTENEGRO ADASME SUSY ESTER




