SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

DEQAR AMENTO CICLO DE VIDA LABORAL
/

MEMORANDUM N2 : /.3/%

ANT. : Anexo N°135/2022

MAT. : Proceso de Reclutamiento
y Seleccidn, para el SSO.

RANCAGUA, 20 DIC 2822

El Servicio de Salud O’Higgins, convoca a participar del llamado a Proceso de Reclutamiento %
Seleccidn, para proveer el cargo de Contador (a) para el Subdepartamento de Bienestar del Servicio de Salud
O’Higgins, conforme a las siguientes bases, a las normas establecidas en el DFL 10 de 2017 y el DFL 29 de 2004
(Publicado en el Diario Oficial el 16.03.05), que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N2 18.834 ~ Estatuto Administrativo y de acuerdo a las politicas locales de la Direccién de Servicio Salud
O'Higgins, respecto a los Procesos de Reclutamiento y Seleccién y Resolucidn Exenta N23111 fecha el 19 de
agosto de 2022, que refiere a "Procedimiento de Reclutamiento y Seleccidén de Personas a Contrata y
Honorarios SSO".

2. IDENTIFICACION DEL CARGD
Cargo a postular : Contador (a) para el Subdepartamento de Bienestar
N2 de Vacantes 1
Estamento :  Profesional
Remuneracién : 14° E.U.S. (Sueldo Bruto: $1.293.845)
Lugar de Desempefio ¢ Servicio de Salud O’Higgins
Calidad Juridica : Contrata
Jornada de Trabajo : 44 horas
Dependencia Jerarquica del cargo : Jefatura del Subdepartamento de Bienestar

2.1.OBIETIVO DEL CARGO

Realizar el proceso de contable vinculado al manejo del fondo econdmico de Bienestar, con el propdsito
de entregar las prestaciones oportunamente a sus afiliados y sus cargas familiares, de acuerdo al presupuesto
disponible, politicas de Gestién y Desarrollo de Personas, normativa y convenios vigentes.
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2.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO:

'

Formular presupuesto de acuerdo a la proyeccidn de ingreso y gasto al 31 de diciembre con
informacién al 30 de septiembre del afio en curso, que es aprobado mediante resolucién de fa
SUSESQ, previa validacién del Consejo Administrative de Bienestar SSO, para poder ser ejecutado
correctamente de acuerdo al desglose de ftems.

Realizar modificaciones al presupuesto inicial, segdn comportamiento de ingreso y gastos durante
afio en curso, para reacomodar O reasignar recursos a otros ftems segin sea necesario.

Asesorar en la redefinicién de los montos de los beneficios, a través del Consejo Administrativo
considerando los montos establecidos, de acuerdo a la situacién financiera del afio anterior, para
determinar el ftem particular y general de gastos del afic siguiente.

Ingresary actualizar informacidn base para el pago de los beneficios médicos, subsidios, facultativos
e inversién financiera al Sistema Informdtico de Recursos Humanos (SIRH).

Realizar proceso amortizaciones y reportes de préstamos mensualmente en el SIRH, a objeto de
contabilizar los descuentos realizados en lfas remuneraciones de los imponentes.

Realizar exportacién de datos desde el médulo de remuneraciones del SIRH, a objeto de entregar
informacién necesaria para la elaboracién de la estadistica y revisién de convenios.

Realizar proceso de conciliacién bancaria mensualmente de acuerdo a la ley de bancos a objeto
conciliar la informacion bancaria con las del Subdepartamento de Bienestar, para poder realizar los
estados financieros anuales.

Confeccionar y mantener actualizada la némina de imponentes, mediante la elaboracién de un
archivo Excel, para la correcta gestidn de pagos de beneficios facultativos.

Mantener y generar archivos fisicos y digitales de la entrega de pagos de beneficios, estados
presupuestarios, balances, conciliaciones bancarias, convenios, proyectos y otros documentos
generados en el proceso.

Elaborar informes contables, mensuales, trimestrales y anuales a partir de registros e informacién
de procesos SiRH, para ser presentados al Consejo Administrativo de Bienestar.

Realizar andiisis de cuentas contables, a través de la revision de diferentes entidades y la informacién
disponible en plataforma bancaria, para su presentacién ante SUSESO y el Consejo Administrativo
de Bienestar.

Apoyar las labores administrativas que conciernen al Subdepartamento de Bienestar, cuando sea
requerido por el resto del equipo, de acuerdo con sus competencias técnicas.

2.3, COMPETENCIAS DEL CARGO:

23,1, Competendcias Transversales

Orientacidn a ia Eficdencis
Lograr los resultados esperados haciendo uso racional y eficiente de los recursos disponibles. implica el

cuidado de los recursos piblicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Trabajo en Equipo
Colaborar con otros, compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursas, en pos de objetivos comunes. implica
alinear los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo.

Orientacion al Usuario
Identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios internos y externos. Implica disposicién a
servir a los usuarios, de un modo efective, cordial y empatico.
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2.3,2. Competencias Especificas

Capacidad de Analisis v Sintesis
Obtener informacién relevante e identificar fos asuntos y relaciones clave a partir de una base de informacidn;
relacionar y comparar datos de diferentes fuentes; identificar las relaciones de causa - efecto.

Adaptacion vy Flexibilidad
Aceptar los cambios del entorno organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento. Implica
poseer flexibilidad y disposicion para adaptarse en forma oportuna a nuevos escenarios.

iniciativa

Hacer activos intentos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr los objetivos; iniciar acciones en
lugar de aceptarlas pasivamente; realizar acciones que excedan lo requerido para alcanzar metas; tener
iniciativa.

3. REQUHSITOS DE POSTULACION

2.1 REQUISITOS GENERALES:
Podran postular en el presente llamado, todas aquellas personas que cumplan con los requisitos

generales para el ingreso a la Administracidn Piblica, segin lo siguiente:
Articulo 12 de la Ley 18.834:

v Ser ciudadano, con cédula de identidad.

v Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

v’ Tener salud compatible con el desempefio def cargo.

v Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
que por ta naturaleza del empleo exija la ley.

" No haber cesado en un cargo pablico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la

<

fecha de expiracién de funciones.

v No estar inhabilitado para el ejercicic de funciones o cargos pUblicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple defito.

¥ No estar ligadas entre s{ por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado
inclusive, de afinidad hasta el segundo grado, o adopcidn, cuando se presente una relacién
jerarquica entre funcionarios {articulo 85 de la Ley 18.834).

Articulo 54 de la Ley 18.575:

v’ Las autoridades de la Administracién del Estado, cualquiera que sea fa denominacidén con gue las
designen la Constitucidn vy las Leyes, v los funcionarios de la Administracidén Publica, sean de
planta o contrata, deberén dar estricto cumplimiento al principio de la probidad administrativa.
Ef principio de la probidad administrativa, consiste en observar una conducta funcionaria
intachable y un desempefio honesto v leal de {a funcidn o cargo, con preeminencia del interés
general sobre el particular. Su inobservancia acarreard las responsabilidades y sanciones gue
determinen la Constitucion, las Leyes y el parrafo 42 de este Titulo, en su caso.
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3.2. REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion y experiencia ;- Thulo profesional de Contador General o Contador Auditor de,
a lo menos 10 semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o un Instituto Profesiona! del estado o reconocido
por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la legislacidn
vigente y acreditar una experiencia profesionat no inferior a 1
afio en el sector piblico o privado.

- Titulo profesional de Contador General o Contador Auditor de,
a lo menos 8 semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o un Instituto Profesional del estado o reconocido
por éste o aguellos validados en Chile de acuerdo a la legisiacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a 2
afos en el sector publico o privado.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos detallados previamente,
podrén acceder a {a fase de evaluacidn que contempla la presente Pauta.

3.3. CONOCIMIENTOS TECNICOS REQUERIDOS

v Concepto de Calidad de Vida v Bienestar.

v Contabilidad General, aplicada al manejo del fondo econdémico de Bienestar y Administracion del
Estado.

v Decreto Supremo N° 28 de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

¥ Manejo herramientas de Google {Drive, Data Studio).

v Manejo avanzado de herramientas Microsoft Office (Word, Excel, Power Point).

4, PROCESD DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La publicacion del presente Proceso de Reclutamiento y Seleccién se realizard a través del portal
www.empleospublicos.cl Por otra parte, la pauta del presente Proceso de Reclutamientoy Seleccién, estara
disponible en la pagina del Servicio de Salud O'Higgins (www.saludohiggins.cl). En fa publicacién se incluirdn
las condiciones administrativas del proceso, especificando perfil de cargo, plazos, y criterios de seleccidn.

Para formalizar la postulacidn, los interesados que rednan los requisitos deberan adjuntar la siguiente
documentacién:

4,1, DOCUMENTGOS EXCLUYENTES:

v’ Curriculum Vitae, formato portal Empleospublicos.cl

v Certificado de Titulo o equivalente {fotocopia o escaneado legible).

v Certificado que acredite experiencia requerida {fotocopia 0 escaneado): Documento que sera
valido sélo si: Indica claramente el nombre, Rut, cargo, periodo {inicio, Término y fecha de
emisién del certificade), firma y timbre de la organizacion respectiva y si es legible. Este
documento debe estar actualizado o con fecha posterior al término del trabajo sefialado.

a. En caso de no disponer de un certificado de experiencia ¢ antigliedad laboral, sdio se
aceptaran los finiquitos de trabajo como un medio de acreditacion vélido de fa experiencia
indicada en el curriculum.

b. Para efectos de asignacidn de puntajes, la experiencia se considerard desde la obtencidn
del titulo y no desde la fecha de egreso. Las practicas profesionales no seran consideradas
como experiencia profesional.

c. Para computar la cantidad de afios de experiencia, se tomard como referencia la fecha de
término del plazo de postulacidn sefialado en la presente pauta.
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4.2. MEDIO DE POSTULACION

£l plazo de postulacidn se extenderd hasta las 12:00 horas del 30 de Diciembre de 2022. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

La recepcidn de postulaciones y antecedentes debe realizarse en linea, mediante el Portal de Empleos
Plblicos fwww.empleospublicos.cl), previa creacién de perfil profesional en dicho portal.

Una vez cerrado el plazo para la presentacidn de antecedentes curriculares, no se podrén recibir

nuevas postulaciones.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacidn de los instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informarlo en su postulacion,
para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

Toda informacién relativa a citaciones del Proceso de Reclutamiento y Seleccidn serd informada al
postulante a través del Portal Empleos Piblicos {www.empleospublicos.cl) y solo en caso de ser necesario,
mediante la direccidn de correo electrénico que otorgd al momento de la postulacidn, en su Curriculum Vitae,
siendo responsabilidad de los/as postutantes verificar esta informacidn antes de su postulacion.

Solo las consultas relativas al Proceso de Reciutamiento y Seleccién {estado de avance, resultado, etc.}
dehen ser enviadas al correo postulaciones@saludohiggins.cl, la cual es considerada la via oficial para ello.

La presentacién de documentos de postulacidn alterados, dejard sin efecto la postulacion

automaticamente.

5. PROCESO DE SELECCION
La evaluacion se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo cual la puntuacién minima por etapa,
determinard el paso a las etapas superiores.

El Proceso de Reclutamiento v Seleccidn sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes
idéneos, es decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en la presente pauta.

5.1, EVALUACION CURRICULAR

Mediante la tabla que se muestra a continuacién, se realizard la evaluacién curricular de fos
antecedentes que sean presentados carrectamente por los/las postulantes {segin lo establecido en esta Pauta
de Seleccion}. Por lo tanto, quienes no alcancen el puntaje minimo, no podran pasar a la siguiente etapa del
Proceso de Reclutamiento y Seleccidn.

Cabe mencionar, que cada uno de los punatajes asociados a un sub factor son excluyentes entre si,
asigndndose al postulante el mayor puntaje del mismo, no pudiendo sumarse éstos.
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Esta etapa de evaluacidn curricular tiene un puntaje maximo ponderado de 160 puntos y un puntaje
minimo de aprobacion de 60 puntos.

% PUNTAIE
PUNTAJE PJE MAX. MiNIMO
ETAPA FACTCR POR
SUBFACTOR FACTOR APRCBACION
CRITERIO ETAPA
Experiencia profesional Acredita experiencia profesional de 5 o més afios en 100
%ﬁ carrera de 8 semestres el sector publico o privado
>
o
< Acredita experiencia profesional entre 2 y menos de 60
2 4 afios en el sector publico o privado 100 50
z
<
2 Ponderad
3 onaeradar Acredita experiencia profesional inferior & 2 afios en 5
g Factor: 100% el sector plblico o privado
PUNTALE
PUNTAJE PIE MAX. MINIMO
ETAPA FACTOR POR
SUBFACTOR FACTOR APROBACION
CRITERIO ETAPA
Experiencia profesional | Acredita experiencia profesional de 4 o mds afios en 100
g carrera de 10 el sector plblico o privade
= semestres,
&
& Acredita experiencia profesional entre 1y menos de 60
8 3 afios en el sector piiblice o privado 100 50
z
2
E:
= Ponderador Acredita experiensiz profesiona! inferior a 1 afio en 0
{>( el sector piblico o privado
et Factor: 100%

5.2. EVALUACION GRUPAL

En esta etapa se evaluaran las competencias generales {adecuacién psicoldgica general de los/las
postulantes en relacién al perfil del cargo). Ef método utilizado seréd aquel que permita medir objetivamente
las aptitudes y competencias generales requeridas para el adecuado desempefio del cargo. Ademas, se
evaluaran los conocimientos técnicos minimos necesarios, por medio de una evaluacidn técnica inicial.

Esta etapa tiene un puntaje maximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de

etapa de 70 puntos, para pasar a la siguiente etapa.

oiE PUNTAJE
PUNTASE MAX MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR POR
SUBFACTOR APROBACION
CRITERID FACTOR ETAPA
tvaluacion téenica inicial lo  define como 4
Recomendado para el cargo
Competencias » Evaluacion  tecnica inicial o define  como
. genarales 'EV'—"I“Z.CK":‘ Recomendado con Observaciones para el cargo 2
g para al téenica iniclal
2 deserapeic Evaluacion técnica inicial o define como No o
o def cargo Recomendado para el cargo
= 100 76
g Evaluacion de psicometria fo  define como .
g Recomendado para el cargs &0
I Ponderador
a Evaluacida de | Evaluacion de  psicometria lo  define  cormo 5o
Factor, 100% psicometria Recomendadoe con Observaciones para el cargo
fvaluacidon de psicometriz fo defing como No 0
Recomendado para el cargo
TOTALES 100 70
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La evaluacion se realizarad en modalidad remota y seré responsabilidad de cada postulante contar conun
dispositivo con conexion a internet y los costos asociados a ello, seran asumidos por ei/la postulante.

Los/las postulantes que no alcancen la puntuacién minima, no podran pasar & la siguiente etapa. Las
competencias que se medirdn en esta evaluacidn serdn algunas las sefialadas en el punto 2.3 de la presente
pauta de seleccidn. En esta etapa, cada postulante puede clasificarse sélo en una de las categorias sefialadas

para cada factory sub-factor.

5.3, EVALUACION PSICOLABORAL INDIVIDUAL
En esta etapa se evaluardn las competencias especificas {la adecuacion psicoldgica especifica de los/las
postulantes en relacién af perfil del cargo). Et método utilizado serd aquel que permita medir objetivamente
las aptitudes y competencias especificas requeridas para un adecuado desempefio del cargo, como son por
ejemplo 1a Entrevista y Test de psicodiagnéstico.

Esta etapa tiene un puntaje maximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de
etapa de 60 puntos, para pasar a la sigulente etapa.

) PUNTAIE
PUNTAJE | PIE MAX. MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR POR
SURFACTOR | FaCTOR | APROBACION
CRITERIO ETAPA
Competencias | Adecuacion Entrevista Psicolaboral, lo define como 100
Especificas para ; Psicolaboral Recomendado para el cargo
=z 3 e desempefio | especifica para .
O g <DL' del cargo el cargo Enirevista Psicolaboral, lo define como 0
% g % Recomendado con Observaciones para et cargo 160 60
2868 e .
5= Entrevista Psicolaboral, o define como No
S | ponderador Recomendado para e cargo 0
Factor: 100%
TOTALES 100 69

La evaluacion se realizard en modalidad remota o presencial {segtin las condiciones sanitarias lo permitan}
y serd responsabilidad de cada postulante contar con un dispositivo con conexidn a internet y los costos
asociados a ello y traslado segiin corresponda, serdn asurnidos por el/la postulante.

Los/las postulantes que no alcancen la puntuacidén minima, no podrén pasar a la siguiente etapa. Las
competencias que se medirdn en esta evaluacion serdn las sefialadas en el punto 2.3 de la presente Pauta de
Seleccidn. £n esta etapa, cada postulante puede clasificarse sélo en una de las categorias sefialadas para cada
factory sub-factor.

5.4. EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica serd realizada por la Comision de Seleccion en modalidad remota o presencial
{segtn las condiciones sanitarias lo permitan) y los costos asociados de la conexién a internet o de trastado
seran asumidos por el/la postulante y tiene como finalidad obtener una valoracion global del postulante,
donde se indagara en aspectos relevantes en cuanto a conocirnientos técnicos y capacidades para aplicarios
adecuadarnente, y motivacién tanto para el cargo como a la Institucion. Para realizar la Evaluacién Técnica, la
Comisién deberd elaborar con antelacidn una Pauta de Entrevista, la cual definird las preguntas v puntajes
asignados segln respuesta.

De acuerdo con lo planteado en fa presents Pauta de Reclutamiento y Seleccidn, tos/as postulantes
que cumplan con el puntaje minimo de aprobacidn en las etapas previas, seran citados a evaluacién técnica a
realizarse por la Comisidn de Seleccién, en dicha instancia se deberd realizar un minimo de 5 y un maximo de
8 preguntas, las cuales van a ser definidas por la comisidn evaluadora previo al ingreso de los postulantes a la
entrevista técnica.
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Las preguntas a responder por los/as postulantes, serdn planteadas por los integrantes de la Comisién
de Seleccién, que tengan derecho a voz y voto. Las preguntas ponderadas o puntuadas sclo deben basarse en
los conocimientos técnicos expuestos en la presente Pauta de Proceso de Reclutamiento y Seleccion; no
obstante, los integrantes de la Comisién de Seleccidn, gue posean derecho a voz y voto, se reservan el derecho
de hacer preguntas complementarias a los/as postulantes, a fin de esclarecer respuestas emitidas por los/as

mismos/as.

Cada uno de los integrantes con derecho a voz y voto, califica a cada entrevistado con una nota entre
0y 100 puntos, promediandose las notas obtenidas por los/as postulantes.

Esta etapa tiene un puntaje maximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién de
etapa de 60 puntos. Los/las postulantes que no alkancen la puntuacién minima no serdn considerados/as
postulantes elegibles para el cargo

PUNTAJE
ETAPA FACTCR SUBFACTCR FunTHE PIE MAX. MO
susracTor | PORFACTOR | sonoaacion
CRITERIQ ETAPA
Apreciacion de | Entrevista de
conocimientos | evaluacién de
g téenicos y conocimientos
=4 competencias téenicos v
e laborales del competencias Promedio de Evaluacién de la Comision X
z ndidate N . X 0-100 100 80
& candidate laborales Entrevistadora
z
=
Z
>
w ponderador
Factor: 100%
TOTALES 100 B0

6. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION ¥ CIERRE

Como resultado del Proceso de Reclutamiento v Seleccién, el Comité de Seleccidn propondré al
Director del Servicio de Salud O’Higgins, una némina de postulantes elegibles con los mas altos puntajes
obtenidos en la evaluacién téenica, con un minimo de tres {3) postulantes, si los hublere y un méximo de cinco
{5} por cada vacante a proveer. St la némina supera este nimero, se decidird de acuerdo al puntaje obtenido
por los postulantes en la etapa de Evaluacion Psicolaboral Individual. Si el empate persiste, se incluira a todos
elios en la respectiva némina de elegibles.

£] Director del Servicio de Salud O'Higgins, podra entrevistar a los/as postulantes seleccionados si lo
estima pertinente y podra elegir a cualquier postulante que integre dicha ndmina, considerando que los
postulantes integran la némina en igualdad de condiciones y cualquiera de elos podré ser designado para el

cargo.

£l Director del Servicio de Salud O’Higgins seleccionard a uno de los/as postulantes propuestos/as. Si
ninguno de ellos resultare elegido, la autoridad sefialada podréd ordenar fundadamente un nuevo Proceso de
Reclutamiento y Seleccin, por Unica vez,

El Director del Servicio de Salud O'Higgins, notificard a través del Departamento de Ciclo de Vida
Laboral, al postulante seleccionado/a, mediante envio de correo electrénico {indicado en su Curriculum Vitae}.
Una vez realizada la notificacion, el/la postulante deberd manifestar expresamente su aceptacién al cargo por
escrito (carta o correo electronico), dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la notificacidén. Si asi no
{o hiciere, se podra nombrar a alguno de los otros/as postulantes propuestos.
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En virtud de la entrada en vigencia de la Ley N°21.389 {que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos} y en ef caso de ser seleccionado/a, este Servicio de Salud deberd consultar si usted
posee una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos,
a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. En caso de figurar en el registro, deberd
autorizar como condicidn habilitante para su contratacion/nombramiento, que este Servicio de Salud proceda

a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

Déjese establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a Contrata que dura
como maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio, y la persona que lo sirva expira en sus funciones en esa
fecha, por el sélo ministerio de la Ley, salvo que se proponga una prérroga con a lo menos 30 dias de
anticipacién. Los primeros 4 meses, tendran un contrato transitorio correspondiente al perfodo de prueba, el
que serd prorrogable de acuerdo a los resultados de evaluacién de desempefio de su jefatura directa.

£l Director del Servicio de Salud O'Higgins, podrd declarar desierto o suspender un Proceso de
Reclutamiento y Seleccidn, cualquiera sea su naturaleza y en cualguiera de sus etapas. Los fundamentos de
cualguiera de estas decisiones, se informaran en (a resolucion respectiva.

Por otra parte, el Departamento de Ciclo de Vida Laboral, comunicard a los postulantes el resultado
final del proceso dentro de los 30 dias siguientes a su conclusién mediante el portal www.empleospublicos.cl.
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? CALENDARIZACION DE PROCESO

ETAPA FECHAS RESPONSABLES
Recepcidn de Postulaciones Hasta el 30 de Diciembre de 2022 | Depto. Ciclo de Vida Laboral
Evaluacidn Curricular El 2 de enero de 2023 Depto. Ciclo de Vida Laboral

Evaluacidn Grupal y Evaluacién
Psicolaborat Individual

Desde el 3 al 20 de enero de 2023 | Depto. Ciclo de Vida Laboral

Evaluacidn Técnica Del 23 al 25 enero de 2023 Comisién de Seleccidn

Asumo El 1 de febrero de 2023 Depto. Ciclo de Vida Laboral

El periodo de postulacién establecido en esta Pauta es obligatorio para los postulantes y el
incumplimiento del mismo implicara su exclusion del Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

Los periodos de evaluaciones son de cardcter estimativo, por lo que el Servicio de Salud O’ Higgins, se
reserva el derecho a efectuar cambios a las fechas y a los lugares de ejecucidn, lo que se informard en la pagina
web institucional y/o mediante el correo electrénico postulaciones@saludohisgins cl.
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