MINISTERIC DE SALUD
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS
SPTAL REGIONAL LBO

SELECCION Y GESTION DE PERSONAS
S /FENBRLUSS/PRPTAMY /ST
2

\

ORDINARIO. Ne 7} {) i \w
rancacua,  § NOV. 2022

MAT: LLAMADO PROCESO DE SELECCION CARGO
CONTRATA DE PROFESIONAL CON
ENCOMENDACION DE FUNCIONES DE JEFATURA
UNIDAD MEDICINA TRANSFUSIONAL.

DISTRIBUCION:

-SERVICIOS/UNIDADES HRLBO.

-FENPRUSS

-FFENATS

-ASENF

- ASIAP

-SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
-DPTO. ADMINISTRACION DE LAS PERSONAS

-DPTO. SELECCION Y GESTION DE PERSONAS

HOSPITAL REGIONAL
LIBERTADOR BDO. O HIGGINS

PROCESO SELECCION

CARGO CONTRATA
PROFESIONAL CON ENCOMENDACION

FUNCIONES DE JEFATURA
UNIDAD MEDICINA
TRANSFUSIONAL.

CONTRATO:
CONTRATA, DIURNO
REMUNERACION GRADO 8° EUS
($2.173.888 BRUTO MENSUAL APROX.)

PLAZO POSTULACIONES

HASTA EL 23 DE NOVIEMBRE DEL 2022 - 12:00 HORAS
POSTULACIONES: SOLO A TRAVES DE PORTAL EMPLEOS PUBLICOS
www.empleospublicos.cl

KREST BISBAL MALIG

OR {S) HOSPITAL REGIONAL

[ADOR BERNARDO O’HIGGINS
NCH

DETALLES POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Gestionar la Unidad de Medicina Transfusional de acuerdo a
la visidn, misién, valores y estadndares de calidad definidos
por la institucidn; manteniendo coordinacion permanente
con la jefatura y los demds integrantes de las Unidades de
Apoyo Clinico y/o Subdireccion Médica. Lo anterior con el
objetivo de asegurar la atencidon oportuna y de calidad de
los usuarios tanto internos como externos.

REQUISITOS TECNICOS:

-Titulo Profesional Tecndloge Médico con mencién en Bioandlisis
Clinico, Inmunchematologia y/o Banco de Sangre, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aguellos validados en Chile de acuerdo a la legislacién vigente.

-Estar inscrito(a) en el Registro de Prestadores individuales de la
Superintendencia de Salud.

- Acreditar experiencia profesional, en funciones de jefatura,
encargado(a), supervisor/fa © coordinador/fa de servicio,
departamento o unidad, no inferior a tres afios, en sector plblico o
privado

- Deseable Formacidn complementaria en Gestion de Calidad; o
Gestion en Instituciones de Salud. Deseable Diplomado en Medicina
Transfusional.

*Conocimientos Técnicos Regqueridos, revisar Buses Administrativas
del Proceso.

COMPETENCIAS:

Orientacion a la Eficiencia / Trabajo en Equipo / Orientacién al
Usuario/ Liderazgo / Planificacidn y Organizacion / Analisis v
Resolucién de Problemas / Manejo de Conflictos / Probidad

DOCUMENTACION REQUERIDA:
- Curriculum Vitae

- Certificado de titulo.

- Certificado acredite experiencia laboral.

- Certificado o carnet de vacuna Hepatitis 6

Al formalizar su postulacidn, usted estd aceptando el contenido
integro de las Bases del Proceso de Seleccién. Dicho documento, se
encuentra disponible formato digital tanto en
www.hospitalrancagua.cl, como en el Depto. Desarrollo de las
Personas, 4to piso, Médulo RRHH, HRLBO

Gran parte de las etapas del proceso de seleccién serdn llevadas a
cabo de manera REMOTA —~ ONLINE.

Es fundamental que el postulante se informe de manera adecuada
sobre las condiciones y exigencias de dicha modalidad, por medio
de las Bases Oficiales del Proceso de Seleccidn.




