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ORDINARIO. Nº  

 

RANCAGUA, 

 

 

MAT: LLAMADO PROCESO DE SELECCIÓN 

PROFESIONAL ENFERMERO/A CON 
ENCOMENDACIÓN DE FUNCIONES DE 
SUPERVISOR/A UNIDAD GESTIÓN CAMAS 

 
 
 
 
 
 

DISTRIBUCIÓN: 
 
-SERVICIOS/UNIDADES HRLBO. 
-FENPRUSS 
-FFENATS 
-ASENF 
- ASIAP 
-SUBDIRECCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAS  
-DPTO. ADMINISTRACIÓN DE LAS PERSONAS 
-DPTO.  SELECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAS 

HOSPITAL REGIONAL 
LIBERTADOR BDO. O´HIGGINS 

PROCESO SELECCIÓN  
 
 
CARGO:  

ENFERMERA/O CON 

ENCOMENDACION DE 

FUNCIONES DE 

SUPERVISOR/A UNIDAD 

GESTIÓN CAMAS 
 

CONTRATO:  

CONTRATA, DIURNO 
REMUNERACIÓN GRADO 8° EUS  

($2.173.888 BRUTO MENSUAL APROX.) 
 

PLAZO POSTULACIONES 
HASTA EL 24 DE OCTUBRE DEL 2022 – 12:00 HORAS 
POSTULACIONES: SOLO A TRAVÉS DE PORTAL EMPLEOS PÚBLICOS  

www.empleospublicos.cl 
 

 
 
 
 

DR. CARLOS BISBAL MALIG 
DIRECTOR (S) HOSPITAL REGIONAL  

LIBERTADOR BERNARDO O´HIGGINS 

DETALLES POSTULACIÓN 

OBJETIVO DEL CARGO:  
Administrar el recurso cama del HRLBO de manera eficiente 
y efectiva, a través del contacto directo con los servicios 
clínicos, manteniendo un monitoreo permanente del nivel 
ocupacional de camas en los establecimientos de la red 
asistencial, con el fin último de apoyar e intervenir 
eficazmente en los procesos de gestión de camas. 

REQUISITOS TÉCNICOS: 
- Título Profesional Enfermero(a), de a lo menos 10 semestres 

de duración, otorgado por una Universidad o Instituto 

Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos 

validados en Chile de acuerdo a la legislación vigente.  

-Debe estar Inscrito (a) en registro de prestadores individuales 

de salud de la superintendencia de salud. 

-Experiencia laboral profesional como Enfermera de a lo 

menos 3 años en establecimientos de salud públicos o 

privados. Experiencia mínima de 1 año en áreas de gestión en 

establecimientos de salud públicos (jefatura, encargado/a de 

Unidad, Supervisor/a en servicios clínicos o Unidades de 

Apoyo, Coordinador/a).  

- Deseable curso IAAS de al menos 120 hrs. pedagógicas. 

Deseable curso RCP. Deseable curso o diplomado en Gestión 

Hospitalaria y/o Administración de Servicios de Enfermería 

y/o Gestión de Calidad 

COMPETENCIAS: 
Orientación a la Eficiencia / Trabajo en Equipo / Orientación al 
Usuario/ Liderazgo / Planificación y Organización / Capacidad 
de Análisis y Síntesis / Iniciativa 
DOCUMENTACIÓN REQUERIDA:   
- Curriculum Vitae 
- Certificado de título  
- Acreditar experiencia profesional de al menos 3 años. 
Mínimo 1 año en áreas de gestión 

Al formalizar su postulación, usted está aceptando el 
contenido íntegro de las Bases del Proceso de Selección. 
Dicho documento, se encuentra disponible formato digital 
tanto en www.empleospublicos.cl, como en el Depto. 
Desarrollo de las Personas, 4to piso, Módulo RRHH, HRLBO 
Gran parte de las etapas del proceso de selección serán 
llevadas a cabo de manera REMOTA – ONLINE.  
Es fundamental que el postulante se informe de manera 
adecuada sobre las condiciones y exigencias de dicha 

http://www.empleospublicos.cl/


modalidad, por medio de las Bases Oficiales del 
Proceso de Selección.  


