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CONVOCA CONCURSO INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO PARA PROVEER CARGOS
TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES, DEL
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS, LEY 21.106.
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VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.106; el Decreto
con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los
Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley N°21.106; la
Resoluciéon Afecta N°1, de 2022, del Ministerio de Salud, que aprueba las bases del concurso interno de
encasillamiento de la planta de Profesionales; Resolucidon Exenta N°0992, de 2022, del Servicio de Salud
O’Higgins, que constituye el comité responsable de tramitar el certamen; el Decreto con Fuerza de Ley N°10,
de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio de Salud O’Higgins; el Decreto
con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2000,
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N°18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracién del Estado; las
facultades conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979 y de las Leyes N°18.933 y N°18.469;
la Resolucién N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica; y en uso de las facultades que me
confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud; Decreto Exento N°34/2022, en
trdmite de toma de razoén por parte de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1. Que la Ley N°21.106 delegd facultades a S.E. el Presidente de la Republica para la modificacién de las
plantas de personal de profesionales de los Servicios de Salud.

2. Que el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, modificé las plantas de
profesionales de los Servicios de Salud y regulé otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2°
de la Ley N°21.106.

3. Que la provisidn de los cargos adicionales creados por el articulo 1° del Decreto con Fuerza de Ley N°2,
de 2019, del Ministerio de Salud, se efectuard mediante concurso interno de encasillamiento del
personal, que se llevaré a cabo en cada Servicio de Salud, conforme a las normas dispuestas en la Ley
N°21.106 y, habiéndose cumplido las condiciones que prescriben los articulos 2° y 3° del Decreto con
Fuerza de Ley precitado.

4. Que el concurso interno de encasillamiento que sera llevado a cabo en cada Servicio de Salud, se regira
por las Bases Generales que dicté la Subsecretaria de Redes Asistenciales con arreglo a las disposiciones
de la Ley N°21.106, segln lo que disponen las normas del Titulo 1 del Decreto con Fuerza de Ley N°2, de
2019, del Ministerio de Salud, las cuales fueron aprobadas mediante Resoluciéon Afecta N°1/2022.

5. Que segln punto 4.2.2 de dichas Bases a partir de la propuesta de convocatoria elaborada por el Comité,
el Director de cada Servicio de Salud emitira la Resolucidn Exenta de Convocatoria del Concurso. El acto
administrativo debera dictarse dentro de los diez dias habiles contados desde la fecha de la toma de
razén de las Bases Generales, si esta excediere el plazo indicado en el articulo 8° del DFL. La Convocatoria
debera contener, a lo menos, los cargos de profesionales a proveer con identificacién del nimero de
cargos y sus grados segun lo que establece articulo 1° del DFL, respecto de cada Servicio de Salud; el
cronograma de trabajo actualizado; y el lugar de recepcidn de los antecedentes y apelaciones.



6. Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente,

RESOLUCION

1.- LLAMESE a Concurso Interno de Encasillamiento para proveer cargos Titulares de la Planta de
Profesionales del Servicio de Salud O"Higgins.

2.- Los cargos de la Planta Profesional a proveer son los que a continuacidn se indican, segtin lo dispuesto en
el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales
de los Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley N°21.106:

Nombre del Cargo Grado | N2 de Cargos
2. Planta de Profesionales
Profesional 52 1
Profesional 8¢
Profesional 92
Profesional 10¢ 17
Profesional 112 2
Profesional 129 109
Profesional 13¢ 40
Profesional 149 65
Profesional 159 16
Profesional 169 39
Total cargos adicionales de la Planta de Profesionales 295

3.- El presente concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de
profesionales del Servicio de Salud O’Higgins, se regira por las Bases Generales aprobadas por Resolucion
Afecta N2 01, de fecha 03/01/2022, dictada por la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de
Salud, tomadas de razon por la Contraloria General de la Republica con fecha 21.03.2022.

4.- La postulacidn a este concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de
Profesionales del Servicio de Salud O’Higgins, se entendera efectuada a todos los cargos titulares a proveer
en el desarrollo del concurso para la planta de Profesionales.

5.- Las Bases del concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de
profesionales del Servicio de Salud O"Higgins, estaran disponibles a partir del 04/04/2022 en la pagina web
http://www.saludohiggins.cl, seccién “Concursos, Promociones y Ascensos” y en los Departamentos de
Recursos Humanos u Oficinas de Personal de cada establecimiento integrante de la red del Servicio de Salud
O’Higgins, los cuales deberan dar amplia difusion al Concurso y su cronograma, a través de comunicados o
correos electrénicos o boletines o paneles o murales informativos u otros medios de los que dispongan para
conocimiento de los funcionarios. El medio difusor implementado a nivel local, debera informarse a la
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de las Personas cuando éste lo requiera.




6.- La calendarizacién del concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta de
profesionales del Servicio de Salud OHiggins, se detalla en el siguiente cuadro:

ACTIVIDADES

CALENDARIZACION DEL PROCESO

PLAZO

A as tard a il contad d I ha de toma de razén de las e
1 |Constitucién del Comité de Seleccién. T ETERT GIEIT 615 1R gl Glestita I aii 22/03/2022 | 28/03/2022
Bases Generales.
B Emision de la Resotucidn de Convocatoria | Dentro de los diez dia? habiles con.tad.os desde la fe«':ha deola toma de razon, si 22/03/2022 | 04/04/2022
del Concurso. esta excediere el plazo indicado en el articulo 8° del DFL.
3 |Publicacién de la Convocatoria. El mismo dia de emisién de la Resolucién de Convocatoria. 04/04/2022 | 04/04/2022
4 Emisién y entrega deI.Cfertlf.n'cado de A par‘cfr del dfa habil 5|g.u'|ente ala f_e.cha de la Resolucién de Convoc.a'tonz? hasta 05/04/2022 | 26/04/2022
Antecedentes de Participacién. el cierre de la recepcidn del Certificado de Antecedentes de Participacién.
= i " = - i 0
s Recepcién del Certi @{10 dfa A més tardar al término de plazo de. quince dias hdbi <-‘:s contados desde lafecha 05/04/2022 | 26/04/2022
Antecedentes de Participacion. de Resolucién de Convocatoria.
D ias habil | i del
6 |Consolidacion de antecedentes. entro del plazo de ?Ejatro dias .a. iles contados desde la fecha de cnerre ela 27/04/2022 | 02/05/2022
etapa de recepcién del Certificado de Antecedentes de Participacién.
2 Evaluaciény pondera?fﬁn de Dentro de siete dfas héblnles ?ontados desde el término del plazo de 03/05/2022 | 11/05/2022
antecedentes de participacién. consolidacién de antecedentes.
g Publ.iczfcién de némina de puntajes Dentro de dos dias habiles siguientes al término de la evaluacién y ponderacion 12/05/2022 | 13/05/2022
preliminares. de antecedentes.
. Dentro de cinco di biles contados desde el dia hdbil siguiente ala
9 [Recepcién de Recurso de Reposicién 055 GlE, EIED Gl e 2 e e 16/05/2022 | 20/05/2022
publicacién de la némina de puntajes preliminares.
10 ResoIUt.:ic:)n de Recu.rso de Reposicién por | Dentro de tres dias hébiles c.ont'ados desde la fecha de.cierre de recepcién del 23/05/2022 | 25/05/2022
el Comité de Seleccién. recurso indicado en el punto anterior,
D " — I lud = =1
11 |publicacién de resultados definitivos. entro de tres dias hébiles S|gU|ent::baiee:ereso ucién de las reposiciones, si las 26/05/2022 | 30/05/2022
Amd 2 habil — Ttad
e — mas tardar el cuarto dia habi com:'afi? desde la publicacidn de resultados 30/05/2022 | 02/06/2022
definitivos.
a) En el mismo momento del ofrecimiento cuando este sea efectuado
13 |Aceptacidn del cargo. personalmente, 0; b) Hasta el cuarto dia hébil siguiente a la fecha de 30/05/2022 | 08/06/2022
ofrecimiento realizado a través de correo electrénico o de carta certificada.
14 |Carga de Resultados Definitivos a SIRH. Hasta el dia hdbil siguiente al cierre de! plazo de aceptacién del cargo. 09/06/2022 | 09/06/2022
Dictacién de Resolucién que dispone el
15 [Encasillamiento y envio a Contralorfa para | Hasta el tercer dia hébil siguiente a la carga de resultados definitivos a SIRH, | 10/06/2022 | 14/06/2022
Toma de Razén.
Notificacién de asume funci Fecha T Fecha T
6 | ., ume funcionesy A partir de la recepcién de la resolucién de encasillamiento tomada de razén. e o’ma echa o’ma
finalizacidn del proceso. de Razén de Razén

Los plazos sefialados en esta calendarizacion no son perentorios, por lo que cualquier variacién debe ser
comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.

7.- Los factores a evaluar en el Concurso interno de encasillamiento para proveer cargos titulares de la planta
de Profesionales del Servicio de Salud O’Higgins, son los siguientes:

FACTORES Y SUBFACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE PORCENTAJE DE PUNTAIE
FACTOR MAXIMO FACTORES TOTAL

1 Antiod -

ntl'glfedad continua en el grado en 100 20% 40
el Servicio de Salud.
2. Antigtiedad - —

ntigliedad continua en el Servicio 100 40% 40
de Salud.
3. Mérito. 100 20% 20

PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

8.- La evaluacidn de los factores mencionados en el punto anterior, se llevara a cabo en forma simultanea y
de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases Generales aprobadas por Resolucidon Afecta N°1, de
2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razén por la Contraloria General de la Republica
con fecha 21.03.2022.



9.- FUASE como lugar de recepcion de los antecedentes y/o apelaciones, los Departamentos de Recursos
Humanos u Oficinas de Personal de cada establecimiento integrante de la red del Servicio de Salud O"Higgins
que a continuacién se indican, cuyo horario de atencién sera de 08:00 a 16:50 hrs., durante el plazo

establecido en el Cronograma de actividades (entre el 05 y 26 de abril inclusive, del afio 2022):

ESTABLECIMIENTO

DIRECCION

CORREO ELECTRONICO

D.S.S.

ALAMEDA N2 609, RANCAGUA

roberto.cadiz@saludohiggins.cl

HOSPITAL COINCO

FRANCISCO DIAZ MUNOZ N2 157, COINCO

personalhcoinco@gmail.com

HOSPITAL CHIMBARONGO

ARTURO PRAT N 33, CHIMBARONGO

ruthcaresg@gmail.com

patricia.contreras@saludohiggins.cl.

HOSPITAL GRANEROS AVENIDA LA COMPARIIA Ne 550, GRANEROS

HOSPITAL LITUECHE CARDENAL CARO Ne 728, LITUECHE hlituechepartes@hotmail.com
HOSPITAL LOLOL LOS ALERCES Ne 35, LOLOL personal@hospitaldelolol.cl
HOSPITAL MARCHIGUE | LAUREANO CORNEJO N2 410, MARCHIGUE barbara.vargas@saludohiggins.cl.
HOSPITAL NANCAGUA 18 DE SEPTIEMBRE N2 464, NANCAGUA hospitalnancagua@yahoo.com
HOSPITAL PEUMO SAN JUAN DE DIOS N2 20, PEUMO personal-hpeumo@gmail.com

HOSPITAL PICHIDEGUA

AVENIDA LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS N¢ 160, PICHIDEGUA

personalpichidegua620@gmail.com

HOSPITAL PICHILEMU

ERRAZURIZ S/N, PICHILEMU

hospitaldepichilemu@saludohiggins.cl

pamelay.perez@redsalud.gov.cl>

HOSPITAL RANCAGUA ALAMEDA Ne 3065, RANCAGUA

HOSPITAL RENGO CAUPOLICAN SUR Ne 80, RENGO clementina.lobos@saludohiggins.cl
HOSPITAL SAN FERNANDO | NEGRETE N2 1401, SAN FERNANDO ofpersonalhsanfernando@gmail.com
HOSPITAL SAN VICENTE | JUAN BAUTISTA PASTENES Ne 100, SAN VICENTE Encast | amichEo(@hoSpiEIsamyicentet|
HOSPITAL SANTA CRUZ | AVENIDA ERRAZURIZ N2 920, SANTA CRUZ yeimi.oteiza@redsalud.gob.c!

10.- Toda solicitud, recepcién de antecedentes y/o apelaciones que se realicen medlante correo electrénico,
debera enviarse al correo de su establecimiento respectivo, con copia a encasillamienlg@saludohiegins.cl,
indicando en el asunto: Postulacién Ley 21.106/ Nombre del postulante/ establecnmlento aI cual pertenece
Dicha informacién es de caracter obligatorio ya que facilitarad la definicidn del establecimiento al cual el
postulante pertenece y de esta manera tramitar de manera efectiva su requerimiento.

11.- La preparacidn y realizacidn del concurso estara a cargo del Comité de Seleccién formalizado mediante
Resolucion Exenta N2 0992 de fecha 23/03/2022, del Servicio de Salud O’Higgins. El Comité de Seleccién
deberd adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada una de las
disposiciones establecidas en las Bases Generales aprobadas por Resolucién Afecta N2 01, de fecha
03/01/2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razén por la Contraloria General de la
Republica con fecha 21.03.2022.

12.- Sera responsabilidad exclusiva del funcionario y funcionaria interesado/a en participar, revisar los
antecedentes personales, de estudios y laborales registrados en SIRH, para lo cual podra apoyarse en la
informacién disponible en el Mddulo de Autoatencion SIRH:

o Relacion de Servicios.
. Consulta Histérica de Calificaciones.

En el caso que el{la} postulante no pueda acceder a la informacién mediante el Méddulo de Autoatencion
SIRH, podrd solicitarfa al Departamento de Recursos Humanos u Oficina de Personal de su establecimiento.



13.- Para mayor detalle del proceso deben proceder a revisar las Bases Generales aprobadas por Resolucién
Afecta N°1, de 2022, de la Subsecretaria Redes Asistenciales, tomadas de razén por la Contraloria General de
la Republica con fecha 21.03.2022.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DISTRIBICION

Integrantes Comité de Seleccién del Concurso Interno.
Subdireccién Gestion y Desarrollo de las Personas, D.S.S.
Departamento Gestion de Personas, DSS.

Subdepto. de Personal (3) D.S.S.

Oficina de Partes D.S.S.

AN N NN




