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MODIFICA RESOLUCION EXENTA N2 1247/2022 DE
ESTE SERVICIO DE SALUD.

RANCAGUA, - 8§ ABR 2022

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N°21.106; el Decreto
con Fuerza de Ley N°2, de 2019, del Ministerio de Salud, que modifica las plantas de profesionales de los
Servicios de Salud y regula otras materias a las que se refieren los articulos 1° y 2° de la Ley N°21.106; la
Resolucién Afecta N°1, de 2022, del Ministerio de Salud, que aprueba las bases del concurso interno de
encasillamiento de la planta de Profesionales; Resolucidn Exenta N°0992, de 2022, del Servicio de Salud
O’Higgins, que constituye el comité responsable de tramitar el certamen; jurisprudencia de la Contraloria
General de la Republica en sus dictdmenes N2 60453-2010, 21.876-2015 y 22453-2016, entre otros; el
Decreto con Fuerza de Ley N°10, de 2017, del Ministerio de Salud, que fija la planta de personal del Servicio
de Salud O’Higgins; el Decreto con Fuerza de Ley N°29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con
Fuerza de Ley N°1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley N°18.575, Orgédnica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracion del Estado; las facultades conferidas por el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del
Ministerio de Salud que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2.763 de 1979
y de las Leyes N°18.933 y N°18.469; la Resolucion N°6, de 2019, de la Contraloria General de la Republica; y
en uso de las facultades que me confiere el Decreto con Fuerza de Ley N°1, de 2005, del Ministerio de Salud;
Decreto Exento N°34/2022, en tramite de toma de razén por parte de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1.- Que el desarrollo informatico que permitia la obtencién del Certificado de Antecedentes de Participacién
en el Sistema de Informacién de Recursos Humanos (SIRH), no se encontraba disponible a la fecha de la
postulacidn inicial, situacién que no es resorte del Servicio de Salud O’Higgins.

2.- Correo electrdnico de fecha 04/04/2022, emitido por D. Angélica Fuenzalida Ramirez, Jefa Divisién Gestion
y Desarrollo de las Personas de la Subsecretaria de Redes Asistenciales del Ministerio de Salud, quien
comunica vy justifica la reprogramacion del concurso encasillamiento ley 21.106, ya que a pesar de los
esfuerzos realizados para tener habilitado el médulo de SIRH para la emisién del Certificado de Antecedentes
de Participacidn, éste se encuentra en proceso de validacién, por lo que no es posible que dichos certificados
estén disponibles a contar del 05/04/2022.

3.- Que de acuerdo con los dispuesto en el punto 4.2.4., de las BASES GENERALES DE CONCURSO INTERNO
DE ENCASILLAMIENTO, PARA PROVEER CARGOS TITULARES DE LA PLANTA DE PROFESIONALES DE LOS
SERVICIOS DE SALUD, Y SUS ANEXOS, CREADOS POR EL ARTICULO 1° DEL DFL N°2, DE 2019, DEL MINISTERIO
DE SALUD, dicho certificado solo podra ser entregado al funcionario desde su emisién del SIRH, por lo tanto,
al no encontrarse disponible en el sistema, no podra ser entregado en el plazo originalmente considerado.



4.- Que la posibilidad de reprogramar el concurso se encuentra avalada por una sostenida y uniforme
jurisprudencia de la Contraloria General de la Republica, en sus dictdmenes N2 60453-2010, 21.876-2015 y
22453-2016, entre otros.

5.- Que al ser éste un hecho que esta fuera del ambito de accidn por parte del Servicio de Salud O’Higgins, y
por ende no es posible contar con el insumo necesario para el desarrollo del concurso, en las fechas
estipuladas en la Resolucion N2 1247/2022 de este Servicio de Salud.

6.- Que, en mérito de lo expuesto, dicto la siguiente,

RESOLUCION

1.- MODIFICASE la Resolucién Exenta N2 1247, de fecha 04 de abril de 2022, de este Servicio de Salud
O’Higgins, del siguiente modo:

a) ELIMINASE el numeral 62 que informa la calendarizacién del concurso interno de encasillamiento

para proveer cargos titulares de la planta de profesionales del Servicio de Salud O’Higgins.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

A T '
1 |constitucion del Comité de Seleccién. mas tardar al quinto dia habil contado desde la fecha de toma de razén de las 22/03/2022 | 28/03/2022
Bases Generales.
5 Emision de la Resolucidn de Convocatoria | Dentro de los diez dia.s habiles con.tad-os desde la fe?ha deola toma de razén, si 22/03/2022 | 04/04/2022
del Concurso. esta excediere el plazo indicado en el articulo 8° del DFL.
3 |Publicacién de la Convocatoria. El mismo dia de emisién de la Resolucion de Convocatoria. 04/04/2022 | 04/04/2022
Emisién y entrega del Certificado de A partir del dia habil siguiente a la fecha de la Resolucién de Convocatoria hasta
4 o) 2022 | 26/04/2022
Antecedentes de Participacién. el cierre de la recepcién del Certificado de Antecedentes de Participacion. B2 /04/
5 Recepcidn del Certific.ac.io d? A més tardar al término de plazo de quince dias hébile:c, contados desde |a fecha 05/04/2022 | 26/04/2022
Antecedentes de Participacidn. de Resolucién de Convocatoria.
6 |consolidacion de antecedentes. Dentro del plazo de f:%latro dias ITa.blles contados desde lafecha de C|e|.'r’e dela 27/04/2022 | 02/05/2022
etapa de recepcidn del Certificado de Antecedentes de Participacion.
= i = = =
7 Evaluaciény ponderaf: '6n d.e Dentro de siete dfas hébl'les ?ontados desde el término del plazo de 03/05/2022 | 11/05/2022
antecedentes de participacion. consolidacién de antecedentes.
8 PubI.ica.cién de némina de puntajes Dentro de dos dias habiles siguientes al término de la evaluacién y ponderacion 12/05/2022 | 13/05/2022
preliminares. de antecedentes.
D i fas habi 1 dia hébil siguiente al
o] [lRecepciémdsiRecurso delReposicioh entro de cm?o d'as habiles corftados desde el dia r]a .|I siguiente ala 16/05/2022 | 20/05/2022
publicacién de la nédmina de puntajes preliminares.
” ResoluICIc’m de Recurs’o de Reposicidon por | Dentro de tres dias habiles c.ont'ados desde fa fecha de.uerre de recepcién del 23/05/2022 | 25/05/2022
el Comité de Seleccién. recurso indicado en el punto anterior.
11 |Publicacién de resultados definitivos. Dentro de tres dfas habiles slguient::;;areresoluuén de las reposiciones, si las 26/05/2022 | 30/05/2022
12 |ofrecimiento del cargo. A mads tardar el cuarto dia habil conFatnic.J desde la publicacién de resultados 30/05/2022 | 02/06/2022
’ definitivos.
a) En el mismo momento del ofrecimiento cuando este sea efectuado
13 |Aceptacion del cargo. personalmente, o; b} Hasta el cuarto dfa hébil siguiente a la fecha de 30/05/2022 | 08/06/2022
ofrecimiento realizado a través de correo electrénico o de carta certificada.
14 |Carga de Resultados Definitivos a SIRH. Hasta el dia hdbil siguiente al cierre del plazo de aceptacién del cargo. 09/06/2022 | 09/06/2022
Dictacién de Resolucién que dispone el
15 |Encasillamiento y envio a Contralorfa para | Hasta el tercer dia habil siguiente a |a carga de resultados definitivos a SIRH. | 10/06/2022 | 14/06/2022
Toma de Razén.
Notificacién de asume funcionesy i » ., . . , Fecha Toma | Fecha Toma
16 (. .. ., A partir de la recepcién de |a resolucién de encasillamiento tomada de razén. B h
finalizacidn del proceso. de Razén de Razén
Los plazos sefalados en esta calendarizacion no son perentorios, por lo que cualquier variacion debe ser

comunicada oportunamente a través de los mismos medios utilizados en el llamado a concurso.



b) REEMPLACESE las fechas consignadas en las Actividades de la Calendarizacién del Proceso del
numeral 62, fijandose las siguientes:

ACTIVIDADES

A més tardar al quinto dia habil contado desde |a fecha de toma de razén de las
Bases Generales.
Emisién de la Resolucién de Convocatoria | Dentro de los diez dias habiles contados desde la fecha de |a toma de razén, si

1 |Constitucion del Comité de Seleccidn. 22/03/2022 | 28/03/2022

22/03/2022 | 04/04/2022

2 del Concurso. esta excediere el plazo indicado en e articulo 8° del DFL. /03/ /04/

3 |Publicacién de la Convocatoria. El mismo dia de emisién de la Resolucién de Convocatoria. 04/04/2022 | 04/04/2022
Emisién y entrega del Certificado de A partir del dia habil siguiente a la fecha de la Resolucién de Convocatoria hasta

4 11/04/2022 | 02/05/2022
Antecedentes de Participacién. el cierre de la recepcién del Certificado de Antecedentes de Participacién. /0520 /05/

i6n del i i i fi ,

5 Recepcién de Certifw.aéo d.e A mds tardar al término de plazo de. quince dias hébllf,s contados desde lafecha 11/04/2022 | 02/05/2022

Antecedentes de Participacién. de Resolucién de Convocatoria.

Dentro del plazo de cuatro dfas hébiles contados desde la fecha de cierre de la

03/05/2022 | 06/05/2022
etapa de recepcidn del Certificado de Antecedentes de Participacion. /05/ G2

6 |Consolidacién de antecedentes.

- = N - - | -

= Evaluaciény ponderaflén d.e Dentro de siete dias hébl.les (':ontados desde el término del plazo de 09/05/2022 | 17/05/2022
antecedentes de participacién. consolidacién de antecedentes.

3 Publ'ic:-fcién de némina de puntajes Dentro de dos dias habiles siguientes al término de la evaluacién y ponderacion 18/05/2022 | 19/05/2022
preliminares. de antecedentes.

Dentro de cinco dlas hédbiles contados desde el dfa habil siguiente a la
publicacién de la némina de puntajes preliminares.
Resolucién de Recurso de Reposicion por | Dentro de tres dias habiles contados desde la fecha de cierre de recepcién del

9 |Recepcién de Recurso de Reposicién 20/05/2022 | 26/05/2022

10 27/05/2022 | 31/05/2022

el Comité de Seleccién. recurso indicado en el punto anterior.
Dentro de tres dfas habiles siguientes a la resolucién de las reposiciones, si las
11 |Publicacién de resultados deflnitivos. S 1 he:biere il D1/06/2022 | 03/06/2022
ST 3o licaci
12 |ofrecimiento del cargo. A més tardar el cuarto dia habil conFafﬂ') desde la publicacién de resultados 03/06/2022 | 08/06/2022
definitivos.
a) En el mismo momento del ofrecimiento cuando este sea efectuado
13 |Aceptacién del cargo. personalmente, o; b) Hasta el cuarto dia hébil sigulente a la fecha de 03/06/2022 | 14/06/2022
ofrecimiento realizado a través de correo electrénico o de carta certificada.
14 |Carga de Resultados Definitivos a SIRH. Hasta el dia hdbil siguiente al cierre del plazo de aceptacién del cargo. 15/06/2022 | 15/06/2022

Dictacién de Resolucién que dispone el
15 |Encasillamientoy envio a Contralorfa para | Hasta el tercer dia hébil siguiente a la carga de resultados definitivos aSIRH. | 16/06/2022 | 20/06/2022
Toma de Razén.

Notificacion de asume funcionesy X . ., ) ) , Fecha Toma | Fecha Toma
N A partir de la recepcién de la resolucién de encasillamiento tomada de razén. ,
finalizacién del proceso. de Razén de Razén

16

c) ELIMINASE del numeral 92 “(entre el 05 y 26 de abril, inclusive, del afio 2022)".

d) REEMPLACESE, del numeral 92 “(entre el 11 de abril y 02 de mayo, inclusive, del afio 2022)”

2.- DEJASE establecido, asimismo, que la Resolucién Exenta N2 1247, de fecha 04 de abril de 2022, de este
Servicio de Salud O’Higgins, mantiene plena vigencia en todo lo que no ha sido modificado por la presente
Resolucién modificatoria.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
SOOEES N\ . .

- SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

DISTRIBICION

Integrantes Comité de Seleccién del Concurso Interno.
Subdireccion Gestidn y Desarrollo de las Personas, D.S.S.
Departamento Gestién de Personas, DSS.

Subdepto. de Personal D.S.S.

Oficina de Partes D.S.S.
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