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APRUEBA REGLAMENTO PARA PAGO DE BONI FI CACI ON POR DESEMPENO COLECTI VO | NSTI TUCI ONAL A
QUE SE REFI ERE EL ARTICULO 37 DE LA LEY N° 19. 664

_Nim 849.- Santiago, 15 de dicienbre de 2000.- Visto: Las facul tades que mne
confieren los articulos 32 N\° 8 y 34 de |la Constitucion Politica de |a Republica
y el articulo 37 de la ley N 19. 664,

Decr et o:

Apruébase el siguiente reglanento para el pago de |a Bonificaci 6n por
Desenpefio Col ectivo I'nstitucional establecida en [os articulos 28 letra d) y 37 de
la ley N° 19.664.

Parrafo 1°
Nor mas gener al es

Articulo 1. Para |los efectos del presente reglamento se entendera por ]
"establ eci mi entos” |as siguientes dependencias de | os Servicios de Salud: Direccion
del Servicio, Hospitales, Institutos, Centros de Diagndstico Terapéutico, Centros
%e RFferenC|a de Sal ud, Direcci6n de Atenci 6n Primaria, Consultorios y Postas

ur al es.

Las referencias que se hagan a la "ley" en el presente reglanento, sin

especificar, se entenderan hechas a la ley N 19. 664.

Articulo 2. Para efectos de esta bonificaci 6n se considerarén uni dades de
trabajo los distintos nivel es organi zaci onal es que, dentro de I a Direcci 6n de |os
Servicios de Salud o de |os establ ecinientos, estén contenplados en el reglanmento
orgéanico de | os Servicios de Salud o hayan sido establ eci dos por resol ucion del
respectivo Director del Servicio de Salud en uso de sus facultades. Con todo, l|la
uni dad de trabajo no podréa estar confornada por nenos de dos personas.

En | os establ eci mi entos que no tengan constitui das esas uni dades, se entendera
quebe! conjunto de profesionales de esos establ ecimentos conforman | a uni dad de
trabaj o.

Parrafo 2°
Del nonto y pago de |a bonificacion

_Articulo 3. Los profesionales funcionarios afectos a |a |ley tendran derecho a
perci bir una bonificaci 6n por desenpefio col ectivo institucional de hasta un 10% de
total anual de renuneraci ones pagadas por concepto de |a suma del suel do base,
asi gnaci 6n de antiguedad y asignaci 6n de experiencia calificada, cuando
correspondan, y que |os profesional es hubi eren percibido durante el afio en 8ue se
cunplieron | as nmetas convenidas con |los Directores de | os Servicios de Sal uc

La bonificaci én se pagaré, en una sola cuota, dentro del senestre siguiente a
| a fecha de definicion de disponibilidades presupuestarias, a |os profesional es que
se encuentren en servicio a |a fecha de pago.

Para determ nar |as cotizaci ones previsionales que afectaran a esta
boni ficaci én se sumara su nonto con el de |as renuneraci ones del mes en que se
ef ect e su pago, considerando el tope |egal de inponibilidad. Las cotizaci ones se
deduciran sélo de la parte que, sunmada a |la respectiva remnmuneraci 6n nensual, no
exceda del linmite maxi no de inponibilidad.

Para | a determinaci 6n de | os inpuestos a que estara afecta esta bonificaci6n,
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se distribuird su nonto en proporci 6n a | os neses que conprenda el periodo que
corresponda y | os cuocientes se sumardn a | as respectivas renuneraci ones nensual es.
Los inpuestos que | e afecten se deduciran de |a cuota pertinente. )

Cuando un profesional se hubiere desenpefiado en mas de una uni dad de trabajo
de aquel l as que cunplieron | as nmetas conpronetidas, devengara |a bonificacion en
proporci 6n a |l as horas que haya servido en cada una de tales uni dades.

Parrafo 3°
De | os progranas de trabajo

Articulo 4. El Mnistro de Salud definirda, nediante un decreto suscrito
tanbi én por el Mnistro de Hacienda y que ser& expedido bajo la formula "por orden
del Presidente de |la Republica", las &reas prioritarias de nejoramento de |a
atencion y | os objetivos gl obales o conprom sos que deberan cunplirse durante e
afio cal endari o siguiente por |os Serviclos de Salud del pais, sin perjuicio de
aquel | os objetivos que, en particular, se establezcan para uno o mas Servi ci 0s.
Dicho decreto debera dictarse, a mas tardar, dentro del mes de septienbre de cada
afio y en él se estableceran |os indicadores de desenpefio correspondientes a |o0s
conprom sos suscritos por todos |los Servicios de Salud, para |os que se debera
definir una neta para el afio respectivo, sus prioridades especificas, que seran
det erm nadas a través de ponderadores, y el porcentaje mininm de cunpliniento de
| os convenios que al efecto tales Servicios suscribiran. ]

Sobre | a base del referido decreto conjunto y a nas tardar el 30 de novienbre
de cada afio, los Directores de Servicio de Salud, celebraran uno o mas conveni os
con | os directores de establ ecim entos de su dependencia, en | os que se establ eceréan
aquel | os programas de trabajo que, a su vez, seran contenidos en una propuesta de
Conveni o que cada Servicio presentara al Mnistro de Salud y que debera ser
concordado a nmés tardar el 31 de dicienbre de cada afo.
) En el marco de |as areas prioritarias definidas, |os convenios podréan
i ncor porar conproni sos especificos con sus respectivos indicadores y netas.

Articulo 5. Los convenios a que se refiere el articulo anterior contenplaran
programas de trabajo constituidos por un conjunto de actividades fornul adas de manera
sistematica para nejorar |la calidad, eficiencia y acceso de |a poblacion a |la
atenci 6n de salud otorgada por |os profesionales. S

~Los programas de trabajo deberan contener, a lo nenos, las siguientes
nenci ones:

a) Areas prioritarias de atenci 6n que se hayan defi ni do; ) )

b) Conproni sos expresados a través de indi cadores para cada uni dad de trabaj o,
establ ecim ento o Servicio de Salud, segun corresponda; ) o

c) Las metas especificas progranadas para tal es indicadores, pudiendo asignarseles
prioridades y gondera0|ones iferentes y las activi dades que denmandara su
cunplimiento. Tales netas se fijaran por unidad de trabajo, establecimento o
Servicio de Sal ud, segin corresponda, ] o )

d) Forma de eval uaci 6n de cunplimento de |las netas, pudiendo fijarse porcentajes
m ni nos de cunplimento de | os conveni os.

Parrafo 4°
De la fijacion de las netas

Articulo 6. Los directores de establ ecimentos, con |a asesoria del Consejo
Técni co Administrativo, definiran y presentaran al Director del Servicio de Salud
aquel | os programas de trabaj o que consi deren necesario incorporar_a |os conveni os que
ce{ebraré el respectivo Servicio con el Mnisterio de Salud, sus indicadores y
net as.

) Por su parte, la autoridad ministerial analizaré, en conjunto con |as
Di recciones de | os Servicios de Salud, el contenido, alcance y factibilidad de | os
i ndi cadores y nmetas propuestas en | os progranas.

Medi ante una o mas resol uci ones, el nisterio de Salud aprobara |os referidos
conveni os al nonmento de su cel ebraci 6n, |os gue fijaran |l os indicadores y netas
definitivas a al canzar por cada Servicio de Salud durante el afio siguiente. Copia de
| os convenios se remtiran por la Direccion de los Servicios de Salud a |os
respectivos directores de establ eci mi entos, quienes |os pondran en conocimento de
| os Consej os Técni cos Administrativos correspondi entes.

El Mnisterio, al nomento de aprobar |las netas deberd fijar |a netodol ogia de
eval uaci 6n de las mnisnas.

Articulo 7. Las nmetas se fijaran en | os respectivos conveni os asi gnandosel es
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grados de prioridad, entendida ésta conp el nivel de inportancia asociado a la neta
efinida y que, por ende, ordena_ jerarquicanente su cunplimento. Asimsno, se
deternminara | a ponderaci on relativa de |os indicadores atendi éndose, )
especi al nente, a su caracter innovador en al gin area que pernita introducir
canbios y nejoras sustantivas en |as actividades que desarrolla |a institucion,

En todo caso, | os conproni sos asumi dos en | os diversos niveles por |as unidades
de trabaj o, establecinientoswr Servicios de Salud deberan ser consistentes con |os
conveni os cel ebrados con el nisterio del ranp y con el decreto a que se refiere e
articulo 4 de este regl anento.

Parrafo 5°
Del control y evaluaci 6n de |as netas

Articulo 8. Correspondera al Mnistro de Salud ejercer el control de
cunplimento de | os conveni os cel ebrados con | os Servicios de Sal ud, debi endo
establ ecer al efecto procedimentos de seguimento y auditoria periddi cos que
perm tan verificar de un nodo objetivo el estado de avance de |as netas
conpr onet i das.

Los Mnisterios de Salud y de Haci enda, actuando coordi nadanente, establ eceréan
| as fornalidades y procedinientos conforne a |l os cuales se infornard a | a Direccion
de Presupuestos sobre el grado de cunplimento de | os Conveni os por parte de |os
Servicios de Salud. De igual nanera, se podrén realizar eval uaci ones sel ectivas para
verificar el cunplinmento de |os programas de trabajo, antes, durante o después de
proceso de eval uaci 6n final del respectivo Conveni o. o )

Lo dispuesto en | os incisos precedentes, es sin perjuicio de | as nmedidas que
puedan adoptar, en la materia, |los Directores de Servicio de Salud y |os directores
de establ ecimientos, siendo |os prineros responsables de |a eval uaci 6n permanente de
| os conpronisos asunmidos y de |a veracidad de |a infornmaci 6n sobre su cunplim ento.

Articulo 9. Los Servicios de Salud renmitirdn, a mas tardar el priner
trinmestre del afio cal endario siguiente al de | a ejecucion de |os Progranas de
trabaj o, todos |os antecedentes relativos a estos Ultinos que | e fueren solicitados
por el Mnistro de Salud, entre los que se incluiran los informes de eval uaci 6n que
deber &n el aborar | o0s Consej os Técni cos Administrativos de |os establecimentos, a
fin de proceder a la evaluaci én final del cunpliniento de tal es progranas.

Articulo 10. La eval uaci 6n tendréa por objeto determinar el grado de
cunmplimento de las netas fijadas, nediante |la nedicién de | os indicadores
establ eci dos en | 0s respectivos conveni os, considerando sienpre |a ponderaci 6n
relativa de tales metas segun |la prioridad que se | es hubiere asignado

En el proceso de eval uaci 6n, se conpararéan |as netas fijadas con | os
resul tados obteni dos por cada Servicio, establecimento o unidad de trabajo, segun
corresponda, determ nandose el grado de cunplimento de las referidas netas nediante
un sistema de puntuaci 6n, en el que el puntaje asignado equivaldra al porcentaje de
| ogros al canzados. o ) ) ) o

El ?rado de cunplimento institucional de cada Servicio de Salud, se expresara
en un val or porcentual

Articulo 11. EIl Mnistro de Salud certificard el porcentaje de cunplimento
por cada Servicio de Salud, establecimento o unidad de trabajo, segun corresponda,
conforme a | as prioridades y ponderaci ones que se hubi eren establ eci do.

Las referidas certificaciones seran de dom ni o publico.

Articulo 12. EI Mnistro de Salud podré& inpartir a los Directores de |os
Servicios de Salud todas |as instrucciones que estime necesarias para |a adecuada
fornul aci on, cunmplinmiento y eval uaci 6n de | os programas de trabajo y de los = |
conveni os a 8ue estos dieren lugar, a nivel de unidades de trabajo, establ ecinientos
y Servicios de Salud, respectivanente.

_ Articulo 13. A nés tardar en el nes de marzo de cada afio, por decreto de
M nisterio de Salud, expedido bajo la fornmula "por orden del Presidente de |la
Republica", el que tanbién sera suscrito por el Mnistro de Hacienda, se
definiran |as disponibilidades presupuestarias para pagar |a bonificacion por
desenpefio col ectivo por cada Servicio de Salud, de acuerdo con el grado de
cu?pl|r1egao de las netas previanente certificado en la forna prevista en el
articulo 11.

_Consi derando el grado de cunplimento de |as nmetas segun la referida
certificacion y las disponibilidades presupuestarias asignadas, |os Directores de
los Servicios de Salud, fijaran anual nente, nediante resol ucio6n, |os porcentajes a
pagar por concepto de esta bonificaci on para cada establ ecimento o unidad de
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trabaj o, segun corresponda, incluyéndose a todos |os profesional es que hubieren
partici pado en di cho cunplim ento. ] ] ]

Cuando se hubiesen Tijado netas especificas para deterni nadas uni dades de
trabaj o, |os profesional es funcionarios de esas uni dades sol anente accederan a |la
boni f1 caci 6n por desenpefio col ectivo institucional en relacidén con el cunplimento
de dichas netas, sin que puedan beneficiarse adenas o por defecto del cunplimento
de las netas fijadas para | os establ ecinmientos de que formen parte.

En todo caso, |os profesional es de cada establecinmento o unidad de trabajo,
segun corresponda, percibiréan sienpre igual porcentaje de bonificacioén

] Articulo 14. Para | os efectos de | a bonificaci 6n por desenpefio col ectivo
institucional no se considerara a aquellos profesional es cuya prestaci on de
servicios esté sujeta a contratos a honorari os.

Articulo transitorio

] _Para los efectos del pago de |a bonificacion por desenpefio col ectivo
institucional durante el ario 2002, el decreto a que se refiere el articulo 4 de
este reglamento fijara |las areas prioritarias y objetivos que deberan ser
cunplidos dentro del periodo conprendido entre |os neses de junio y dicienbre de
2001, Por su parte, |os convenios que se celebren entre los directores de
establecimentos y los Directores de Servicios de Salud y entre estos Ultinos y el
M nisterio del rano, diréan relaci 6n con el referido periodo y se suscribiran a
mas tardar el 30 de abril de 2001 y el 31 de mayo de 2001, respectivamente. o
Asim sno, en | os conveni os Y programas de trabajo respectivos so6lo se podran fijar
en su caso, metas por establecimento y comd maxi mo una nmeta por cada uno de tales
est abl eci m ent os.

_Anétese, tonese razon y publiquese.- R CARDO LAGOS ESCOBAR, Presidente de |a
Republica,- Mchelle Bachel et Jeria, Mnistra de Salud.- Nicolas Eyzaguirre
Quzman, M nistro de Haci enda. o

~ Lo que transcribo a Ud. para su conocimnmiento.- Saluda a Ud., Ernesto Behnke
Quti érrez, Subsecretario de Sal ud.
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