RESOLUCION EXENTA N° /

REF: LLAMESE A CONCURSO INTERNO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS A QUE SE REFIERE EL ART.34 LETRA C) DE
LA LEY N219.664 Y EL ART. 32 DE LA LEY N2 19.198

HOSPITAL REGIOH
LIBERTADOR BER! O OS HIGGINS

DESARROLLO DE EREO)
DPTC. ADM. DE A ON A

RANCAGUA, 1 8 FEB. 2072

VISTOS: El Art. 34 letra ¢} de la Ley N2 19.664; Art. 3° de
la tey N° 19.198; 4i Decreto N° 841 de 2000 gue aprueba el Reglamento para la concesién de la Asignacion de
Responsabilidad establecida en la Ley N° 15664; el Decreto N° 29 de 2015,de Salud, que aprueba el Reglamento para el
otorgamiento de la Asignacidn de Respensabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren los articulos citados
anteriormente; £l Decreto N° 140 del 2004, del Ministerio de Salud, Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud; I3
Resolucion N2 10 de 2017, de la Contraloria General de la Repubtica; el Acta $/N de fecha 21 de diciembre de 2017 donde
se consigna el resultado del sorteo realizado para designar a los representantes de los jefes de servicio clinico o unidades
de apoyo que corformaran la Comision de Concurso segun el Art. N°8 inc 4 y el Art. N°13; vy |as facultades que me confiere
el Decreto Exento N® 115 de fecha 20 de abril de 2016 que modificd Resolucidn N° 419, de 1984 del Ministerio de Salud
que determine ya clasifica los Establecimientos asistenciales del Servicio de Salud Libertador General Bernardo Q'Higgins
en cuanto cambia de denominacidn del Hospital Regional Rancagua por Iz de Hospital Regional Libertador Bernardo
O’higgins, Resolucién exenta N976/2022 que establece la subrogancia del cargo de director del establecimiento, dicto lo
siguiente:

RESOLUCION:
1. CONVOQUESE a Concurso interno para el ctorgamiento de

la Asignacion de Responsabilidad, de acuerde con lo dispuesto en el Decreto N® 23/2015, de Salud, a todos los Servicios
Clinicos y Unidades de Apoyo que 2 continuacidn se mencionan:

INIDAD DE DESEMPENO

JEFE UNIDAD DE APOYO ANATOMIA PATOLOGICA 22 j f’ ¢ 80% ANATOMIA PATOLOGICA
226336

JEFE SERVICIO UPC ADULTO o 100% MEDICINA INTERNA/INTENSIVA
226336

JEFE UNIDAD DE SERVICIO PABELLONES - 100% ANESTESIOLOGIA
226334

JEFE SERVICIO UNIDAD OFTALMOLOGIA " 30% OFTALMOLOGIA
226336

JEFE SERVICIO CLINICO TRAUMATOLOGIA ” 90% TRAUMATGOLOGHA
226336

JEFE UNIDAD DE APOYO ALIVIO DEL DOLOR ” 80% MEDICINA GENERAL
226336

JEFE SERVICIO CLINICO CIRUGIA INFANTIL " 86% CIRUGIA INFANTIL

1EFE SERVICIO CLINICO CIRUGIA 22 133 © 100% CIRUGIA GENERAL
220336

JEFE UNIDAD DE APOYC IMAGENOLOGIA oa 85% IMAGENOLOGIA




2. APRUEBENSE ias Bases de Concurso Interno para el
otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad de los Profesionales Funcionarios a que se refieren el Art. 34 letra cj de
fa Ley N° 19.664 y el Art. 3° de la Ley N° 19,198, las que forman parte de esta Resolucién.

3. DISPONGASE de estas bases, en el Departamento de
Administracion de las Personas del establecimiento, de Lunes a Viernes desde las 08.00 a 16.48 horas, horario continuo,
desde el 21 de febrero de 2022 y hasta el 04 de marzo de 2022, segtin las fechas estipuladas en el calendario establecido
en las Bases de Postulacidn, Ademds, se encontraran disponibles en la pdgina web del Servicio de Salud O'Higgins
www.saludohiggins.cl, pagina Web del Hospital Regional Libertador Bernardo O'Miggins www.hospitalrancagua.cl.

4. Se dicta Iz presente resolucién exenta a fin de regularizar
situacidn administrativa.

ANGTESE Y COMUNIQUESE

g m o HIERY

- DARECTO,

DISTRIBUCION;
4 Director def Servicio de Salud O’higgins.
B4 Subdireccién de Gestidn Asistenciat — D.5.5 O'Higgins
1 Subdireccion de RRHH — D.5.5 O’Higgins
2 Subdepartamento de Analisis y Gestion de la informacién — D.5.5 O'Higgins
B4 Integrantes Comisidn de Concurso y Comision de Apelacién,
72 Subdirector de RR.HH, DSS/HRLBO
%4 Dpto. Adm. De fas Personas HREBO
&1 Oficina de Partes HRLBO



MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS
HOSPITAL REGIONAL LIBERTADOR BERNARDO OHIGGINS

BASES DE CONCURSO

PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES FUNCIONARIOS A
QUE SE REFIERE EL ART. 34 LETRA C) DE LA LEY N°19.664 Y EL
ART. 3 DE LA LEY N°19.198
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i~ ANTECEDENTES GENERALES.

1.1. FUENTES LEGALES.

Las bases del proceso de concurso interng para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad
de profesionales funcionarios del Hospital Regional Libertador Bernardo O "Higgins se regiran por las
siguientes normas legales:

v LeyN® 19.198, art. 3°

v Ley N°19.664, articulo 34 letra ¢)

v" Decreto N° 841 de 2000, de $alud, Reglamento para la concesion de la asignacién de
responsabilidad establecida en la Ley N°19.664,

v" Decreto N° 29 de 2015, de Salud, Reglamento para el otorgamiento de la asignacion de
responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refieren el art. 34 letra ¢) de la Ley
N°19.664 y el art. 3 de la Ley N°19.198.

1.2. DEFINICIONES.

a) Asignacidn: La asignacion de responsabilidad a que se refieren los articulos 28 letra a) y 34 letra
c), ambos de la Ley N° 19.664.

b) Concurso: el concurseo interno a que se refieren el articulo 34 letra c) de ia Ley N° 19.664 y el
articulo 3° de a Ley N° 19.198, para otorgar la asignacion de responsabilidad a la que también
se refieren.

c) Director: Director de Servicio de Salud o el Director del Establecimiento de Saiud, segin
corresponda.

d) Funciones: Las funciones de direccidn, coordinacidn, supervisién o mando de servicios clinicos o
unidades de apoyo a ias que se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N° 19.664 y el articulo
3° de la Ley N° 19.198, cualguiera sea la denominacion que se dé a estas Ultimas.

e)- Unidad; Cada uno de los servicios ¢linicos ¢ unidades de apoyo, cuaiquiera sea la denominacién
que se dé a estas Qltimas, a los gue se refieren el articulo 34 letra ¢) de la Ley N| 19.664 y el
articulo 3° de la Ley N® 19,198,

2. DE LOS REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los profesionales funcionarios a que se refiere el articulo N® 1° del Decreto N° 29/2015, de salud,
tendran derecho a la asignacidn de responsabilidad en la medida en que obtengan el puntaje mas alto
del presente concurso interno, para lo cual, deberan desempefar efectivamente funciones de direccion,
coordinacién, supervision 0 mando en servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea su
denominacioén, siempre y cuando lo hagan cumpliendo jornadas iguales o superiores a 22 horas
semanales distribuidas de lunes a viernes.

La asignacion sera percibida por un periodo maximo de cinco afics, al cabo del cual se procederd a un
nuevo concurso interno para reasignarla.

La informacion especifica referida a cada Asignacion a concursar es la que se presenta a continuacidn

JEFE UNIDAD DE APOYO ANATOMIA PATOLOGICA 22 3433 ° 80% ANATOMIA PATOLOGICA
226336

JEFE SERVICIO UPC ADULTO ” 100% MEDICINA INTERNA/INTENSIVA
226336

JEFE UNIDAD DE SERVICIC PABELLONES 44 100% ANESTESIOLOGIA

Pagina 2




226336

JEFE SERVICIO UNIDAD OFTALMOLOGIA ” 90% OFTALMOLOGIA
226336

JEFE SERVICIO CLINICO TRAUMATOLOGIA e 50% TRAUMATOLOGIA
226336

JEFE UNIDAD DE APOYO ALIVIO DEL DOLOR ” 80% MEDICINA GENERAL
226336

JEFE SERVICIO CLINICO CIRUGIA INFANTIEL, " 36% CIRUGIA INFANTIL

JEFE SERVICIO CLINICO CIRUGIA 22 2433 ° 100% CIRUGIA GENERAL
26336

IEFE UNIDAD DE APOYO IMAGENOLOGIA " 85% IMAGENOLOGIA

2. DEL PLAZO

Todos los piazos senalados en estas bases deben entenderse como dias habiles.

4, DEL CALENDARIO.

FECHATERMINO

Cnoms

Resolucién exenta que

el otorgamiento

constituye ia comisién de 16/02/2022 17/02/2022 2 dias
CONCUrse

Resolucion exenta gue 18/02/2022 18/02/2022 1 dfa
aprueba la convocatoria

Publicacion de convocatoria de 21/02/2022 04/03/2022 10 dias
¢oncursc y bases

Presentacion de antecedentes 07/03/2022 25/03/2022 15 dias
Ponderacidon de Antecedentes 28/03/2022 01/04/2022 10 dias
Notificacidon de resultados

preliminares mediante carta 04/04/2022 06/04/2022 3 dias
certificada

Presentacidn de apelacidon 07/04/2022 21/04/2022 10 dias
Revisidn de las apelaciones 22/04/2022 28/04/2022 5 dias
Notificacion Resultados 20/04/2022 03/05/2022 3 dias
Apelaciones

Notificacion de resultados R
definitivos 04/05/2022 06/05/2022 3 dias
Ofrecimiento de la asignacion 09/05/2022 09/05/2022 1 dias
Aceptacion de la asignacién 10/05/2022 16/05/2022 5 dias
Acto Administrative que regular 17,/05/2022 19/05/2022 3 dias
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*Déjese establecido que el siguiente cronograma puede sufrir modificaciones las que seran
previamente modificadas y difundidas a los participantes*®

5, DE LA POSTULACION

La postulacidon debe ser presentada en sobre cerrade dirigido al Director del establecimiento
correspondiente, y entregarse en el Departamento de Administracion de las Personas hasta el Uitimo dia
que permita el cronograma, indicando la unidad en la que se desarrolla fa funcidn por cuya asignacion
se concursa.

La postulacion debe inciuir, de forma ordenada, los siguientes documentos:
* Resumen de la relacion de servicios {maximo 2 paginas)
+ Uttima calificacion.
* Antecedentes y certificaciones originales o copias autorizadas ante notario

La certificacion de hechos que consten al estahblecimiento por ser propios de la carrera funcionaria del
postulante, deben encontrarse autorizados por el jefe de 1a unidad de personal, por la que haga sus
veces, o por el funcicnario del establecimiento gue cumpla funciones de ministro de fe.

También se permite el envio de los aniecedentes via correo certificado, respetdndose la fecha
consignada en el timbre de la oficina de correos y sélo serd aceptada dicha postulacion, si es recibida
antes de que la Comisién de Concurso interno de inicic a la revision de postulaciones. Este archivo
debera contener la misma documentacidn identificada anteriormente.

&. DE LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES Y LOS ANTECEDENTES.

La obligacién de veracidad de los profesionales funcionarios se extiende a las relaciones cronolégicas
que deben hacer respecto de los factores a evaluar en cada factor y al cardcter fidedigno de los
antecedentes que presenten para el mismo objeto. Entonces, corresponde sefialar la advertencia de
gue las declaraciones gue resulten ser falsas pueden ser constitutivas de delito, el gue es sancionado
por el articulo 193 del Codigo Penal.

7. DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES

Antes de conocer los antecedentes de los postulantes, la comisidn acordaréa los criterios de trabajo con
los cuales operara. Estos criterios quedaran consignados en acta de la primera sesion.

Toda asignacion de puntaje se hard con estricta sujecidon al Reglamento refrendado por el Decreto
N°®28/2015, de salud, y a las presentes bases, por 1o que cada diferencia de opinidn que se produzca
en el marco de los criterios acordados, se someterd a votacién y se decidird de acuerdo al voto de la
mayoria de los presentes. En caso de empate en la asignacion de estos puntajes, decidird su
Presidente, situacién que debe quedar consignada en el acta respectiva.

La comision debera entrevistar a cada uno de los postulantes para mejor resolver, y podra invitar a
participar en calidad de asesor, a cualquier profesional que estime conveniente,

Los antecedentes de los postulantes se evaluaran de acuerdo a la siguiente distribucién de puntaje:

7.1. ANOS TRABAJADOS EN POSESION DEL TITULO:

Hasta 3 1

Mas de 3 y hasta 6
Mas de 6

El puntaje de este factor se asigna por los afios efectivamente trabajados en posesién del titulo
profesional, tanto en el sector plblico como en el privado.

N¢ se considera en este factor el tiempo en que se hubiere realizado una beca autofinanciada.

Si el titulo profesional fue otorgado en el extranjero, se considerara a partir de la fecha de revalidacion o
aprobacion del EUNACOM, siempre que acredite el desempefio profesional efectivo a partir del suceso
que hubiere ccurrido primero.
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7.2. ANOS TRABA]ADOS EN LA ESPECIAL[DAD

ho . PUNTOS .
Hasta 3 q
Mas de 3 y hasta 6 5
Més de 6 10

El puntaje se asignara por los afos efectivamente trabajados en la especialidad, tanto en el sector
piblico como el privado, contados desde la certificactdn de la especialidad o desde el registro n de la
misma en la Superintendencia de Salud. El puntaje se asignara en relacion a la o las especialidades que
guarden relacién con la unidad por cuya funcion se concursa fa asignacidn.

7.3. DESEMPENO DE CARGOS CLINICOS

0 PUNTOS i
Hasta 3 3
Mas de 3y hasta 8 6
Més de 6 10

Para la asignacién de este puntaje, se consideraran los anos efectivamente trabajados como
profesional funcionaric en el Sector Pablico de Salud, ya sea en calidad de titular o contrata, incluyendo
también el desempefio en cargos clinicos de los servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas,
Carabineros de Chile, Universidades del Estado o reconocidas por él y el tiempo ejercido por empleados
particulares en funciones delegadas por un servicio pdblico en tanto el desempefo de dicho cargo haya
tenido lugar durante la vigencia de aquella delegacion.

7.4. DESEMPENO EN CARGOS DE ]EFA TURA

Hasta 3 4 8 7

Més de 3yhasta b 8 10 11
Mas de B 12 14 15

Se evaluaran los afos efectivamente trabajados en cargos de jefatura o cumpliendo funcicnes de
jefatura formalmente establecidas y organizadas en el Sector Publico de Salud, en calidad de titular,
incluyendo el desempeno de los mismos en los Servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas,
Carabineros de Chile, Universidades reconocidas por el Estado o reconocidas por él y el tiempo ejercido
por empleados particulares en funciones delegadas por un servicio publico en tanto el desempeno de
dicho cargo haya tenido iugar durante la vigencia de aguelia delegacion.

7.5. DESEMPENO DOCENTE

Realizada al interior del establecimiento 3]

De extension relacionada con el cargo 4

El puntaje se asignara para la docencia realizada al interior del establecimiento y para las actividades de
extension relacionadas con el cargo, tales como 13 participacién en congresos en calidad de expositor,
conferencista o integranie de foros o mesas redondas en el ambito de ia salud, ya sea que se ejecuten a
titulo onerosoc © gratuito.

Cada actividad docente se vaiorard con 1 punto con el limite establecido en la tabla.

7.6, ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y PERFECCIONAMIENTO

Seran consideradas las actividades en el pais como en el extranjero con un maximo de 20 puntos, de
acuerdo a las siguientes tablas:
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7.6.a) POSTGRADOS Y POSTITULOS EN GESTION Y ADMINSITRACION {MAXIMO 10 PUNTOS).

_GRADOACADEMICO.

Doctorado i0
Magister 8
Diplomado 2 por cada diploma con méaximo de 6

7.6.b) OTROS POSTGRADOS Y POSTITULOS NO CONSIDERADOS EN EL PUNTO ANTERIOR
(MAXIMO 5 PUNTOS).

' GRADO ACADEMICO. -
Doctorado 5
Magister 3
Diplomado 1 por cada diploma con méximo de 2

7.6.c) ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS).

Se consignara 1 punto por cada actividad de perfeccionamiento a la que el postulante haya asistido, las
gue podran consistir en congresos, cursos, seminarios, talieres y/o estadias de perfeccionamiento.

7.7. PUBLICACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)
7.7.a). TRABAJOS CIENTIFICOS

3 0 mas trabajos cientificos 7

2 trabajos cientificos

1 trabajo cientifico 1

Solo se consideraran trabajos de especialidad en los que el postulante tenga la calidad de autor,
coauter, colaborador o coordinador. En el caso de gue el postulante haga valer para este rubro
presentaciones a congresos, seminarios, clases magistrales u otras actividades similares, ellas deberan
haber recibido publicacion separada e independiente de la actividad en que hayan sido presentadas; en
cuyo caso, la Comisidn de Concurso decidird considerado aspectos tales como la calidad en gue el
postulante intervino, el nivel de profundidad y especificidad del tema, su caracter novedoso o el aporte
al desarrollo de [a especialidad, el prestigio del medic en que se difunda la publicacién y/o de la
institucion por cuyo intermedio se verifigue dicha difusion, apreciade en base a criterios objetivos, tales
como la dedicacion del medio de difusién a los temas de los que forme parte el trabajo cientifico del
postulante, su indexacién nacional o internacional u otro analogo.

7.7.b) OTRAS PUBLICACIONES

1 0,5

Se pueden considerar publicaciones gue no califiguen para su ponderacion en el punto anterior, asi
como otras cuyo objetivo se refiera a materias propias del ambito de la gestion y administracion.

7.8. PERTENENCIA A INSTITUCIONES NO UNIVERSITARIAS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se asignard 1 punto por la pertenencia o membresia, en calidad de socio, miembro fundador,
constituyente, titutar u honorario, €n cada institucién no universitaria dedicada al desarrollo y fomento
de alguna de las especialidades ¢ subespecialidades que corresponda al dmbito de trabajo de la
unidad, tal como la pertenencia a sociedades cientificas, sociedades de la especialidad u otras con
similar dedicacion.
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7.9, IDONEIDAD Y COMPETENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

Este factor serd ponderado a conciencia por la Comisidn, teniende en cuenta los puntajes obtenidos en
los demas factores, las Gitimas calificaciones funcionarias, las anotaciones de mérito y de demérito, las
sanciones disciplinarias, el aporte efectuado a la gestion del establecimiento y otros antecedentes que
guarden relacién con las condiciones adecuadas para el mejor desempefio del cargo al que se esta
postulando. En la calificacidn de idoneidad y competencia de los postulantes, deberd ponderarse la
formacién y/o experiencia en Salud Pablica y/o administracion, asi como las aptitudes demostradas
para desempenar funciones de jefatura o direccion.

8. DE LA NOTIFICACION DE RESULTADUS PROVISORIOS

La Comisién de Concurso elaberara una némina de todos ios postulantes en orden decreciente, segin el
puntaje obtenido, y Ila comunicard en forma inmediata al Director y, mediante carta certificada
despachada a cada postulante, dentro de 3 dias contados desde fa sesidén en que concluya ia
ponderacion de antecedentes.

La notificacion se entendera practicada dentro del tercer dia de su despacho en la oficina de correos.

9. D LA APELACION

Los postulantes podran apelar fundadamente de la ubicacién que se les dé en la ndmina. La apelacién
debe dirigirse a la Comisidn de Apelacion y debe presentarse en la Oficina de Partes del
establecimiento, en el plazo de 10 dias, contados desde la fecha de notificacidn indicada anteriormente.

La Comisién de Apelacién debe resolver fundadamente las presentaciones en un plazo de 5 dias desde
la presentacion de éstas y las comunicard a los postulantes a través de carta certificada despachada
dentro de 3 dias contados desde la fecha en que aguelia se adopte,

10. DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS

Una vez resueltas las apelaciones, ja Comisidén de Concurso notificard cualgquier modificacion que las
mismas originen al orden de seleccidn. La ndmina definitiva debe ser notificada mediante carta
certificada despachada a cada postulante dentro de 3 dias contados desde la fecha de resolucion de la
apelacion, la cual se entendera notificada al tercer dia de recibida en la oficina de correos.

I1Z. DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

Resuelta la apelacién, el Director comunicard mediante carta certificada dirigida al domicilio del
funcionario la circunstancia de haber obtenido el puntaje més alto en el concurse interno, siempre que
haya obtenido los siguientes puntajes minimos

VARIABLE

Puntaje Total

Factor de idoneidad y competencias 10

El profesional funcionario tiene 5 dias contados desde la fecha de despacho de la carta en la oficina de
correos para aceptar el ofrecimiento, de no constatarse dicha aceptacion, se entenderd que rechaza la
asignacion profesional y el desempefic de las funciones, las que serdn ofrecidas al profesional que haya
obtenido el puntaje inmediatamente siguiente, en la forma y plazo indicados.

Recibida la aceptacién del profesional, mediante resolucién el Director individualizara al profesicnal
seleccionado; indicando el periodo por el gue desempefiara las funciones y percibird la asignacion de
responsabilidad, que deberé ser el mismo, asi como también el porcentaje de la asignacién.

12, DEL PAGD DE LA ASIGNACION

La asignacion se pagara en cuotas mensuales e iguales, {a primera de las cuales se cancelard a contar
del dia en que comience a ejercer las funciones el profesional designado, lo que deberd gquedar
consignado en la resolucién que reconoce el beneficio.

13, DE LA DECLARACION DE CONCURSQ DESIERTO
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Si los postulantes no obtuvieran el puntaje minimo sefalado anteriormente, el concurso serd declarado
desierto mediante resolucidn del Director.

24 DE LA COMISION DE CONCURSD INTERNG

La Comisién de Concurso estara conformada de acuerdo a lo sefafado en la Resolucidn Exenta N° 254
del 16 de enero de 2018, gque forma parte de estas bases.

En caso de asi requerirfo, la Comisidn podrad invitar a participar en calidad de asesor a cualquier
profesional que estime conveniente.

25, DE LA COMISION DFE APELACION

l.a Comisidn de Concurso estarad conformada de acuerdo a o sefalado en la Resolucion Exenta N° 254
del 16 de enerc de 2018, que forma parte de estas bases.

16. DE LAS INHABILIDADES DE LA COMISION DE CONCURSO ¥ APELACION

Los integrantes de la Comision de Cencurso y de la Comisidn de Apelacién pueden inhabilitarse de
participar de la ponderacién de postulaciones cuando exista:

- Relacién de Cényuge

- Convivencia Civil

- Parentesco de consanguineidad hasta el tercer grado
- Parentesco de afinidad hasta el segundo grado

- Vinculo de Adopcién

- intima Amistad

- Enemistad Manifiesta

A su vez, los postulantes podran solicitar la inhabilidad de uno o mas integrantes de las Comisiones
sefialadas siempre que exista causal fundada en los mismos hechos que los sefalados
precedentemente, La peticién de inhabilidad se hace en el mismo acto de postulacidn.

EF. DEL QGUORUM PARA SESIONAR ¥V ACTAS

La Comisién de Concurso sesionara con la totalidad de sus integrantes, levantandose acta de cada una
de elias, siendo en la primera de ellas donde se identificard la cantidad e identidad de los postulantes,
postulaciones examinadas, puntajes asignados, acuerdos y toda informacién relevante y pertinente a la
postulacion,
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