
 

 

 

 

 

ENFERMERA(O) PARA EL “PROGRAMA DE 
APOYO A LA ENFERMERÍA RURAL Y 
DESARROLLO PROFESIONAL (PAER) 

Establecimiento:  

- CESFAM CUNACO (NANCAGUA) 
 

CONTRATO:  

- CONTRATA, 44 HRS. 1 VACANTE. 
REMUNERACIÓN GRADO  14° EUS ($ 1.219.118 
BRUTO MENSUAL)  

 

01 de Octubre de 2021 hasta 

las 14:00 hrs. 

OBJETIVO DEL CARGO:  

Evaluar y desarrollar prestaciones de salud de 

Enfermería en zonas rurales, realizando atención 

integral del individuo, familia y comunidad, mediante 

acciones de promoción, protección, manejo de los 

problemas de salud prevalentes y gestión en el 

ámbito de la enfermería, de acuerdo a las normativas 

emanadas desde el Ministerio de Salud vigentes, 

asegurando una atención de calidad. 

REQUISITOS TÉCNICOS  

Título profesional  de Enfermera(o), otorgado por una 
Universidad del Estado o reconocido/validado por el 
Estado de Chile de acuerdo a la legislación vigente.  

Acreditar experiencia profesional de a los menos un (1) 
años en el sector público o privado. 

COMPETENCIAS 

Trabajo en Equipo, Orientación al Usuario, Orientación a la 
Eficiencia, Adaptacion y Flexibilidad, Trabajo Bajo Presión, 
Capacidad de Análisis y Síntesis e Iniciativa. 

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA: 

-Curriculum vitae 

-Copia de certificado que acredite Nivel Educacional, requerido. 

-Certificado que acredite Experiencia Professional requerida. 

 

Para mas información visitar pagina web 
www.saludohiggins.cl “Trabaja con Nosotros” 

 

 

La publicación del presente proceso de selección 

se realizará a través del portal 

www.empleospublicos.cl 

 

http://www.saludohiggins.cl/

