Establecimiento

HOSPITAL DE SANTA CRUZ

Ley 18.834
1. Area Atencién Médica a Usuarios
Ne Inditador de desempefio F fa de Cileulo Meta Nadional Medio de Verificacion Aplicabilidad Ponderacién
Hospitales con maternidad
Porcentaje de egresos de maternidad con  |{Ndmero de egresos de maternidad con lactancia materna P
14 ) ) . A N >93% REM, A 24, ¥ que presenten partos 10%
lactancia materna exclusiva. exclusiva / Nimero de egresos de maternidad)*100. .
durante el afio.
. o Planilla consolidada del Servicio de Salud que indique cumplimiento de
Porcentaje de cumplimiento de . g .
.. : . ) consultas de profesionales no médicos de establecimientos de alta y
programacion de consultas de (N® de consultas de profesionales no médicos realizadas en el ) " | » .
. L . A . e mediana complejidad, y CRS, del periodo de evaluacién enero a Hospitales de Alta,
1.5 |profesionales no médicos de afio t / N° total de consultas de profesionales no médicos 295% L . N . ) i . 20%
. . ) ) . dictembre afio t. Planilla Excel de Programacion afio t de totalidad de las |mediana complejidad
establecimientos hospitalarios de alta, programadas y validadas en el afio t)*100. N
y = ) horas contratadas, de todos los establecimientos de la Red de
mediana complejidad y CRS dependientes. . L.
profesionales no médicos.
(N2 de pacientes categorizados segiin herramientas ES| en UEH
R . . de Establecimientos de alta y mediana complejidad en el afio t / Planilla de cumplimiento del Indicador, validada por el Servicio de .
Porcentaje de categorizacion de Urgenciaa | = ) . I i ) . Hospitales de Alta,
1.6 ) N° Total de pacientes con consultas de Urgencia realizadas en 290% Salud, que considere los registros de REM A 08, Seccién B para el i N 30%
través de ESl en la UEH. . . ~ . . mediana complejidad
UEH de Establecimientos de alta y mediana complejidad en el numerador y REM A 08, Seccién A para el denominador.
afio 1)*100.
Planilla de cumplimientos del indicador (formato enviado por Minsal}
. X validad por el Servicio de Staud id do que: *Los datos de |\
(N2 DC categorizados de camas que se categorizan de Lunes a ) ad po , clo de » consideran . que: “Los da . as
R o . | variables A y C (dias camas ocupados), se obtiene de los registros y/o .
. o, . Domingo) + (N° DC categorizados en camas que se categorizan ) | L. . . B Hospitales de Alta,
Porcentaje de categorizacién de pacientes N . reportes de sistemas informdticos del drea enfermeria y/o matroneria . R
17 . | _ de Lunes a Viernes) / (N° DC ocupados en camas que se 295% o . M mediana y baja 10%
en Niveles de Riesgo Dependencia. | . R del establecimiento. *Los datos de las variables By D (dias camas .
categorizan de Lunes a Domingo) + (N° DC ocupados en camas ) ) . complejidad
| . ocupadas), se obtiene del sistema REM 20 o de la publicacién en DEIS
que se categorizan de Lunes a Viernes))*100. . ) . . .
de dias cama ocupado de [as Unidades Funcionales de cuidados criticos,
medios y basicos.
Garantias Cumnplidas) + (Garantias Exceptuadas) + (Garantias 100%, se entiende . . L
. L, 3 f - P ) )+ 3 P ) )+ . .s o Minuta con datos y porcentaje de cumplimiento generada por el Hospitales de Alta,
Porcentaje de gestion efectiva para el Incumplidas Atendidas) / (Garantias Cumplidas) + (Garantias cumplido el indicador L . . ., ! 5
1.8 L ; ) ) L Servicio de Salud, sobre la base del sistema de informacién SIGGES, mediana y baja 10%
cumplimiento GES en la Red. Exceptuadas) + (Garantias Incumplidas Atendidas) + (Garantias cuando su resultado es Datamart, u otro sistema que esté en aplicacién para estos efectos compleiidad
K ) . i T ees cacién ectos. mple]
Incumplidas No Atendidas) + (Garantias Retrasadas)*100. mayor o igual a 99.5% ’ g P P plel
Capacitacion de funcionarios regidos por el
Estatuto Administrativo, capacitados . ) . L
M::.__m » €ap L (N° de funcionarios capacitados afio t / N° total de funcionarios Reporte del Departamento de Capacitacién y Desarrolio de Recursos L
3.1 |durante el afio t, en al menos una actividad L >50% Servicio de Salud. 20%
. . L. de la dotacidn afio t) *100. Humanos en Salud.
pertinenete de los nueve ejes estratégicos
de la Estrategia Nacional de Salud.
YU LN 100%
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