DIRECCION SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS

TRABAJA
con NOSOTROS

SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS MR R el B T
DEPARTAMENTO CICLO DE VIDA LABORAL Establocimiento:
- HOSPITAL DE SANTA CRUZ

m CONTRATO:

| - REEMPLAZO CONTRATA, 44 HRS. CON UNA

m REMUNERACION EQUIVALENTE A GRADO
n 162 EUS ($1.027.553 BRUTO)
iy
Hosplta\ Santa Cr z ﬁlu @ PLAZO DE POSTULACION
/' —— | 31 de marzo de 2021 hasta las

puu Ongg

16:48 hrs.
ik

La recepcién de antecedentes (CV y Certificado
de Titulo) se realizara a través correo
postulacioneshsc@saludohiggins.cl

T.M. SOLEDAD ISHIHARA ZUNIGA
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

NUEVO PROCESO DE SELECCION

DETALLES POSTULACION

OBIJETIVO DEL CARGO:

e OBIJETIVO DEL CARGO:

Brindar atencion integral de enfermeria a los
pacientes de acuerdo a técnicas, normativas y
estandares de calidad y seguridad vigentes, protocolos
y procedimientos establecidos, contribuyendo al
diagndstico y tratamiento de la enfermedad con
eficiencia y eficacia.

e REQUISITOS TECNICOS:

Titulo profesional de Enfermera(o) otorgado por
una Universidad del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con Ia
legislacion Vigente.

e COMPETENCIAS:

Trabajo en Equipo, Orientacién al Usuario,
Orientacién a la Eficiencia, Trabajo bajo presion,
Capacidad Analisis y Sintesis, Adaptacion y Flexibilidad
e Iniciativa

e DOCUMENTACION REQUERIDA:
- Curriculum vitae

- Copia de certificado que acredite nivel Educacional,
requerido por ley.

- Certificado Superintendencia



