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DEPARTAMENTO DE RR.HH

RECLUTAMIENTO Y SELECCION.
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DIRECCION SERVICIO DE SALUD O'HIGGINS
INFORMA

NUEVO PROCESO DE SELECCION

PROFESIONAL CON ENCOMENDACION DE FUNCIONES DE JEFE DE
DEPARTAMENTO DE RRHH

ESTABLECIMIENTO:
HOSPITAL DE MERCEDES CHIMBARONGO

CONTRATO:

POOL DE REEMPLAZO (PRE Y POST NATAL) 132 EUS, (SUELDO
BRUTO: $1.293.271)

@ PLAZO DE POSTULACION

11 de noviembre 2020 hasta
las 16:00 hrs.

La recepcidon de antecedentes (Curriculum Vitae,
Certificado de Titulo, y Certificado de Experiencia
profesional) se realizara a través correo
postulacioneshchimbarongo@saludohiggins.cl

DETALLES POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Gestionar y supervisar los procesos de personal, informacion
organizacional (manuales de organizacion y perfiles de cargo),
clima organizacional, calidad de vida, salud funcionaria y
capacitacion, segln orientaciones locales y regionales, con el
objetivo Ultimo de cumplir las normativas vigentes, gestionando
los procesos con eficiencia y mantener un clima organizacional
adecuado en el Hospital de Chimbarongo.

REQUISITOS TECNICOS:

-Titulo profesional de carrera una carrera de, a lo menos, 10
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o Instituto
profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente y
acreditar una experiencia profesional no inferior a un afio, en el
sector publico o privado.

-Titulo profesional de carrera de, a lo menos, 8 semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o instituto profesional
del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a dos afios, en el sector
publico o privado.

-Deseable experiencia en organismos publicos.

-Deseable experiencia y/o post titulos en el area de gestion de
personas.

COMPETENCIAS:

- Trabajo en Equipo, Orientacién al Usuario, Orientacion a la
Eficiencia, Manejo de Conflictos, Planificacion y Organizacion,
Liderazgo, Adaptacion y Flexibilidad.



