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BASES  BECAS EXCELENCIA ACADEMICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR AÑO  2020
BIENESTAR     SERVICIO  DE  SALUD  O”HIGGINS


El Bienestar del Servicio de Salud O’Higgins, tiene como objetivo principal, contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores de este Servicio y de su grupo familiar, donde la educación es uno de los factores que tienen mayor incidencia en el cumplimiento de este objetivo. Es por ello, que dentro de los beneficios facultativos que contempla nuestra cartera de prestaciones, se encuentra el proceso de postulación a becas de excelencia académica de educación superior dirigidas a  imponentes e hijos reconocidos como cargas familiares que cursen estudios superiores en Establecimientos reconocidos por el Ministerio de Educación, que certifiquen buen rendimiento académico y que la situación socio-económica lo amerite.

En ese contexto, la Comisión Administrativa de este Bienestar informa las bases de postulación para acceder a una de las 100 Becas por un monto de $330.000 destinadas a entregar para el año 2020, distribuidas en las siguientes categorías y montos:

	CATEGORIAS
	CUPOS DISPONIBLES
	VALOR UNITARIO
	COSTO  TOTAL

	1
Hijos de Imponentes No Profesionales


	63 BECAS
	$ 330.000
	$ 20.790.000

	2

Hijos de Imponentes Profesionales.


	12 BECAS
	$ 330.000
	$ 3.960.000

	3

Funcionarios Imponentes (que no cuenten con título Profesional ni perciban Asignación Profesional)


	25 BECAS
	$ 330.000
	$ 8.250.000

	TOTAL
	100  BECAS
	$ 330.000
	$ 33.000.000



Cada categoría cuenta con Subcategorías, cuyos cupos serán distribuidos por la Comisión Administrativa de acuerdo a la demanda de cada subcategoría v/s cupos 
disponibles para cada categoría.

	CATEGORIAS
	SUB -CATEGORIAS

	1
Hijos de Imponentes No Profesionales
	Nº Cupos disponibles para Egresados de Enseñanza Media                                                  

	
	Nº Cupos disponibles para aquellos que se encuentren cursando Enseñanza Superior

	2
Hijos de Imponentes Profesionales.
	Nº Cupos disponibles para Egresados de Enseñanza Media                                                  

	
	Nº Cupos disponibles para aquellos que se encuentren cursando Enseñanza Superior

	3
Funcionarios Imponentes (que no cuenten con título Profesional ni perciban Asignación Profesional)
	Nº Cupos disponibles para Egresados de Enseñanza Media                                                  

	
	Nº Cupos disponibles para aquellos que se encuentren cursando Enseñanza Superior

	
	Modalidad Presencial

	
	Modalidad On-Line, Semipresencial


	REQUISITOS
	MEDIO VERIFICADOR

	Debe estar reconocido por el Imponente como carga familiar, vigente en el SIRH (No corresponde a nietos aún cuando estén reconocidos como cargas familiares por el imponente)

El Imponente debe tener una antigüedad de más de 6 meses al momento de la postulación. 
Nota: Si su carga es mayor de 18 años debe actualizarla en la Oficina de Personal de su establecimiento dos veces al año, a más tardar el 30 abril  y el 30 de septiembre respectivamente, ya que ésta tiene vigencia desde el 01 de Octubre de año 2019 al  31 de marzo del año  2020. 
	Carga Familiar: Documento emitido por cada Oficina de Personal o en su efecto en el módulo de auto consulta SIRH. 
Antigüedad en el Bienestar: Documento puede ser obtenido por el módulo de consulta a través del SIRH.



	Debe tener el pago de sus cuotas al día, al momento de la postulación. 
	Documento emitido por el Subdepartamento de Bienestar Regional.

	Ser alumno regular de un Establecimiento de Educación Superior, reconocido por el Ministerio de Educación (MINEDUC), en carreras de pre-grado con currículo mínimo de 4 Semestres o 2 años académicos. En el caso de funcionarios matriculados en planes especiales, se debe acreditar que la carrera está reconocida por el MINEDUC. 
	Certificado de alumno regular del período académico al que postula, documento en original, o extraído vía internet, con código verificador que señale en forma expresa la calidad de alumno regular.
En caso que el certificado no cuente con código verificador, el servicio de Bienestar no procederá con el pago del beneficio.



	Acreditar rendimiento académico de nota 6,0 si es egresado de E. Media o nota 5,0 si estudiante de E. Superior. 
	Certificado de Calificaciones del período académico anterior al que está postulando,  documento en original, o extraído vía internet con código verificador que individualice al solicitante. 


	Acreditar situación socio económica con los documentos requeridos en las Bases de Postulación                       
	Ficha Socioeconómica emitida por la Asistente Social del establecimiento al cual pertenece el imponente que postula.



REQUISITOS DE POSTULACIÓN

REQUISITOS EXCLUYENTES (categorías 1 y 2)
	                            REQUISITOS EXCLUYENTES ( PARA CATEGORÍA 3)


	REQUISITOS
	MEDIO VERIFICADOR

	Ser imponente del Bienestar con una antigüedad de más de seis meses al momento de la postulación. (Funcionarios activos o pasivos).
	Documento puede ser obtenido por el módulo de consulta a través del SIRH.

	Debe tener el pago de sus cuotas al día al momento de la postulación.
	Documento emitido por el Subdepartamento de Bienestar Regional

	Ser alumno regular de un Establecimiento de Educación Superior, reconocido por el Ministerio de Educación (MINEDUC), en carreras de pre-grado con currículo mínimo de 4 Semestres o 2 años académicos. En el caso de funcionarios matriculados en planes especiales, se debe acreditar que la carrera está reconocida por el MINEDUC. 
	Certificado de alumno regular del período académico al que postula, documento en original, o extraído vía internet, con código verificador que señale en forma expresa la calidad de alumno regular.

En caso que el certificado no cuente con código verificador, el servicio de Bienestar no procederá con el pago del beneficio.



	Acreditar rendimiento académico de nota 6,0 si es egresado de E. Media o nota 5,0 si estudiante de E. Superior.
	**Certificado de Calificaciones del período académico anterior al que está postulando, documento en original, o extraído vía internet con código verificador que individualice al solicitante. 


	Acreditar situación socio económica con los documentos requeridos en las Bases de Postulación                       
	Ficha Socioeconómica emitido por la Asistente Social del establecimiento al cual pertenece el imponente que postula.




** En caso de contar con una Carrera Técnica, se debe adjuntar Certificado de Calificaciones de su último semestre, aunque ésta no sea continuidad de estudios de la actual carrera que cursará para el año 2020.
INFORMACION GENERAL
A) PLAZOS DE POSTULACIÓN
         El plazo de postulación vencerá impostergablemente el 05 de  junio de 2020 para que los imponentes puedan postular en sus establecimientos, y el plazo último  para la recepción de documentación en Bienestar Regional por cada referente será el día 12 de junio  de 2020 a las 15:00 hrs., donde se deberá remitir por conducto regular la siguiente documentación:
1.   Ordinario conductor que indique nómina de funcionarios que presentan postulación.
2. Solicitud de Beneficio Bienestar, Ítem Becas Enseñanza Superior por cada postulante. (Anexo 1)
3.  Formulario de Postulación firmado por cada postulante (Anexo 2) y antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos para acceder al proceso de postulación 2020: Certificado Alumno Regular, Certificado de Notas, Certificado de carga familiar reconocida,  Ficha Socioeconómica (Anexo 3), Certificado de Antigüedad a Bienestar.

      Todos los documentos deben venir en una solicitud de beneficio separado de los beneficios médicos y asignación escolar.
       La Asistente Social debe velar  por el cumplimiento de toda la documentación que se exige en las presentes bases.

     Es responsabilidad del postulante entregar todos los antecedentes de respaldo para que el/la profesional Asistente Social elabore su Ficha socioeconómica dentro de los plazos estipulados en las presente Bases, en tiempos y forma que el/a profesional indique.

       A falta de antecedentes requeridos en las presentes Bases, el Subdepartamento de Bienestar no recepcionará la Solicitud del postulante, indicando el motivo de la devolución de antecedentes (Anexo 4). Dicha revisión estará a cargo del profesional Asistente Social del mismo Subdepartamento.
B) METODOLOGÍA DE DIFUSIÓN

· Las Asistentes Sociales, referentes del Bienestar, deberán generar mecanismos de amplia difusión de la información en los establecimientos, que permita mantener a la mayoría de sus afiliados enterados respecto al proceso de Becas año 2020 (Reloj Control, reuniones ampliadas, correos electrónicos masivos, etc.)
· Entregar medios verificadores de dicha difusión a más tardar el día 29 de mayo de 2020, vía correo electrónico a la Jefatura del Bienestar Regional.
C) CRITERIOS DE SELECCIÓN 
a) Rendimiento académico 



                 70%

b) Ficha Socio-económica, con acreditación de informe social        30%
En el caso de imponentes que postulen con dos o más hijos, se seleccionará solo uno de ellos, priorizando el que obtenga mayor puntaje.     
Si postula el funcionario/a y su carga, se priorizará al funcionario.
En el caso de funcionarios padre-madre imponentes donde cada uno tiene como carga a un hijo/a en común, ambos hijos, pueden ser eventualmente beneficiarios de beca.
D) PAGO DEL BENEFICIO

En caso de ser beneficiado con una Beca, el Subdepto. de Bienestar pagará la totalidad del beneficio en 2 cuotas de un valor de $165.000 cada una, en el mes de Agosto y Octubre 2020, respectivamente. 
Pago primera Cuota: Para el retiro del pago de la primera cuota de la Beca de Educación Superior debe presentar Certificado de notas parciales, certificado de asistencia o documento que acredite haber sido alumno regular del primer semestre del año 2020
Sin desmedro de lo anterior, el Subdepartamento de Bienestar corroborará la información con el establecimiento educacional informado por el solicitante.
Pago Segundo Cuota: (Proceso de Renovación) 
El proceso de postulación y selección será anual, siendo necesario renovarlo al iniciar el 2º semestre del año académico, presentando hasta el 23 de Septiembre de 2020 la solicitud y antecedentes a nivel local y hasta el 30 de septiembre a las 17:00 hrs. en el Bienestar Regional, la referente del Bienestar en los establecimientos debe entregar la siguiente documentación que acredita la vigencia del cumplimiento de requisitos: 
a) Ordinario conductor que indique nómina de funcionarios que solicitan pago por concepto de renovación de becas. La solicitud de asignación escolar segundo semestre, debe ser requerida en otra solicitud.

b) Solicitud de Beneficio Bienestar, Item Becas Enseñanza Superior por cada postulante.
c) Formulario Renovación de Beca firmado por cada postulante (Anexo 5) y antecedentes que respalden el cumplimiento de requisitos para acceder al proceso de Renovación: 

           Certificado de Alumno Regular y Certificado de Notas igual o mayor a 5,0:
b.1.- Para el caso de Carreras Semestrales: Certificado de alumno regular del 2º semestre y Certificado de Notas del 1º semestre académico. 
b.2.- Para el caso de Carreras Anuales: Certificado alumno regular actualizado o Fotocopia del certificado otorgado al inicio de año validado (firmado, timbrado y fechado) por el establecimiento educacional y Certificado de Notas parcial al 23 de septiembre de 2020. 
d) Certificado de carga familiar reconocida, actualizada en el SIRH, al segundo semestre 2020.
Sin desmedro de lo anterior, el Subdepartamento de Bienestar corroborará la información con el establecimiento educacional informado por el solicitante.
Es responsabilidad de cada beneficiario presentar la documentación en tiempos y formas informadas en las presentes bases para recibir el pago de la segunda cuota. En caso de no ser presentada, se entiende que renuncia al beneficio.

 A falta de antecedentes requeridos en las presentes Bases, el Subdepartamento de Bienestar no recepcionará la Solicitud del postulante, indicando el motivo de la devolución de antecedentes. Dicha revisión estará a cargo del profesional Asistente Social del mismo Subdepartamento.
Todos los documentos deben venir en una solicitud de beneficio separado de los beneficios médicos
· En caso que el establecimiento educacional se encuentre imposibilitado de impartir clases de manera regular, el beneficiario afectado debe informar dicha situación a la Comisión Administrativa del Bienestar, quien sesionará de manera extraordinaria para la resolutividad de los casos presentados.
E) PÉRDIDA DEL BENEFICIO
1. Si la nota es inferior a la nota mínima requerida (5.0) para la renovación.
2. En caso de no presentar la documentación requerida dentro de los plazos establecidos para la renovación. La Comisión Administrativa estará facultada para reasignar el cupo.

3. Si la información entregada no corresponde a la realidad del postulante. La Comisión está facultada para solicitar antecedentes del caso. (Considerado como falta grave lo cual inhabilita al afiliado postular en procesos posteriores)
4. Cese de estudios: Será responsabilidad del imponente informar oportunamente que él/la becada dejó de ser alumno regular de la casa de estudios informada. Si el imponente no informa dicha situación la Comisión Administrativa del Bienestar está facultada para aplicar sanciones. 
IMPORTANTE:
1. La Asistente Social del establecimiento, es ministro de fe de la información enviada para revisión a Bienestar Regional, por lo tanto, debe resguardar que cada antecedente enviado sea de carácter fidedigno, y será el profesional  encargado de enviar la documentación exigida y solicitada por anexo.
2. El alumno que pierde el beneficio en la etapa de renovación, puede postular en el siguiente proceso, siempre y cuando cumpla con los requisitos de las bases de postulación. 
F) CRONOGRAMA

	CRONOGRAMA
	Fecha Inicial
	Fecha Final
	Responsable

	Entrega y Difusión Bases de Postulación a los Referentes Locales. 
	18/05/2020
	20/05/2020
	Subdepto. Bienestar Regional                                       

	Difusión bases de postulación a nivel local 
	18/05/2020
	29/05/2020 
	Asistente Social Establecimiento (reporte difusión)

	Proceso de Postulación a nivel local
	18/05/2020
	05/06/2020
	Funcionario Imponente



	Envío de nóminas al Servicio Bienestar Regional
	08/06//2020
	12/06/2020
	Asistente Social Establecimiento

	Selección beneficiarios/ Aprobación Nómina de beneficiarios
	15/06/2020
	15/07/2020
	Comisión Administrativa

	Entrega oficial de resultados
	27/07/2020
	31/07/2020
	Subdepto. Bienestar Regional

	Cancelación Primer pago
	03 al 10 de agosto 2020
	Subdepto. Bienestar Regional


IMPORTANTE:

Es de mencionar que en virtud de la incertidumbre  que ha provocado   los últimos sucesos que afectan al país, relacionados con el aumento de casos de personas contagiadas con el COVID-19, y las medidas de prevención anunciadas por el Gobierno para hacer frente a esta pandemia,    pueden  haber modificaciones al calendario original, el cual será debidamente  comunicado  por la Comisión Administrativa del Bienestar  y los referentes de Bienestar de cada establecimiento de la red.
ANEXOS

ANEXO 2
FORMULARIO DE POSTULACIÓN

BECAS EXCELENCIA ACADEMICA  ENSEÑANZA SUPERIOR 
BIENESTAR  AÑO  2020
	Establecimiento
	 
	

	Nombre del Imponente
	 
	

	Rut. Nº 
	 
	

	Domicilio
	 
	

	Teléfono de Contacto
	 
	

	Nombre del Postulante
	 
	

	Rut. Nº 
	 
	

	Categoría a la que postula
	Hijos de Imponentes No Profesionales
	 
	Hijos de Imponentes Profesionales
	 
	Funcionarios Imponentes 
	 


Declaro conocer las bases de postulación a Becas de excelencia Académica  del Bienestar para el año 2020 y acepto sus condiciones.

En caso de ser beneficiario de la Beca, estoy en conocimiento que debo renovar la solicitud y presentar la documentación en tiempos y formas indicadas en las presentes bases para recibir el pago de la segunda cuota. En caso de no ser presentada, se entiende que renuncio al beneficio.

Por lo anterior, adjunto:
	Certificado Alumno Regular del período académico al que postula
	 

	Certificado de Notas del período académico anterior al que postula
	 

	Certificado de carga familiar reconocida en SIRH. Documento emitido por Oficina de Personal
	 

	Documento que acredite antigüedad en el Bienestar
	 


Y solicito a la Asistente Social de mi establecimiento, realizar Ficha Socioeconómica, a fin de presentar dichos antecedentes ante la Comisión Administrativa del Bienestar para ser analizados por ésta y se pronuncie respecto a la solicitud del beneficio de Becas de Excelencia Académica año 2020, según las exigencias establecidas en las Bases de postulación.
_______________________________
FIRMA DEL IMPONENTE (obligatorio)
                                                                       Fecha: __________________________

Nota: Es responsabilidad de la Asistente Social del establecimiento, en la medida que el postulante haga entrega de todos los antecedentes de respaldo para elaborar la Ficha socioeconómica, enviar toda la documentación establecida en las Bases de Postulación al Subdepartamento de Bienestar Regional, para ser considerado en dicho proceso.
ANEXO 3
FICHA SOCIOECONÓMICA 
POSTULACIÓN A BECAS EXCELENCIA ACADÉMICA DE ENSEÑANZA SUPERIOR BIENESTAR 2020
La Asistente Social que suscribe, certifica la situación socioeconómica de D. XXXXXXXXX, Cédula de Identidad Nº XXXXXXXXX, funcionario/a de XXXXXXXXXXX, a fin de presentar dichos antecedentes ante la Comisión Administrativa del Bienestar para ser analizados por ésta y se pronuncie respecto a la solicitud del beneficio de Becas de Excelencia Académica año 2020, según las exigencias establecidas en las Bases de postulación.
I.- ANTECEDENTES DEL AFILIADO SOLICITANTE

	NOMBRE 
	 

	RUT.
	 

	DOMICILIO
	 

	CALIDAD JURIDICA
	 

	ESTAMENTO
	 

	DEPARTAMENTO/ UNIDAD DONDE SE DESEMPEÑA
	 

	GRADO
	 

	AÑOS DE SERVICIO
	 

	TELEFONO DE CONTACTO
	 

	CORREO ELECTRONICO
	 


II.- IDENTIFICACIÓN DEL GRUPO FAMILIAR,  INCLUYENDO EL SOLICITANTE

(No se considera integrante del grupo familiar, al que posee una cesantía superior a seis meses)

	Nombre
	Edad
	Estado Civil
	Parentesco
	Actividad
	Ingresos
	Previsión

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Observaciones: (El profesional debe informar Tipología de Familia)

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________


MEDIO VERIFICADOR INGRESOS
1.- Para el caso los funcionarios: Funcionario Servicio de Salud O´Higgins, en calidad de Contrata o Titular.

Debe adjuntar 3 últimas liquidaciones de Sueldo correspondiente al proceso de pago normal y Bonos de desempeño individual y colectivo.                                                                        

Base de cálculo: Se considerará el total de haberes menos los descuentos previsionales obligatorios (pensión, salud, impuesto)

2.- Para el caso de trabajador independiente obligatorio:   Pertenece a este grupo aquel que percibe honorarios por actividades independientes, o bien percibe rentas por boletas de honorarios, por boletas de prestación de servicios de terceros o por participaciones en rentas de sociedades de profesionales.  (Adjuntar últimas 6 boletas de honorarios emitidas por  SII.)

Base de cálculo: Promedio  de boletas presentadas.
3.- Para el caso de trabajador independiente voluntario:    Pertenece a este grupo aquel que ejerce por cuenta propia actividades laborales de manera libre (Locomoción colectiva, feriante, etc.), y no emite boletas de honorarios por éstas. Por lo tanto, no registra renta por este concepto en SII.  (Adjuntar declaración Jurada ante Notario, que debe ser coincidente con la situación expuesta en el informe social)

Base de cálculo: Promedio de ingreso declarado.

4.- Para el caso de Cesantía no superior a 6 meses de uno de los integrantes del grupo familiar: Finiquito, Carta Despido, Reclamo inspección del Trabajo, Renuncia Voluntaria, otros)
5.- Para el caso de Pensionados: Base de Cálculo: Promedio 3 últimas Liquidaciones de Pensión.
III.- ANTECEDENTES ECONÓMICOS 
a) Ingreso Per Cápita: Se suman los ingresos económicos de todos los integrantes del grupo familiar y vivan en el mismo domicilio. (A excepción del cesante de más de seis meses)
	Ingreso Total
	$
	Nº integrantes grupo familiar
	

	Ingreso Per Cápita
	$


b) Gastos Familiares  (Declarar gastos a pagar mensualmente, no deudas totales que se posean, y adjuntar respaldos) 
	DETALLE
	MONTO MENSUAL ($)

	Alimentación
	 

	Arriendo/Dividendo
	 

	Luz, Agua
	 

	Locomoción
	 

	Combustible
	 

	Telefono fijo / Movil/ Internet
	 

	Educación
	 

	Vestimenta 
	 

	Salud (tratamientos médicos, medicamentos) 
	 

	Varios (útiles de aseo, recreación, cuotas, etc.) 
	 

	TOTAL
	 


Observaciones: _____________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________
IV.- ANTECEDENTES DE  SALUD
¿Existe algún integrante del grupo familiar que padezca alguna enfermedad de carácter grave o catastrófico?

SI                                                               NO 

¿QUÉ ENFERMEDAD PADECE? __________________________________________________________

¿QUIÉN PADECE LA ENFERMEDAD DEL GRUPO FAMILIAR? __________________________________

Antecedentes relevantes que la Asistente Social considere informar ________________________________

______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________
MEDIO VERIFICADOR: Si algún integrante del grupo familiar tiene problemas médicos desde patologías graves a catastróficas e invalidantes, se debe acreditar la enfermedad adjuntando a la ficha la siguiente documentación: Dictamen de COMPIN, Comisión Médica o FONADIS, Certificado Médico.
V.-  OTROS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR QUE SE ENCUENTREN ESTUDIANDO

SI                                                                                NO  

Cantidad de integrantes estudiando en educación Pre-básica, Básica y Media 


Cantidad de integrantes estudiando en educación superior
MEDIO VERIFICADOR: Debe acreditar con certificado de alumno regular que los integrantes del grupo familiar se encuentran estudiando. (Pre-Básica, Básica, Media y Superior)
VI.- ANTIGÜEDAD EN EL BIENESTAR.

Año de Ingreso ___________

MEDIO VERIFICADOR: Debe adjuntar certificado de antigüedad. Documento puede ser obtenido por el módulo de consulta a través del SIRH. 

VII.- NOTAS DEL POSTULANTE:

Para el caso de alumnos que ingresen este año 2020 a los estudios superiores: Se exige promedio nota 6.0 en la Educación Media.   
Para el caso de los alumnos que cursen 2º semestre o más en la Educación Superior: Se exige promedio nota 5.0 en el último período académico.
Promedio de notas.


 MEDIO VERIFICADOR: certificado de calificaciones del período académico anterior al que está postulando. 
NOTA: La Asistente Social que suscribe es ministro de fe de la información enviada para revisión a Bienestar Regional, por lo tanto debe resguardar que cada antecedente enviado debe ser fidedigno, de lo contrario la CAB sancionará por los actos administrativos a quien corresponda. 
NOMBRE ASISTENTE SOCIAL QUE INFORMA: _____________________________________

ESTABLECIMIENTO                                           : ______________________________________

FECHA                                                                 : ______________________________________

                                                        _______________________________
FIRMA Y TIMBRE ASISTENTE SOCIAL

ANEXO 4

RECEPCION REGIONAL
POSTULACIÓN A BECAS EXCELENCIA ACADÉMICA DE ENSEÑANZA SUPERIOR BIENESTAR 2020
   La Bases de postulación consignan en Información General, Letra a): “A falta de antecedentes requeridos en las presentes Bases, el Subdepartamento de Bienestar no recepcionará la Solicitud del postulante, indicando el motivo de la devolución de antecedentes. Dicha revisión estará a cargo del profesional Asistente Social del mismo Subdepartamento”
Asistente Social que revisa: _________________________________________________

Fecha: 

          _________________________

Establecimiento:
          _________________________

Documentación Exigida:
	


  Ordinario conductor que indique nómina de funcionarios que presentan postulación.
Cada postulación debe contener los siguientes antecedentes:
1. Solicitud de Beneficio Bienestar, Item Becas Enseñanza Superior por cada postulante.
2.  Formulario de Postulación firmado por cada postulante 
3.  Certificado Alumno Regular, Certificado de Notas, Certificado de carga familiar reconocida en caso que corresponda, Ficha Socioeconómica, Certificado de Antigüedad a Bienestar.

	Recepción: Presenta todos los antecedentes

Firma y Timbre del revisor


	Rechazo Recepción: (Especificar documentación faltante)

Firma y Timbre del revisor




ANEXO 5
FORMULARIO DE RENOVACIÓN

BECAS EXCELENCIA ACADEMICA  ENSEÑANZA SUPERIOR 

BIENESTAR AÑO 2020
	Establecimiento
	 
	

	Nombre del Imponente
	 
	

	Rut. Nº 
	 
	

	Domicilio
	 
	

	Teléfono de Contacto
	 
	

	Nombre del Beneficiario
	 
	

	Rut. Nº 
	 
	

	Categoría que renueva
	Hijos de Imponentes No Profesionales
	 
	Hijos de Imponentes Profesionales
	 
	Funcionarios Imponentes 
	 


Por medio del presente, certifico que cumplo con los requisitos para acceder a la renovación del respectivo pago del beneficio. Por anterior, adjunto:
	Certificado Alumno Regular segundo semestre 2020
	 

	Certificado de Notas primer semestre 2020, con calificación igual o superior a 5,0
	 

	Certificado de carga familiar reconocida, actualizada en el SIRH, al segundo semestre 2020
	 


Firma del Solicitante: ___________________                     Fecha, ________________________
· Para el pago de la asignación escolar segundo semestre, debe completar otra solicitud de beneficio.
La profesional a cargo de esta evaluación, se encuentra facultada para  solicitar la documentación socioeconómica necesaria para comprobar la veracidad de los datos presentados, que para este caso corresponden a: Certificado de Nacimiento, Matrimonio, Certificados Alumno Regular.












