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RESOLUCION EXENTA N°

RANCAGUA, 1 0 JUL, 2019

VISTOS, Memorandum N°868 de fecha 09 de julio de
2019, emanado de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas, Departamento de Calidad de Vida,
que solicita formalizar “Procedimiento de Denunciay Sancién del Maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual,
Servicio de Salud O’Higgins”

CONSIDERANDO, la facultad que detenta este
Director de Servicio para dictar la normas de funcionamiento interno para los establecimientos bajo su
dependencia de acuerdo a la letra b) del articulo 23 y 24 del Decreto Ley N° 2.763, cuyo texto se encuentra
refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N° 1/05, D.S. N° 140/2004, Resolucion N° 1600/08 de
la Contralorfa General de la Repiblica, D.E. N° 123/2018 del Ministerio de Salud, dicto lo siguiente:

1.- DEJESE SIN EFECTO, a contar de la fecha de la
presente, la Resolucién N° 3529 de fecha 24 de septiembre de 2015, el “Procedimiento de Denuncia y
Sancion del Maltrato, Acoso y/o Sexual, Servicio de Salud O’Higgins”, y la Resolucion N° 272 de fecha 23
de enero 2018, “Procedimiento de Abordaje ante Situaciones de Maltrato Laboral SSO, que aprueba a contar
de la misma fecha el “Procedimiento Denuncia y Sancién del Maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual Servicio
de Salud O’Higgins”.

2.- APRUEBESE, a contar de la fecha de la presente
resolucion, para la Direccién de este Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O’Higgins, el
“Procedimiento de Denuncia y Sancién del Maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual, Servicio de Salud
O’Higgins”, el cual se adjunta, a saber:

3.- DEJESE ESTABLECIDO, que serd de
responsabilidad de las jefaturas individualizadas en el siguiente procedimiento, implementar el
“Procedimiento de Denuncia y Sanci6n del Maltrato, Acoso Laboral y/o Sexual, Servicio de Salud
O’Higgins”, adjunto a la presente resolucion.
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