ASESORIA JURIDICA
CCR/NMR/SCR/MCA /LCS/EGQ /rap.

N°®430 RESOLUCION EXENTA N°
30/07/18 -

RANCAGUA,

VISTOS:

Estos antecedentes; Cadena de Custodia Folio N° 38, de fecha 08 de febrero de 2018, emanada de la
Direccién Atencién Primaria; Resoluciones Exentas N° 1449, del 15 de diciembre de 2017, que aprueba el
denominado “Programa Mds Adultos Mayores Autovalentes”, y N°121, del 24 de enero de 2018, que
distribuye los recursos financieros para la ejecucién del Programa antes aludido, ambas del Ministerio de
Salud; Convenios “Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes”, de fechas 28 de junio de 2018, suscritos
entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O'Higgins, con las Municipalidades de la Region
que se indicardn; y teniendo presente lo dispuesto en la Resolucién N° 1600 de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, y en uso de las facultades legales y reglamentarias que me concede el D.L. N° 2763
de 1979, texto refundido, coordinado y sistematizado por el D.F.L. N° 1/05: modificaciones introducidas por
la Ley N° 19.937; articulo 9° del D.S. N° 140/04, en relacién con el Decreto Exento N°95, del 23 de mayo de
2018, del Ministerio de Salud, dicto la siguiente;

RESOLUCION:

1.- APRUEBASE, Convenios “Programa Mds Adultos
Mayores Autovalentes”, de fechas 28 de junio de 2018, suscritos entre el Servicio de Salud del Libertador
General Bernardo O'Higgins y las Ilustres Municipalidades de la Region, segun fechas y términos que en
ellos se establecen, a saber:

MUNICIPALIDAD RUT REPRESENTANTE
I. MUNICIP. PALMILLA 69.091.000-4 GLORIA PAREDES VALDES
[. MUNICIP. PICHIDEGUA 69.081.100-6 | RUBEN CERON GONZALEZ
I. MUNICIP. CODEGUA 69.080.400-K | ANA SILVA GUTIERREZ
L. MUNICIP. CHIMBARONGO 69.090.300-8 JUAN SANDOVAL FERNANDEZ (S)

2.- DEJASE ESTABLECIDO que los convenios ya
aprobados en el numeral anterior, pasan a formar parte integrante de ésta Resolucion para todos los fines que
fueren pertinentes.

3.- IMPUTESE el gasto que representen los convenios
referidos, al Item Presupuestario N° 24-03-298-002, del presupuesto asignado al Servicio de Salud del
Libertador General Bernardo O Higgins, “Programa Mis Adultos Mayores Autovalentes.”

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

CLAUDIO CASTILLO ROJAS
7 DIRECTORA (S)
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR

DISTRIBUCION

- Mun. Indicadas.

- MINSAL APS.

- Subsecretaria Redes Asist. MINSAL
- Direccion APS (Elizabeth Gonzélez) DSS.
- Depto. Juridico. "

- Partes y Archivo.




DIRECC ON A AFENCION PH 1A,
CCR/ED R/SCR/M ATLES

CONVENIO “PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES”
SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO 16) HIGGINS'
ILUSTRE MUN iCIPALIDAD DE PALMILLA

En Rancagua, a 28 de Junio de 2018, entre el Servicio de Salud del leertador General Bernardo O H]ggms

~ persona juridica de derecho pubhco RUT N°61.606.800-8, representado por su Director Subrogante don

Claudio Castillo Rojas, ambos con domicilio en Alameda N°¢ 609, de Rancagua, en adelante “El Servicio”; y
la” Tustre Mumclpahdad de Palmilla, persona juridica de derecho publico, RUT = N° 69,091,000-4
representada por su Alcaldesa dofia GLORIA PAREDES VALDES ambas con domicilio en Juan Gu1llermo :

 Day S/N° Palmilla, quien en adelante se denominara “La Mumclpahdad”, se ha racordado celebrar un’
convenio, que consta de las 51gulentes clausulas: :

‘ ?PRIMERO Se deja constancia que €l Estatuto de Atenc1on Primaria de Salud MunlClpal aprobado por la
-Ley N° 19 378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso, S
~que las normas técnicas, planes 'y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigenciade '~
esta ley impliquen un mayor gasto para la Mun1c1pa11dad su financiamiento sera incorporado a‘los aportes

" establecidos en el articulo 49.”

SEGUNDO En el marco del Programa de. Goblerno 2014 2018, el Ministerio de Salud ha de01d1d0 ,

~ impulsar a través de “El Servicio”, el denominado “Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes” y que =
~fuere debidamente aprobado mediante su Resolucién Exenta N°1449, de fecha 15 de Diciembre de 2017,y
que en este acto se entlende formar parte integrante del mismo y que “La Mumc1pahdad” se compromete a "

eJ ecutar

TERCERO Consecuente con lo expuesto anteriormente “El Servncm”, conviene en asignar a “La

~ Municipalidad”, recursos financieros para la ejecucion del Programa antes aludido y espemﬁcamente para -

- financiar Ios componentes y sus respectlvas estrateglas a saber:

|.Comuna . ; Categq’ria : ' Monto
PALMILLA ‘ : L o S . o ;
& ‘Recurso Humano ol .10.545.897 |-
v | Insumos del Programa ~° e57.521
‘ Capacit‘aciién del ‘Programa j 1.000.000
| Movilizacion 1517641 |
TOTAL | 13.721.059 |

g CUARTO Conforme lo senalado en las clausulas precedentes una vez se encuentre afinada la lesolu..lon

i aprobatona del presente convenio “El Servicio”, traspasard a “La Municipalidad”, la suma de

$13.721.059.- (trece millones setecientos veintitin un mil cincuenta y nueve pesos), con el objeto de '

: alcanzar el proposxto ycumphmlento del Programa, objeto del presente convenio. -



Por su parte, “La Municipalidéd” se obliga"a cum;ﬂir todos y cada uno de lés objetivos del Progfama,

procediendo a la ejecucion de sus acciones para los beneficiarios del sector publico de sal
- la Atencion Primaria. =~ : :

ud, beneficiarios de-

QUINTO: Los recursos financieros aludidos en la cléusula que’ precede, seran transferidos por “El
Servicio” a “La Municipalidad” en una (02) cuotas, la primera de ellas equivalente a un 70% de los
recursos, una vez se encuentre afinada la resolucién aprobatoria del presente convenio y se encuentren

recepcionados los recursos financieros desde el Ministerio de
restante de los recursos’en octubre del
el item V del Programa antes referido.

Salud; y la segunda cuota equivalente al 30% ,
presente afio, de acuerdo a los resultados de la evaluacion sefialada en

SEXTO: “La Municipalidad” se com romete a utilizar los récursos entregados  para financiar
, p -Omproiy g pa :

exclusivamente los componentes, indicadores y metas del Programa, que se presentan a continuacion: ‘

COMPONENTE |

MEDIO DE

INDICADOR FORMULA DE CALCULO META - “PESO RELATIVO
: . e e VERIFICA S o
_ . CION
% de poblacion | (N° de personas de 65 afios y | 60% REM 2.3
e mayores 4. 60 | mas + N°de personas-entre 60y |- 7
1.~ Estimulacién © ] afios s que | 64 afios egresados del programa
funcional' = 'y ‘mantienen. - 0| que ‘mantienen © mejoransu
- cognitiva” mejoran -’ -su .y -condicion - funcional -~ segln |’
: ’ funcional - seglin’{ cuestionario™ de funcionalidad)/
cuestionario” “de | N° de total de. Adultos mayores
funcionalidad que- cumplen - con un ¢iclo del
0 programa)x 100 -
% de poblacion | (N°.de personas de 65 afios'y | 60% REM 2.5
mayor a 60 afios’ | mas+ N° de personas entre 60 y : ' : :
que mantienen 6 .| 64 afios egresados del programa
- mejoran su ‘| .que mantienen o ‘mejoran su
condicion © “condicién  funcional ©~ segin
funcional . seguri | Timed ‘up and- go/ N° ‘de ‘total
Timed up and go | adultos  mayores que cumplen | 5
: con-un ciclo del Programa)x100
% de .poblacion |- (N°. de personas de 65 afios y | 50% REM 2.5
mayor-a 60 afios - ‘més ingresadas al programa:con ’ v
“en “‘control* en - ‘condicién autovalente
Centros de .| +autovalente’ con- riesgo + ‘en
Salud, ingresados | riesgo de dependencia) + (N° de
al programa més. | personas -entre 60 vy 64 -afios
adultos’ mayores | ‘ingresadas - al programa con
autovalentes EMPA . vigente)/ - poblacién
‘comprometida-a ingresar) x 100) -,
Promédio de | Suma de asistentes a sesiones en | Promedio de | REM "2
v asistentes a | el mes / N° de ‘sesiones | 15 asistentes :
sesiones “del ;- ‘realizadas.en el mes ' | por sesién”
programa : e :
: 2 “TRABAJO - EN 1 N°de servicios locales con oferta |- 30% Informes = de o5
2:7Fomento . :del |- RED LOCAL parcial - o total ' para " adultos avances y
autocuidado vt mayores incorporados en planes final ‘
del adulto de" - trabajo. intersectorial * para
mayor - -en fomento - . del “autocuidado .y
organizaciones estimuilacion - funcional - de los
. sociales 7y adultos mayores/ N° de servicios
“servicios locales “con oferta programética
_ locales parcial o total

“adulto mayor

para” poblacion




NG ,;Ejecuci‘én ~del |-"N° de organizaciones sociales de’ | 30% * e Informes de 5

programa - de |y ‘para ‘adultos - mayotes con 7| avances y
.| “capacitacion - -d¢ | lideres comunitarios capacitados/. | , ~final
lideres ‘N° de organizaciones socialés ‘de’ :

y - para adultos +mayores
comunales.  que ingresan al
programa :

comunitarios’

MET’A‘DE ADULTOS MAYORES INGRESADOS AL PROGRAMA: 180’(ciento ochenta)

SEPTIMO: El monitoreo'y evaluacién se orientan a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, con el propésito de mejorar su eficacia y eficiencia., por ello, “El
Servicio” evaluar4 el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas contenidas en €ste y en’
- concordancia a los pesos relativos sefialados precedentemente. o ~ :

La evaluacion del programa se efectuara de la siguiente manera:”

kSe efectuara con corte al 31 Diciembre del afio en curso, de acterdo con los resultados obtenidos en esta
evaluacion referida al cumplimiento global del Programa. L ' :

““La Municipalidad” se compromete a enviar la informacion con los datos necesarios para que se generen
los indicadores del programa. R ' ‘ a
Informe de la evaluacién, se construir4 en base a la informacién acumulada con corte al 31 de diciembre del
afio en curso. Esta evaluacion podra tener incidencia en la asignacién de recursos del siguiente afio. ,

- Adicionalmente, para el seguimiento ‘del programa se podra requerir el envio de informes de avence

extraordinarios a ""El Servicio", en relacion al funcionamiento del programa en alguna comuna en particular
o de toda su red, conforme instrucciones ministeriales, los cuales seran solicitados oportunarmente. ' '

OCTAVO: “El Servicio” podrd requerir a “La Municipalidad”, los datos e informes relativos a la
gjecucion del Programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los
detalles y especificaciones que estime del caso. ' S ~

 NOVENO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala.
- Por ello, para el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por “El Servicio” para la
‘ejecucion del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante. Ly ’
- DECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en la cldusula anterior y demas politicas de
~Auditorfa y otras determinadas por “El Servicio”, este ltimo designa para todos los fines que fueren
pertinentes, como responsable técnico y supervisor del Programa al funcionario dofia Elizabeth Gonzélez
- Quinteros, Direccién Atencion Primaria; como responsable de la transferencia de los recursos financieros del
~ mismo a don Gerardo Cisternas Soto, Jefe Departamento de Finanzas, o a quienes legalmente les subroguen,
todos funcionarios de "El Servicio", quiénes detentaran desde luego las facultades necesarias para lograr los
objetivos antes descritos. N : sl ) L v . - '
No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos:en su rol encomendado, deberdn a lo menos disponer
de un monitoreo sobre los gastos involucrados Y la eficacia en la ejecucion de los objetivos del programa y
que para cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde luego a registrar mensual y detalladamente la
ejecucion de los recursos en la  herramienta digital instaurada para dicho proposito por “El Servicio”,
- obligacién que para estos efectos recaeri en el Director o Jefe de Salud Municipal segiin sea el casc, o
- quien este encomiende. S : SR . '

- UNDECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicion de cuentas de
los recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en el mismo, “El
Servicio” conjuntamente con “La Municipalidad”, deberén velar y procurar por el cumplimiento de lo
‘establecido en la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento
- Sobre Rendicién de Cuentas”, dictada pot la Contraloria General de la Republica, tomada de razén el 24 de
-Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor, instrumento que en este acto, ambos comparecierntes




declaran expresa e fntegramente por reconocido, reproducido y desde luego f)asa a formar parte integrante .
del presente convenio para su aplicacién y demas fines pertinentes. Al respecto y con la finalidad de abordar
integralmente las revisiones y/o rendiciones financieras objeto de la gjecucion del programa materia de este
convenio, "El Servicio” podra ademas a través de su Departamento de Auditoria efectuar los procesos
. inherentes con lamisma. : e :

DUODECIMO: El presente convenio rige a contar del 1° de agosto de 2018, terminando de pleno derecho
el 31 de Diciembre del mismo afio citado, si ninguna de las partes manifiesta intencién de terminarlo
anticipadamente, lo que de provocarse, deber ser comunicado mediante carta certificada, en un plazo no
superior a 30 dias previos a su término; No obstante 1o anterior "El Servicio” podra poner término
anticipado al ‘convenio de manera fundada prévio informe que para estos efectos debera emanar de la
Direccién de Atencion Primaria, el que debera dar cuenta del incumplimiento por parte de "La
- Municipalidad" de los -objetivos propios del programa o-del uso de recursos para fines diferentes a los
transferidos y, de ocurrir tal situacion se notificard a "La Municipalidad"; en el mismo plazoy forma antes
aludida. : R e S ! » :
~Sin perjuicio de lo anterior, "La Municipalidad” debe velar por dar estricto y cabal cumplimiento al plazo ya
otorgado para la ejecucion de los recursos en las metas, componentes y/o estrategias del Programa segiin sea
- el caso, habida consideracion de la obligatoriedad del cumplimento de la "anualidad presupuestaria” , en
‘concordancia con lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que
“Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, dictada por la Contralorfa General de la -
Republica, tomada de razon el 24 de Marzo de 2015, por el mismo 'Organo Contralor, que sefiala: "Los
Servicios no entregardn nuevos fondos a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo
~a terceros, cuando la rendicion se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido
cuenta de la inversion de cualquier fondo ya ‘concedido, salvo en casos debidamente calificados y
~expresamente fundados por la ‘unidad otoreante. En el caso de existir transferencias en :cuotas, no
procederd el oforgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia
anterior, salvo para el caso de las transferencias a privados, en las cuales, aun cuando no se haya ren\dido
la remesa anterior; se podrd obtener la siguiente, en la medida que se garantice, a través de vale vista,
poliza de seguro, depdsito a plazo o de cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera
- rdpida y efectiva, “la parte no rendida de la respectiva cuota, debiendo Sfijarse un plazo para dicha o
rendicion o para la ejecucion de esa caucién.,” LR o ‘ =

DECIMO TERCERO: La personeria de don ‘Cla,udi,o Castillo Rojas, para 'representar a “Fl Seifvicio”, en su
- calidad de Director Subrogante, emana del solo Ministerio del Articulo 9°, del D.S. N°140/04, en relacion
~ con el Decreto Exento N°®95, de fecha 23 de mayo de 2018, del Ministerio de Salud. La personetia de dofia

GLORIA PAREDES VALDES, para representar a la IHustre Municipalidad de Palmilla, en su calidad de . —

‘Alcaldesa, consta en Decreto Alcal'dicip N°1804, del 6 de Diciembre de 2016, del referido Municipio.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos derivados del presente convenio,‘;las parte;s‘ fijan domicilio en
Rancaguay se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales. : E : ‘ an

\ - DECIMO QUINTO: El presente convenio se firma en cuatro ~ejemplares de idéntico tenor y fecha, -
quedando uno en poder de “La Municipalidad’?; uno en la Division de Atencién Primaria del Ministerio de
Salud y los restantes en poder de “El Servicio.” Asimismo y para efectos de la obtencidn de copias de este
~convenio, podrén obtenerse a través de la herramienta denominada "GOOGLE DRIVE", de "El Servicio",
sin petjuicio que ademés, la Direccién de Atencion Primaria, podré otorgar las copias que le sean requeridas
~ formalmente. ‘ o, P o

N \
oy ‘\ﬁ%@m %ﬁjﬁf}m gfé iid
T LORIA PAREDES VALDES
YECTOR(S) SEEHEEN ALCALDESA
JALUD DEL LIBERTADOR ~ L. MUNICIPALIDAD DE PALMILLA
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CONVENIO “PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES”

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O'HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA

En Rancagua, a 28 de Junio de 2018, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O Higgins,
persona juridica de derecho publico, RUT N°61.606.800-8, representado por su Director Subrogante don
Claudio Castillo Rojas, ambos con domicilio en Alameda N°609, de Rancagua, en adelante “El Servicio”; y la
Ilustre Municipalidad de Pichidegua, persona juridica de derecho pliblico, RUT N° 69,081,100-6, representada
por su Alcalde don RUBEN ADOLFO CERON GONZALEZ ambas con domicilio en Independencia N° 525
Pichidegua, quien en adelante se denominara “La Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N° 19.378. en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49.”

SEGUNDO: En el marco del Programa de Gobierno, 2014-2018. el Ministerio de Salud ha decidido impulsar a
través de “El Servicio”, el denominado “Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes” y que fuere
debidamente aprobado mediante su Resolucion Exenta N°1449, de fecha 15 de Diciembre de 2017, y que en este
acto se entiende formar parte integrante del mismo y que “La Municipalidad” se compromete a ejecutar.

TERCERO: Consecuente con lo expuesto anteriormente “El Servicio”, conviene en asignar a “La
Municipalidad”, recursos financieros para la ejecucion del Programa antes aludido y especificamente para
financiar los componentes y sus respectivas estrategias, a saber:

Comuna Categoria Monto
CODEGUA
Recurso Humano 10.545.897
insumos del Programa 657.521
Capacitacion del Programa 1.000.000
Movilizacién 1.5617.641
TOTAL 13.721.059

CUARTO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes una vez se encuentre afinada la resolucion
aprobatoria del presente convenio “El Servicio”, traspasara a “La Municipalidad”, la suma de $13.721.059.-
(trece millones setecientos veintidin un mil cincuenta y nueve pesos), con el objeto de alcanzar el propdsito y
cumplimiento del Programa, objeto del presente convenio.

Por su parte, “La Municipalidad” se obliga a cumplir todos y cada uno de los objetivos del Programa,
procediendo a la ejecucion de sus acciones para los beneficiarios del sector pablico de salud, beneficiarios de la
Atencion Primaria.

QUINTO: Los recursos financieros aludidos en la clausula que precede, seran transferidos por “El Servicio” a
“La Municipalidad” en una (02) cuotas, la primera de ellas equivalente a un 70% de los recursos, una vez se
encuentre afinada la resolucion aprobatoria del presente convenio y se encuentren recepcionados los recursos
financieros desde el Ministerio de Salud: y la segunda cuota equivalente al 30% restante de los recursos en



octubre del presente afio, de acuerdo a los resultados de la evaluaci

referido.

SEXTO: “La Municipalidad”

se compromete a utilizar los recursos entregados para fi

los componentes, indicadores y metas del Programa, que se presentan a continuacion:

6n sefialada en el item V del Programa antes

nanciar exclusivamente

COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE CALCULO META MEDIO DE PESO RELATIVO
VERIFICA
CION
% de poblacién | (N° de personas de 65 afios vy | 60% REM 25
mayores & 60 | més + N° de personas enire 60 y
1. Estimula | afios que | 64 afos egresados del programa
cion mantienen 0 | que mantienen o mejoran su
funciona | mejoran su | condicion  funcional  segin
I y | funcional segin | cuestionario de funcionalidad)/
cognitiv cuestionario de | N° de total de Adultos mayores
a funcionalidad que cumplen con un ciclo del
programa)x 100
% de poblacion | (N° de personas de 65 afios y | 60% REM 2.5
mayor a 60 afios | mas + N° de personas entre 60 y
que mantienen o | 64 afios egresados del programa
mejoran Su | que mantienen o mejoran su
condicion condicion  funcional  segiin
funcional segin | Timed up and go/ N° de total
Timed up and go adultos mayores que cumplen
con un ciclo del Programa)x 100
% de poblacién | (N° de personas de 65 afios y | 50% REM 2.5
mayor a 60 afios | més ingresadas al programa con
en control en | condicidn autovalente
Centros de | +autovalente con riesgo + en
Salud, ingresados | riesgo de dependencia) + (N° de
al programa mas | personas entre 60 y 64 afios
adultos mayores | ingresadas al programa con
autovalentes EMPA  vigente)/  poblacién
comprometida a ingresar) x 100)
Promedio de | Suma de asistentes a sesiones en | Promedio de REM 235
asistentes a el mes / N° de sesiones | 15 asistentes
sesiones del | realizadas en el mes por sesion
programa
TRABAJO  EN | N°de servicios locales con oferta 30% Informes de 5
RED LOCAL parcial o total para adultos avances y
mayores incorporados en planes final
de trabajo intersectorial para
fomento  del autocuidado ¥
estimulacién  funcional de los
2. Fomento del adultos mayore‘s/ N de servi/c%os
autocuidado Iocai.es con oferta programat.l'ca
del  adulto parcial o total para poblacién
adulto mayor
mayor en
Organizaclon| pieciucion  del | N° de organizaciones sociales de | 30% Informes  de 5
es sociales y) programa de | v para adultos mayores con avances  y
lscfcr::l;zlsos capacitacién de | lideres comunitarios capacitados/ final

lideres
comunitarios

N° de organizaciones sociales de

y  para  adultos  mayores
comunales que ingresan  al
programa

META DE ADULTOS MAYORES NGRESADOS AL PROGRAMA:

180 (ciento ochenta)




SEPTIMO: El monitoreo y evaluacion se orientan a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, con el propdsito de mejorar su eficacia y eficiencia., por ello, “El
Servicio” evaluard el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas contenidas en éste y en
concordancia a los pesos relativos sefialados precedentemente.

La evaluacion del programa se efectuara de la siguiente manera:

Se efectuara con corte al 31 Diciembre del afio en curso, de acuerdo con los resultados obtenidos en esta
evaluacion referida al cumplimiento global del Programa.

“La Municipalidad” se compromete a enviar la informacién con los datos necesarios para que se generen los
indicadores del programa.

Informe de la evaluacion, se construira en base a la informacidén acumulada con corte al 31 de diciembre del afio
en curso. Esta evaluacion podra tener incidencia en la asignacion de recursos del siguiente afio.

Adicionalmente, para el seguimiento del programa se podra requerir el envio de informes de avance
extraordinarios a "El Servicio", en relacion al funcionamiento del programa en alguna comuna en particular o
de toda su red, conforme instrucciones ministeriales, los cuales seran solicitados oportunamente.

OCTAVO: “El Servicio” podra requerir a “La Municipalidad™, los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa y sus componentes especificos en la cliusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso.

NOVENO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, para el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por “El Servicio” para la
ejecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en la clausula anterior y demads politicas de Auditoria
y otras determinadas por “El Servicio”, este Gltimo designa para todos los fines que fueren pertinentes, como
responsable técnico y supervisor del Programa al funcionario dofia Elizabeth Gonzalez Quinteros, Direccion
Atencion Primaria; como responsable de la transferencia de los recursos financieros del mismo a don Gerardo
Cisternas Soto, Jefe Departamento de Finanzas, o a quienes legalmente les subroguen, todos funcionarios de "El
Servicio", quiénes detentaran desde luego las facultades necesarias para lograr los objetivos antes descritos.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberdn a lo menos disponer de un
monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la ejecucion de los objetivos del programa y que para
cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde luego a registrar mensual y detalladamente la ejecucion de
los recursos en la  herramienta digital instaurada para dicho propdsito por “El Servicio”, obligacion que
para estos efectos recaera en el Director o Jefe de Salud Municipal segiun sea el caso, o quien este
encomiende.

UNDECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicion de cuentas de los
recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en el mismo, “El Servicio”
conjuntamente con “La Municipalidad”, deberan velar y procurar por el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de
Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Republica, tomada de razon el 24 de Marzo de 2015, por el
mismo Organo Contralor, instrumento que en este acto, ambos comparecientes declaran expresa e integramente
por reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parte integrante del presente convenio para su
aplicacion y demas fines pertinentes. Al respecto y con la finalidad de abordar integralmente las revisiones y/o
rendiciones financieras objeto de la ejecucion del programa materia de este convenio, "EI Servicio" podra
ademas a través de su Departamento de Auditoria efectuar los procesos inherentes con la misma.

DUODECIMO: El presente convenio rige a contar del 1° de agosto de 2018, terminando de pleno derecho el
31 de Diciembre del mismo afo citado, si ninguna de las partes manifiesta intencion de terminarlo
anticipadamente, lo que de provocarse, debera ser comunicado mediante carta certificada, en un plazo no
superior a 30 dias previos a su término. No obstante lo anterior "El Servicio" podra poner término anticipado al
convenio de manera fundada previo informe que para estos efectos deberd emanar de la Direccion de Atencion
Primaria, el que deberd dar cuenta del incumplimiento por parte de "La Municipalidad" de los objetivos
propios del programa o del uso de recursos para fines diferentes a los transferidos y, de ocurrir tal situacion se
notificard a ""La Municipalidad", en el mismo plazo y forma antes aludida.

Sin perjuicio de lo anterior, "La Municipalidad" debe velar por dar estricto y cabal cumplimiento al plazo ya
otorgado para la ejecucion de los recursos en las metas, componentes y/o estrategias del Programa segin sea el
caso, habida consideracién de la obligatoriedad del cumplimento de la "anualidad presupuestaria” , en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija
Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Repiblica,
tomada de razon el 24 de Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor, que seftala: ""Los servicios no
entregardn nuevos fondos a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros,




cuando la rendicién se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por la unidad otorgante. En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el olorgamiento de
huevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la Iransferencia anterior, salyvo para el caso de las
Iransferencias a privados, en las cuales, aun cuando no se haya rendido la remesa anterior, se podrd obtener
la siguiente, en la medida que se garantice, a través de vale vista, poliza de seguro, depésito a plazo o de
cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera rdpida y efectiva, la parte no rendida de la
respectiva cuota, debiendo fijarse un plazo para dicha rendicién o para la ejecucion de esa caucion,"

DECIMO TERCERO: La personeria de don Claudio Castillo Rojas, para representar a “E] Servicio”, en su
calidad de Director Subrogante, emana del solo Ministerio del Articulo 9°, del D.S. N°140/04, en relacién con el
Decreto Exento N°95, de fecha 23 de mayo de 2018, del Ministerio de Salud. La personerfa de don RUEEN
ADOLFO CERON GONZALEZ, para representar a la Ilustre Municipalidad de Pichidegua, en su calidad de
Alcalde, consta en Decreto Alcaldicio N°2231, del 6 de Diciembre de 2016, del referido Municipio.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en
Rancagua y se someten a la jurisdiccion de sus Tribunales.

DECIMO QUINTO: E| presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedaado
uno en poder de “La Municipalidad”; uno en la Division de Atencién Primaria del Ministerio de Salud y los
restantes en poder de “El Servicio.” Asimismo y para efectos de la obtencién de copias de este convenio, podran
obtenerse a través de la herramienta denominada "GOOGLE DRIVE", de "EI Servicio", sin perjuicio jue
ademas, la Direccién de Atencién Primaria, podrd otorgar las copias que le sean requeridas formalmente.

: !
St f]
\/g

H

LT
AN Nw\i\‘?‘“wx

_ROBEN ;D;’Qﬁfgof’CERON GONZALEZ
LCALDE
| D DEL LIBERTADOR L MUNICIPALIDAD DE PICHIDEGUA
GENERAI/BERNARDO O’HIGGINS

o




DIRECCION ATENCION PRIMARIA |
CCR/EDU/NMR/SCR/M@A /LG

)(}\.}

CONVENIO “PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES”

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O 'HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CODEGUA

En Rancagua, a 28 de Junio de 2018, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O Higgins,
persona juridica de derecho piblico, RUT N°61.606.800-8, representado por su Director Subrogante don
Claudio Castillo Rojas, ambos con domicilio en Alameda N°609, de Rancagua, en adelante “El Servicio”; y la
Ilustre Municipalidad de Codegua, persona juridica de derecho publico, RUT N°69,080,400-K , representada
por su Alcaldesa dofia ANA MARIA SILVA GUTIERREZ ambas con domicilio en Avenida O'Higgins N° 376,
Codegua, quien en adelante se denominara “La Municipalidad”, se ha acordado celebrar un convenio, que
consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podrd incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento ser incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49.”

SEGUNDO: En el marco del Programa de Gobierno, 2014-2018, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar a
través de “El Servicio”, el denominado “Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes” y que fuere
debidamente aprobado mediante su Resolucion Exenta N°1449, de fecha 15 de Diciembre de 2017, y que en este
acto se entiende formar parte integrante del mismo y que “La Municipalidad” se compromete a ejecutar.

TERCERO: Consecuente con lo expuesto anteriormente “El Servicio”, conviene en asignar a “La
Municipalidad”, recursos financieros para la ejecucion del Programa antes aludido y especificamente para
financiar los componentes y sus respectivas estrategias, a saber:

Comuna Categoria Monto
CODEGUA
Recurso Humano 10.545.897
Insumos del Programa 657.521
Capacitacion del Programa 1.000.000
Movilizacion 1.517.641
TOTAL 13.721.059

CUARTO: Conforme lo sefialado en las clausulas precedentes una vez se encuentre afinada la resolucion
aprobatoria del presente convenio “El Servicio”, traspasara a “La Municipalidad”, la suma de $13.721.059.-
(trece millones setecientos veintiin un mil cincuenta y nueve pesos), con ¢l objeto de alcanzar el propdsito y
cumplimiento del Programa, objeto del presente convenio.

Por su parte, “La Municipalidad” se obliga a cumplir todos y cada uno de los objetivos del Programa,
procediendo a la ejecucion de sus acciones para los beneficiarios del sector piiblico de salud, beneficiarios de la
Atencion Primaria.

QUINTO: Los recursos financieros aludidos en la clausula que precede, seran transferidos por “El Servicio” a
“La Municipalidad” en una (02) cuotas, la primera de ellas equivalente a un 70% de los recursos, una vez se
encuentre afinada la resolucion aprobatoria del presente convenio y se encuentren recepcionados los recursos
financieros desde el Ministerio de Salud; y la segunda cuota equivalente al 30% restante de los recursos en



octubre del presente afio, de acuerdo a los resultados de la evaluacion sefialada en el item V del Programa antes

referido.

SEXTO: “La Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar exclusivamente
los componentes, indicadores y metas del Programa, que se presentan a continuacion:

es sociales y,
servicios
locales

programa de
capacitacién  de
lideres
comunitarios

y para adultos mayores con
lideres comunitarios capacitados/
N° de organizaciones sociales de

y para adultos mayores
comunales que ingresan al
programa

avances y
final

COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE CALCULO META MEDIO DE PESO RELATIVO
VERIFICA
CION
% de poblacion | (N° de personas de 65 afios y | 60% REM 2.5
mayores a 60 | maés + N°de personas entre 60 y
1. Estimula | afios que | 64 afios egresados del programa
cién mantienen 0 | que mantienen o0 mejoran su
funciona | mejoran su | condiciéon  funcional  segin
1 y | funcional segin | cuestionario de funcionalidad)/
cognitiv cuestionario de | N° de total de Adultos mayores
a funcionalidad que cumplen con un ciclo del
programa)x 100
% de poblacién | (N° de personas de 65 afios y | 60% REM 2.5
mayor a 60 aflos | méas+ N°de personas entre 60y
que mantienen o | 64 afios egresados del programa
mejoran su | que mantienen o mejoran Su
condicién condicion  funcional  segln
funcional segin | Timed up and go/ N° de total
Timed up and go adultos mayores que cumplen
con un ciclo del Programa)x100
% de poblacion | (N° de personas de 65 afios y | 50% REM 2.5
mayor a 60 afios | mds ingresadas al programa con
en control en | condicién autovalente
Centros de | +autovalente con riesgo + en
Salud, ingresados | riesgo de dependencia) + (N° de
al programa mds | personas entre 60 y 64 afios
adultos mayores | ingresadas al programa con
autovalentes EMPA  vigente))  poblacién
comprometida a ingresar) x 100)
Promedio de | Suma de asistentes a sesiones en | Promedio de | REM 2.5
asistentes a | el mes / N° de sesiones | 15 asistentes
sesiones del | realizadas en el mes por sesion
programa
TRABAJO EN | N°de servicios locales con oferta | 30% Informes de 5
RED LOCAL parcial o total para adultos avances y
mayores incorporados en planes final
de trabajo intersectorial para
fomento  del autocuidado y
estimulacion funcional de los
2 Fomento del adultos mayores/ N° de servi,cﬁos
autocuidado local.es con oferta programat.:?a
del  adulto parcial o total para poblacién
mayor enl adulto mayor
0rganizacion| Eiecucion  del | N° de organizaciones sociales de | 30% Informes de 5

META DE ADULTOS MAYORES INGRESADOS AL PROGRAMA: 180 (ciento ochenta)




SEPTIMO: El monitoreo y evaluacién se orientan a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, con el propdsito de mejorar su eficacia y eficiencia,, por ello, “El
Servicio” evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas contenidas en éste y en
concordancia a los pesos relativos sefialados precedentemente.

La evaluacion del programa se efectuara de la siguiente manera:

Se efectuara con corte al 31 Diciembre del afio en curso, de acuerdo con los resultados obtenidos en esta
evaluacion referida al cumplimiento global del Programa.

“La Municipalidad” se compromete a enviar la informacién con los datos necesarios para que se generen los
indicadores del programa.

Informe de la evaluacion, se construira en base a la informacién acumulada con corte al 31 de diciembre del afio
en curso. Esta evaluacion podré tener incidencia en la asignacion de recursos del siguiente afio.

Adicionalmente, para el seguimiento del programa se podrd requerir el envio de informes de avance
extraordinarios a "El Servicio", en relacién al funcionamiento del programa en alguna comuna en particular o
de toda su red, conforme instrucciones ministeriales, los cuales serdn solicitados oportunamente.

OCTAVO: “El Servicio” podra requerir a “La Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa y sus componentes especificos en la clausula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso.

NOVENO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, para el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por “El Servicio” para la
ejecucién del mismo, ella asumird el mayor gasto resultante.

DECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en la clausula anterior y demds politicas de Auditoria
y otras determinadas por “El Servicio”, este tltimo designa para todos los fines que fueren pertinentes, como
responsable técnico y supervisor del Programa al funcionario dofia Elizabeth Gonzalez Quinteros, Direccion
Atencion Primaria; como responsable de la transferencia de los recursos financieros del mismo a don Gerardo
Cisternas Soto, Jefe Departamento de Finanzas, o a quienes legalmente les subroguen, todos funcionarios de "El
Servicio", quiénes detentaran desde luego las facultades necesarias para lograr los objetivos antes descritos.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberdn a lo menos disponer de un
monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la ejecucién de los objetivos del programa y que para
cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde luego a registrar mensual y detalladamente la ejecucion de
los recursos en la herramienta digital instaurada para dicho propdsito por “El Servicio”, obligacién que
para estos efectos recaerd en el Director o Jefe de Salud Municipal segiin sea el caso, o quien este
encomiende.

UNDECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicion de cuentas de los
recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en el mismo, “El Servicio”
conjuntamente con “La Municipalidad”, deberan velar y procurar por el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de
Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Republica, tomada de razén el 24 de Marzo de 2015, por el
mismo Organo Contralor, instrumento que en este acto, ambos comparecientes declaran expresa e integramente
por reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parte integrante del presente convenio para su
aplicacién y demas fines pertinentes. Al respecto y con la finalidad de abordar integralmente las revisiones y/o
rendiciones financieras objeto de la ejecucion del programa materia de este convenio, "El Servicio" podra
ademas a través de su Departamento de Auditoria efectuar los procesos inherentes con la misma.

DUODECIMO: El presente convenio rige a contar del 1° de agosto de 2018, terminando de pleno derecho el
31 de Diciembre del mismo afio citado, si ninguna de las partes manifiesta intencion de terminarlo
anticipadamente, lo que de provocarse, debera ser comunicado mediante carta certificada, en un plazo no
superior a 30 dias previos a su término. No obstante lo anterior "El Servicio' podra poner término anticipado al
convenio de manera fundada previo informe que para estos efectos deberd emanar de la Direccion de Atencion
Primaria, el que debera dar cuenta del incumplimiento por parte de "La Municipalidad" de los objetivos
propios del programa o del uso de recursos para fines diferentes a los transferidos y, de ocurrir tal situacién se
notificara a ""La Municipalidad", en el mismo plazo y forma antes aludida.

Sin perjuicio de lo anterior, "La Municipalidad" debe velar por dar estricto y cabal cumplimiento al plazo ya
otorgado para la ejecucion de los recursos en las metas, componentes y/o estrategias del Programa seglin sea el
caso, habida consideraciéon de la obligatoriedad del cumplimento de la "anualidad presupuestaria” , en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija
Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Reptblica,
tomada de razén el 24 de Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor, que sefiala: "Los servicios no
entregardn nuevos fondos a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a cualquier titulo a terceros,




cuando la rendicion se haya hecho exigible y la persona o entidad receptora no haya rendido cuenta de la
inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos debidamente calificados y expresamente fundados
por la unidad otorgante. En el caso de existir transferencias en cuotas, no procederd el otorgamiento de
nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de la transferencia anterior, salvo para el caso de las
transferencias a privados, en las cuales, aun cuando no se haya rendido la remesa anterior, se podrd obtener
la siguiente, en la medida que se garantice, a través de vale vista, poliza de seguro, depdsito a plazo o de
cualquier otra forma que asegure el pago de la garantia de manera rdpida y efectiva, la parte no rendida de la
respectiva cuota, debiendo fijarse un plazo para dicha rendicion o para la ejecucion de esa caucion.”

DECIMO TERCERO: La personeria de don Claudio Castillo Rojas, para representar a “El Servicio”, en su
calidad de Director Subrogante, emana del solo Ministerio del Articulo 9°, del D.S. N°140/04, en relacion con el
Decreto Exento N°95, de fecha 23 de mayo de 2018, del Ministerio de Salud. La personeria de dofia Ana Maria
Silva Gutiérrez, para representar a la Ilustre Municipalidad de Codegua, en su calidad de Alcalde, consta en
Decreto Alcaldicio N°2252, del 6 de Diciembre de 2016, del referido Municipio.

DECIMO CUARTO: Para todos los efectos derivados del presente convenio, las partes fijan domicilio en
Rancagua y se someten a la jurisdiccién de sus Tribunales.

DECIMO QUINTO: EI presente convenio se firma en cuatro ejemplares de idéntico tenor y fecha, quedando
uno en poder de “La Municipalidad”; uno en la Division de Atencién Primaria del Ministerio de Salud y los
restantes en poder de “El Servicio.” Asimismo y para efectos de la obtencién de copias de este convenio, podran
obtenerse a través de la herramienta denominada "GOOGLE DRIVE", de "El Servicio", sin perjuicio que
ademas, la Direccion de Atencién Primaria, podra otorgar las copias que le sean requeridas formalmente.

: SILVA GUTIERREZ
ALCALDE |

DIRECTOR (S)
ERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR
GENERAL BERNARDO O’HIGGINS
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CONVENIO “PROGRAMA MAS ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES”

SERVICIO DE SALUD DEL LIBERTADOR GENERAL BERNARDO O HIGGINS
E

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CHIMBARONGO

En Rancagua, a 28 de Junio de 2018, entre el Servicio de Salud del Libertador General Bernardo O Higgins,
persona juridica de derecho publico, RUT N°61.606.800-8, representado por su Director Subrogante don
Claudio Castillo Rojas, ambos con domicilio en Alameda N°609, de Rancagua, en adelante “El Servicio”; y la
[lustre Municipalidad de Chimbarongo, persona juridica de derecho plblico, RUT N° 69,090,300-8, representada
por su Alcalde Subrogante don JUAN CARLOS SANDOVAL FERNANDEZ ambos con domicilio en Javiera
Carrera N° 511 Chimbarongo, quien en adelante se denominara “La Municipalidad”, se ha acordado celebrar
un convenio, que consta de las siguientes clausulas:

PRIMERO: Se deja constancia que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado por la Ley
N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: “En el caso que las
normas técnicas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley
impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiento sera incorporado a los aportes establecidos
en el articulo 49.”

SEGUNDO: En el marco del Programa de Gobierno, 2014-2018, el Ministerio de Salud ha decidido impulsar a
través de “El Servicio”, el denominado “Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes” y que fuere
debidamente aprobado mediante su Resolucién Exenta N°1449, de fecha 15 de Diciembre de 201 7,y que en este
acto se entiende formar parte integrante del mismo y que “La Municipalidad” se compromete a ejecutar.

TERCERO: Consecuente con lo expuesto anteriormente “El Servicio”, conviene en asignar a “La
Municipalidad”, recursos financieros para la ejecucién del Programa antes aludido y especificamente para
financiar los componentes y sus respectivas estrategias, a saber:

Comuna Categoria Monto
CHIMBARONGO
Recurso Humano 10.545.897
Insumos del Programa 657.521
Capacitacion del Programa 1.000.000
Movilizacidn 1.517.641
TOTAL 13.721.059

CUARTO: Conforme lo sefialado en las cldusulas precedentes una vez se encuentre afinada la resolucin
aprobatoria del presente convenio “El Servicio”, traspasard a “La Municipalidad”, la suma de $13.721.059.-
(trece millones setecientos veintiin un mil cincuenta y nueve pesos), con el objeto de alcanzar el propésito y
cumplimiento del Programa, objeto del presente convenio.

Por su parte, “La Municipalidad” se obliga a cumplir todos y cada uno de los objetivos del Programa,
procediendo a la ejecucion de sus acciones para los beneficiarios del sector pablico de salud, beneficiarios de la
Atencién Primaria.

QUINTO: Los recursos financieros aludidos en la clausula que precede, seran transferidos por “El Servicio” a
“La Municipalidad” en dos (02) cuotas, la primera de ellas equivalente a un 70% de los recursos, una vez se
encuentre afinada la resolucion aprobatoria del presente convenio y se encuentren recepcionados los recursos
financieros desde el Ministerio de Salud; y la segunda cuota equivalente al 30% restante de los recursos en
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octubre del presente afio, de acuerdo a los resultados de la evaluacion sefialada en el ftem V del Programa antes

referido.

SEXTO: “La Municipalidad” se compromete a utilizar los recursos entregados para financiar exclusivamente
los componentes, indicadores y metas del Programa, que se presentan a continuacion:

COMPONENTE INDICADOR FORMULA DE CALCULO META MEDIO DE PESO RELATIVO
VERIFICA
CION
% de poblacion | (N° de personas de 65 afios y | 60% REM 2.5
mayores a 60 | mdis+ N° de personas entre 60 y
1. Estimulacién afios que | 64 afios egresados del programa
funcional  y | mantienen 0 | que mantienen o mejoran su
cognitiva mejoran su | condicién  funcional  segln
funcional segin | cuestionario de funcionalidad)/
cuestionario  de | N° de total de Adultos mayores
funcionalidad que cumplen con un ciclo del
programa)x 100
% de poblacién | (N° de personas de 65 afios y | 60% REM 2.5
mayor a 60 afios | més + N° de personas entre 60y
que mantienen o | 64 afios egresados del programa
mejoran su | que mantienen o mejoran su
condicidn condicién  funcional  segin
funcional segin | Timed up and go/ N° de total
Timed up and go adultos mayores que cumplen
con un ciclo del Programa)x 100
% de poblacién | (N° de personas de 65 afios y | 50% REM 2.5
mayor a 60 afios | més ingresadas al programa con
en  control en | condicidn autovalente
Centros de | +autovalente con riesgo + en
Salud, ingresados | riesgo de dependencia) + (N° de
al programa més | personas entre 60 y 64 afios
adultos mayores | ingresadas al programa con
autovalentes EMPA  vigente))  poblacién
comprometida a ingresar) x 100)
Promedio de | Suma de asistentes a sesiones en | Promedio de | REM 2.5
asistentes a | el mes / N° de sesiones | 15 asistentes
sesiones del | realizadas en el mes por sesién
programa
TRABAJO EN | N°de servicios locales con oferta | 30% Informes de 5
RED LOCAL parcial o total para adultos avarnces y
mayores incorporados en planes final
de (rabajo intersectorial para
fomento  del autocuidado vy
estimulacion funcional de los
adultos mayores/ N° de servicios
Fomento del local'es con oferta programzit_iga
autocuidado del parcial o total para poblacién
adulto mayor en adulto mayor
OTEanIzaciones | piecucion  del | N° de organizaciones sociales de | 30% Informes de 5
sociales y servicios programa de | y para adultos mayores con avances  y
locales capacitacién de | lideres comunitarios capacitados/ final
lideres N° de organizaciones sociales de
comunitarios y para  adultos  mayores
comunales que ingresan al
programa

META DE ADULTOS MAYORES NGRESADOS AL PROGRAMA: 180 (ciento ochenta)




SEPTIMO: El monitoreo y evaluacién se orientan a conocer el desarrollo y grado de cumplimiento de los
diferentes componentes del Programa, con el propésito de mejorar su eficacia y eficiencia., por ello, “El
Servicio” evaluara el grado de cumplimiento del Programa, conforme a las metas contenidas en éste y en
concordancia a los pesos relativos sefialados precedentemente.

La evaluacion del programa se efectuara de la siguiente manera:

Se efectuara con corte al 31 Diciembre del afio en curso, de acuerdo con los resultados obtenidos en esta
evaluacion referida al cumplimiento global del Programa.

“La Municipalidad” se compromete a enviar la informacion con los datos necesarios para que se generen los
indicadores del programa.

Informe de la evaluacion, se construira en base a la informacion acumulada con corte al 31 de diciembre del afio
en curso. Esta evaluacion podrd tener incidencia en la asignacién de recursos del siguiente afio.

Adicionalmente, para el seguimiento del programa se podra requerir el envio de informes de avance
extraordinarios a "El Servicio', en relacion al funcionamiento del programa en alguna comuna en particular o
de toda su red, conforme instrucciones ministeriales, los cuales seran solicitados oportunamente.

OCTAVO: “El Servicio” podra requerir a “La Municipalidad”, los datos e informes relativos a la ejecucion
del Programa y sus componentes especificos en la cldusula tercera de este convenio, con los detalles y
especificaciones que estime del caso.

NOVENO: “El Servicio” no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este convenio se sefiala. Por
ello, para el caso que “La Municipalidad” se exceda de los fondos destinados por “El Servicio” para la
gjecucion del mismo, ella asumira el mayor gasto resultante.

DECIMO: Para dar estricto cumplimiento a lo establecido en la clausula anterior y demés politicas de Auditoria
y otras determinadas por “El Servicio”, este Gltimo designa para todos los fines que fueren pertinentes, como
responsable técnico y supervisor del Programa al funcionario dofia Elizabeth Gonzélez Quinteros, Direccidn
Atencion Primaria; como responsable de la transferencia de los recursos financieros del mismo a don Gerardo
Cisternas Soto, Jefe Departamento de Finanzas, o a quienes legalmente les subroguen, todos funcionarios de "El
Servicio", quiénes detentardn desde luego las facultades necesarias para lograr los objetivos antes descritos.

No obstante lo anterior, los funcionarios aludidos en su rol encomendado, deberdn a lo menos disponer de un
monitoreo sobre los gastos involucrados y la eficacia en la ejecucién de los objetivos del programa y que para
cuyo efecto “La Municipalidad”, se obliga desde luego a registrar mensual y detalladamente la ejecucion de
los recursos en la herramienta digital instaurada para dicho propdsito por “El Servicio”, obligacién que
para estos efectos recaerd en el Director o Jefe de Salud Municipal segiin sea el caso, o quien este
encomiende.

UNDECIMO: Consecuente con lo expuesto precedentemente y para efectos de la rendicion de cuentas de los
recursos financieros objeto de este convenio y en todo lo eventualmente omitido en el mismo, “El Servicio”
conjuntamente con “La Municipalidad”, deberén velar y procurar por el cumplimiento de lo establecido en la
Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija Normas de Procedimiento Sobre Rendicicn de
Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Republica, tomada de razon el 24 de Marzo de 2015, por el
mismo Organo Contralor, instrumento que en este acto, ambos comparecientes declaran expresa e integramente
por reconocido, reproducido y desde luego pasa a formar parte integrante del presente convenio para su
aplicacion y demds fines pertinentes. Al respecto y con la finalidad de abordar integralmente las revisiones y/o
rendiciones financieras objeto de la ejecucién del programa materia de este convenio, "El Servicio" podra
ademas a través de su Departamento de Auditoria efectuar los procesos inherentes con la misma.

DUODECIMO: El presente convenio rige a contar del 1° de agosto de 2018, terminando de pleno derecho el
31 de Diciembre del mismo afio citado, si ninguna de las partes manifiesta intencion de terminarlo
anticipadamente, lo que de provocarse, debera ser comunicado mediante carta certificada, en un plazo no
superior a 30 dias previos a su término. No obstante lo anterior "El Servicio" podra poner término anticipado al
convenio de manera fundada previo informe que para estos efectos deberd emanar de la Direccién de Atencion
Primaria, el que debera dar cuenta del incumplimiento por parte de "La Municipalidad™ de los objetivos
propios del programa o del uso de recursos para fines diferentes a los transferidos vy, de ocurrir tal situacion se
notificara a "'La Municipalidad", en el mismo plazo y forma antes aludida.

Sin perjuicio de lo anterior, "La Municipalidad" debe velar por dar estricto y cabal cumplimiento al plazo ya
otorgado para la ejecucion de los recursos en las metas, componentes y/o estrategias del Programa segun sea el
caso, habida consideracion de la obligatoriedad del cumplimento de la "anualidad presupuestaria’ , en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucion N° 30, de fecha 11 de Marzo de 2015, que “Fija
Normas de Procedimiento Sobre Rendicion de Cuentas”, dictada por la Contraloria General de la Republica,
tomada de razén el 24 de Marzo de 2015, por el mismo Organo Contralor, que sefiala: "Los servicios no
entregardn nuevos fondos a rendir, sea a disposicién de unidades internas o a cualquier titulo a terceros,







