/. -~ APRUEBA BASES “PROCESO DE SELECCION PARA
ACCEDER - A CUPOS  EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION ANO 2019 PARA CiRUIANOS
DENTISTAS CONTRATADOS POR EL ARTICULC 82 DE

. : LA LEY N2 19.664 EN LA ETAPA DE DESTINACION Y

MINISTERIQ DE SALUD

SUBSECRETARIA DE & fES ASISTENCIALES FORMACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

SANTIAGO, 22 JUN. 2018

S

EXENTAI Ne v 06 |

VISTOS: lo dispuesto en los articulos 42 y 82 del
D.F.L. N21, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de! Decreto Ley N22763, de 1979, y de fas leyes N2 18.933 y 18.469; los articulos 62
y 282 del Decreto N2136, de 2004, del Ministerio de Salud ,que aprueba Reglamento Organico del
Ministerio de Salud; el DFL N21-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Basés Generales de |la Administracién del Estado; ia Ley N219.664, de 2000, del
Ministerio de Salud, que establece normas especiales para profesionales funcionarios que indica
de los Servicios de Salud y modifica la ley N2 15.076; Decreto ‘Supremo N291 de 2001, del
Ministerio de Salud, que aprueba el Reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia en
Programas de Especializacion Ley N219.664; ley N2 19.880, de 2003, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que establece Bases de los procedimientos administrativos que rigen los
actos de los érganos de la Administracién del Estado; los informes favorables otorgados por los
Directores de los Servicios de Salud de acuerdo a lo sefialado por el articulo 82 letra ¢} del D.F.L. N@
1/2005 del Ministerio de Salud; Memorandum €36 N2 55, de 29.05.2018, de la Jefa (s) del
Departamento de Formacion, Perfeccionamiento y Educacion Continua de la Division de Gestion y
Desarrollo de las Personas y la Resolucién N° 1, 600 de 2008, cie fa cOntranna General de la
‘Repiblica y sus modificaciones, y

'CONSIDERANBO:

12 Quie, al MI[‘IEStEﬂO de Salud le compete ejercer Ia
funcion que corresponde al Estado de garant&zar el libre ¢ igualitario acceso a las acciones de
promocién, proteccion y recuperacién de la salud y de rehabilitacion de la persona enferma asi
como coordinar, coatro!ar y, cuando corresponda, ejecutar taies acciones.

2¢ Que asimismo, a Ia Subsecretaria de Redes
'Asustenc;ales le corresponde 1a celebracién, cuando asi fo determine el Ministro, de los actos Y
convenios que por su materia afectan a todos o algunos de los Servicios de Salud, previo informe
favorable de estos, y que surtirdn los mismos efectos que si ellos los hubiesen celebrado

3¢ Que en ei e;ermcm de la facuitad antedicha, ia

Subsecretaria de Redes Asmtenmales en representacion de los Servicios de Salud del pais, requiere

" convocar a los Cirujanos Dentistas contratados en las condiciones establecidas en el articulo 82 de-
la Ley N2 19.664 en la Etapa de Destinacién y Formacion de los Servicios de Salud, para participar
en el proceso de seleccion para acceder a cupos en programas de especxai:zacmn afio academlco

2019. :
4° Que, dlcho concurso debe regularse por Bases

Ias que por este acto v;enen en aprobarse razon por la que dicto Ia s:gutente

RESOLUCION:

12 APRUEBANSE las Bases que regirdn el Proceso de
Seleccién para acceder a cupos en programas de especializacion afio 2019 para cirujanos dentistas -
contratados por el articulo 82 de la Ley N@ 19.664, en |a Etapa de Destinacion y Formacion de |
Serwcms de Salud, cuyo texto es el siguiente:




“Bases Proceso de Seleccnon para acceder a Cupos en Programa de Espec:ahzacnon ano 2019 para.' '

_ Clru;anos Dentlstas contratados por el articulo 82 de la Ley N2 19. 664, en Etapa de Destmac;on y-

Formac;on de Ios Servicios de Salud” '

_ 1.‘--’Dis’pdsiti6rie5 Generales

. Articulo 1° '

El Ministerio de Salud, en ade!ante también’ el ”M!NISTER!O” itama a postular al proceso de""

'Se!ecc;on para acceder a cupos en programa de espemahzacmn afio 2019, para cnru;anos dentlstas' 3
“contratados por el amcuio 8° dél:
- Servicios de Salud el cuai se reglra por las presentes Bases.

Loy Ne 19.664, en la Etapa de Destlnauon y Formacmn de los

Artlcuio 2°

Estas Bases se encuentran conformadas por. tos s:gunentes cuerpos o apartados normiativos:

b= BASES ADMINISTRATIVAS

EI—ANEXOS o o _ L

Anexo - | oo . Descripcén

A _ Cronograma B _

B._ : ' Formulano de Postulacnon a cu.pos de espeuahzacmn para c:rUJanos dentistas EDF 2019 -
c DetaHe de Documentacmn Entregada T

N°1- | Certuﬂcado de Contrato y Desempeno Efectlvo en EDF

'_'N‘-’.Z ) Dentista Unlco o

N'_°.3. _Certlﬁcado Funcaones DH’G,‘CtIVBS {Rubro Ne 3)

N9-3.31 B Esquema Funcmnes Dlrectwas (Rubro N23)

N": .4._. _ :_. _Traba}o en Posta Rural (Rubro N° 4}

Ne24.l . Esquema Posta Rurai (Rubro N° 4)

N°5 Cuadro Resumen de ios Trabajos de investlgauon

N6 Cuadro Resumen de los Cursos de Perfeccxonamlento {Rubro N 6)

N7 B N:vel de D:fscuitad del Desempeno (Rubro N° 7)

N° 8 | 'Cuadro Resumen de Ias Actwldades con fa Comuntdad {Rubro Ne 8) :

N29 Certlficado de Actl\ndades Docentes Umvers:tanas como dentlsta en Ia Etapa de Destmacmn e
| Formacién (Rubro N2 9) - :

N2gl '_'Cert:flcado de Actw:dades Docentes instltuc:onales/Comunitarlas como den’cssta en la Etapa de

7| Destinacién y Formacién {(Rubro N°9.1) - : : :

N210 - Formato Carta de Reposmlon/Apelacmn

N2 1l o Renuncaa Cupo de Espemahzacaon ano 2019

Ne212 Caratula de Presentacm_n de_Ppst_ulas:ion

Artu:uio 3°: Normativa - _ -
_ Este _proceso de seteccmn se su;eta alo dlspuesto en el artlculo 10 de Ia ley N° 19 664, de 2000 :
‘del Ministerio de Salud que’. establece normas especiales para profesnonales funcionarios que

md:ca de los Servicios de Salud Yy modifica la iey Ne 15.076, en el Decreto Supremo N2 91, de 2001, :
del Ministerio de Salud, que aprueba reglamento sobre acceso y condiciones de permanencia en - -
programas de especaaitzac:on a que se reflere 8 ley Ne 19. 664, y lo reglamentado en las presentes '
Bases : :

Art:culo 4° Deflmcmnes '

. Ppara la correcta mterpretacson de tas presentes Bases y de sus Anexos se conv:enen Ias s:gu:entes '
_ abrevnac:ones y defmscsones




Ministerio: Ministerio de Salud.

Ministro: Ministro de Salud, Df. Emilio Saﬁteiices Cuevas.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asisténciale_s_.

Subsecretaria: Subsecretaria de Redes Asistenci_aies, Dra. Gloria Burgos Mar'“;-:_boli_. '

Departamento: Departamento de Formacion, Perfeccionamiento vy _E_ducacién Continua,
encargado de la coordinacion del Proceso de Seleccion a través de ta Unidad de Destinacion y
Becas (UDB).

Servicio de Salud: Son los Servicios que integran el Sistema Nacional de Servicios de Salud, de
acuerdo a lo dispuesto en el Titulo | del Capitulo 1l del D.F.L. N2 1/2005, del Ministerio de Salud.

Proceso: Proceso de Seleccidn para acceder a cupos'en programa de especializacién afio 2019
para cirujanos dentistas contratados mediante el articulo 8 de Ia ley N2 19.664 en ia Etapa de
Destinacidn y Formacaon de los Servicios de Salud.

Centros Formadores: Universidades u érgano formador que en virtud de convenios celebrados
con los Servicios de Salud, representados por la Subsecretaria de Redes As:stenmales ofrecen
programas de especializacién a los Servicios de SaEud de acuerdo a las necesedades de atenc:on de_
los mismos y las politicas nac:onales de salud.

EDF: Etapa de Destinacidén y Formacion regulada en la ley N 19.664._
Bases: las presentes bases administrativas y sus anexos.

Postulante: Cirujano dentista en EDF contratado por algiin Servicio de Salud medaante el concurso
regulado en el articulo 8 de fa ley N2 19.664. '

Comision de Evaluacion: Grupo_técniccj encargado de la ad_misi_biiidad,_evaiuacién y ponderacion
de las postulaciones y sus antecedentes. ' ' '

Reposnclon Instancaa en la cual Ea parte que se s;enta afectada por una decnsmn de la comisidn de
evaluacién, tiene la oportumdad de impugnaria ante el mismo 6rgano, con la ﬁnahdad de de;arla
sin efecto, modificarla o rectificar su decisién, segdn corresponda

Apelacion: Instancia en virtud de la cual se acude ante la a'utoridad u drgano superior jera’rquico
respectivo, solicitando que se revoque 0 deje sin efecto el acto dictado poria autondad u érgano
mferlor (comismn de repos;caon) :

Comisién de Repos;c:on Com:smn encargada de ponderar ; resolver las reclamaciones de Ios
postu|antes Estd conformada por los mismos mtegrantes de la Comisidn de Evaluacion. '

Comisién de Apeiacién’: Comisién encargada de ponderar y resolver las apeiacione_s de los
postulantes. Se conforma por integrantes diferentes a fos de la Comisién de Evaluacién y’
Reposicién, nombrados por Ia Subsecretaria de Redes Asistenciales. :

Departamento de Salud Mumcnpal (DESAM) Umdad de adm;mstracmn mumcnpai encargada de la
gestion en saiud

Departamento de Atencion Primaria (DAP): Unidad perteneciente a la direccién del Servicio de
Salud, encargada de supervisar la administracion de la atenc;on prlmana en los establecimientos
de 1a red dei correspondiente Servicio de Salud

Inadmisibilidad: Sancion por la inobservancia de los requmtos minimos de presentacmn de
antecedentes sefialados en el articulo 102 de las presentes bases, la cual consiste en rechazar Ia
postulacién sin someterla a evaluacion. :

Localidad: lo estabieudo en el Decreto Ne 115, de 1992 ‘del Ministerio de Hacaenda que define
jocalidades para efecto del pago de viaticos. :




I Artlcuio 52; Piazosyconsultas .

El procesoc de Seleccion se desarroffara en las etapas y fechas que para los efectos se han

' 'estableado enel Anexo A, ”Cronograma

Para !os efectos de este concurso, todos los piazos establecndos en estas Bases seran de dtas

habiles, salvo que expresamente se indique que seran de dias corridos. Cuando el vencimiento de
un plazo se produzca u dla sabado dommgo 0, festivo se entendera que dIChO plazo vence e! dla

. hébil siguiente.

Todas- las consultas  sobre este proceso pueden ser dmgidas al correo electronlco

_ dent:stasesgecaahstas@mmsal cl.

2. Cohvot_:af_oi-ia, entrega de_ba'ses " requisitos de los partitibar’at’e_s

Articulo 6“ Convocatorla y publ:cac:on de Ias Bases.

La convocatona al proceso de seleccaon se realiza por la Subsecretana de Redes Asmtencuales
mediante la presente resolucion exenta. Un extracto de esta resoiucmn se publicara medlante un
aviso en un diario de circulacién nacional, sin perjuicio de’su difusidn a través del sitio web del
Mmlster:o de Salud (www.minsal. ci) y de ia adopcron de toda otra medlda de dn‘us:on que se
estime conveniente y adecuada.

Toda modificacion posterior a la aprobacmn de fas presentes Bases, se reahzara a traves de

: Resolucmn Exenta de la Subsecretana de Redes Asmtenuaies y se pubhcara de ia forma senalada' _' '
enel parrafo anterior. -

' Art:cuio 72 REQUISitDS de Eos partncnpantes

Qutenes postuten a este proceso de selecmon deberan cumphr copulatwamente tos sngunentes_
requis:tos

1. Ser cn'u;ano dent:sta de la Etapa de Destmacnon 12 Formauon reguiado por ia ley N°_
- 19.664. : - : :
2 Haber mgresado a ia Etapa de Destmacson y Formacion medlante el proceso de seleccion
que establece el artlculo 8° de la iey N2 19, 664 ¥ tener contrato wgente al momento de
~ postular.’ ' : '
3. 'Haberse desempenado prevnamente como curUJano dentlsta EDF porun Iapso no mfenor a
_tres afios (36 meses) ala fecha de ingreso al Programa de Espemai:zacson en el nivel
- primario de atenuon de uno o mas Ser\ncsos de Salud- o EstabEecnm:entos de. Salud
Municipal. - :
- 4_'. * Postular mammo enel sexto afo de permanenc;a en ia Etapa de Destlnar_ton ' Formacaon .
L esto es hasta el uEtamo dia dei octogesnmo tercer mes de permanencna enla Etapa B

'iMPORTANTE

Las respectwas Escuelas de Postgrado de las dtferentes Unlver5|dades, en virtud de’ Ias
atrlbucmnes Iegales que detentan pueden definir requisitos para el ingreso vy permanencla de
sus alumnos en los dwersos programas de espec:ahzacmn En consecuencua, se recom;enda alos
postulantes efectuar las averlguacmnes pertmentes en cada Unwemdad segun especnalfdad |y
campo chmco de su mteres. :

_En caso de que ia Umvers:dad y el programa de formaclon requleran de hablhtac:on fos
'-'postulantes deberan hacerio ;rectamente con las umversndades, en_ forma gre\na a la

cegtacson del cupo de esgeczahdad de su mteres. En tal caso, sera de exclusiva responsabilidad
_del postulante cumphr con los requ:s;tos especlflcos establec;dos por las respectlvas
: Umversxdades para eli mgreso alos Programas de Especnahzaaon. '

3. Presentacion y contenido de las postulaciones

Artlculo 8¢o: Presentac;on de Ios antecedentes. _ .
La entrega de la documentac:on requenda que se sefiala en los articuios 7° y 9 de las presentes
Bases debera efectuarse en el Departamento de Formacnon Perfeccnonamlento y Educac:on




continua del Ministerio de Salud, (Mac Iver 541, 2° piso, Santiago), en el plazo indicado en el
Anexo A "Cronograma". '

Esta carpeta debera ser entregada en un sobre cerrado y acompaiando de 2 copias del Anexo 12
“Caratula de Presentacion de Postulacién”. Una de estas copias del anexo debe guedar pegada
en el sobre, la otra seri timbrada por el Departamento de Formacion, Perfeccionamiento y
Educacion Continua y sera su comprobante de entrega.

Los antecedentes deberan presentarse archivados, ordenados, numerados de forma correlativay
asociados de acuerdo a fos rubros calificados en el Proceso. Sera responsabilidad detl postulante
completar debidamente los formularios contenidos en los Anexos y que los antecedentes
acompafados correspondan a los rubros que el postulante indidue, de otro modo no se otorgara
puntaje at rubro que corresponda. ' . '

No se admitird el reemplazo y/o la modificacién de formularios y documentacién, una vez
recepcionados. Tampoco se aceptaran documentos enmendados o incompletos. Se deberd regir
estrictamente por el formato de anexos de las siguientes bases. :

Los formularios para realizar Ia postulacién estaran disponibles en formato Word en la pagina web
del Ministerio de Salud - http://www.minsal. ci/med:cosespecnahstas/ para ser descargados

gratustamente por los postulantes que lo deseen

Los anexos deben ser completados con letra legible, manuscrita o en computador, y las firmas
deben ser de pufio y letra. Se informa que los anexos se encuentran en tamafio of“c;o se solicita
encarec:damente smpr:mtr en este tlpo de formato

Articulo 92: Contenido de ia carpeta de Postulacion
' Cabe seﬁa(ar que todos los documen_tos contenidos enla carpeta 'cfeben cumplir con Io siguiente:

a. Los certificados y formularios {anexos) solicitados para el proceso de seleccaon deben estar
timbrados y firmados, con la fecha de emisién correspondiente. '

b. Los documentos que presente el postulante como antecedentes deben ser originales,
fotocopias legahzadas ante notario o ministro de fe de los Servicios de Salud o mumcnplos ‘Sin
perjuicic de lo anterior, las Comisiones, segin sea el caso, podran solicitar la exh:blcmn del
documento original por parte del postulante. ' '

Atendidas las consideraciones generales, el contenido de la carpeta de postulacion deberd ser el
siguiente y en e} orden indicado: '

1. Formulario de Postulacion (Anexo B) completo y firmado por el postulanté. '
2. Detalle de documentacion entregada (Anexo C). -

3. Anexo N? 1, “Certificado de contrato vy desempeno efect:vo en EDF”, acompanado de los .
siguientes documentos: SRR : :
s Certificado de Relacion de Servicio, suscrito por el jefe de la oficina de personal y wsado
por el jefe de la subdireccién de RRHH del Servicio de Salud o quien cumpla sus funciones
» Fotocopia de la hoja de vida funcionaria, visada en cada una de sus hojas por el jefe de la '
subdireccion de RRHH del Servicio de Safud o quien cumpla sus funciones, y suscrita por
el jefe de la oficina de personal o quien tenga la funcion.
s . Resolucién que dispuso el ingreso a la EDF. :
e Si procediere, resoiuczon de traslado de Serwcm de Saluci {reubicacién o destinacion)
" - indicando las razones. e

4. Anexo N2 2, “Dentista Unico”, acompafiado de los siguientes documentos:

e Resolucién respectiva emitida por el Servicio de Saiud correspondiente, dentro det anoi_: '

de ingreso a la Etapa de Destinacién




. Cemflcado de res;dencna otorgado por la Junta de Vecmos o] declarac;on Jurada de!
domlcmo ante notario. : :

5 Anexos N¢ 3 y N" 3. 1, "Certzflcado funcuones directivas” y "esquema funcsones dlrectwas g

" debidamente firmados y timbrados por el Director o Subdirector médico del Servicio de Salud, en
. caso de tratarse de establec:mtentos dependientes del Servicio de Salud, o por el alcalde o

director del Departamento de Salud Munlupal visado por el Departamento de Atencion Prsmana :
del Servicio de Salud correspond:ente en caso de tratarse de establecumlentos depend:entes dela

--mumc*palldad Con todo;: los referldos anexos’ deben ser acompanados de los’ 5|gu:entes
~documentos:-

. Resoluceon respectwa en el caso de establecimientos dependsentes de! Ser\nc;o de Salud.
o Resolucién o certificado, en caso de establecimientos dependlentes de la Munlupahdad -
“el cual puede ser emttldo por el director del estabtecamlento director de salud de la -

' mumupahdad o la corporacién de salud municipal, debera estar visada por el Jefe del a '

' Departamento de atenc:on pnmarla o su equwalente en eI Sennc:o de Saluci

' SIAnexos 4 y' 4.1, ”Trabajo én Posta Rural” y "Esquema Posta Rural”, acompanados de Tas

ssgu:entes documentos: :

s Resoluceon respectiva en el caso de establec:m:entos dependzentes del Ser\ncso de Salud.

e . Resolucién o cert:f;cado ‘en caso de establecimientos dependientes de la Munlcapalldad
el cual puede ser emitido por el Director del Estabtecsm:ento, el Director de Salud de.la. -
Mumcmahdad ola Corporacnon de salud municipal, debera estar visada por el Jefe del'
Departamento de Atencnon Pr:marla o ‘quien cumpla sus funcaones enel Serv:cno de Saiud

El Anexo Ne 4 debe ser flrmado y tlmbrado por eI Dlrector 0 Subdwector Medzco del Ser\nc;o de

- Salud, sila ronda pertenece a la institucion, o por el Alcalde o Director del Departamento de Salud '_
Municipal, visado por el lefe del Departamento de Atencién Primaria (DAP) de} Serwmo de Sa!ud
'correspondlente en caso de act:wdades del dmbito Mumcnpal ' :

Para el caso de establec&mtentos dependlentes de la munnc;palldad en el certn‘:cado deberan
nom:narse las Postas y senalar la. frecuenua de las visitas {diaria, semanal quincenal, rensual u

" atro), periodo durante el cual se efectuaron ias rondas y. ia dlstanaa desde el establecum:ento de

desempeno habitual

7. Anexo N2 5, ”Cuadro resumen de los traba;os de mvestlgacnon" acompanado de los mgmentes
documentos, por cada trabajo: :
. Copia del certificado de autoria del trabajo pubhcado 0 carta de aceptacson en revustas
. Copia de ta pagina del resumen del trabajo publicado : : .
'« Copia de.la portada de Ia revesta 0 del libro de resimenes del congreso cuando
- corresponda : - : :

8. Anexo Ne 6, “Cuadro Resumen de los Cursos de Perfecmonam:ento acompafiado de los
certificados o dsp%omas que espec:flquen la aprobacién (nota '+ concepto) y el ndmero .de horas
correspondientes y/o los certificados em|t|dos por el drea de Capacitacién de los Servicios de
salud, con la mformacnon reglstrada en SIRH con firma,- nombre ¥ tlmbre del encargado'
respectlvo - : :

9. AnexoN27, ”Nivéi de'diﬁcultad d’el' de'sempeﬁd'. :

10. Anexo N2 8, "Cuadro Resumen de Ias Actewdades con fa. Comunldad”, acompanado de Ios .

' certnflcados que. correSpondan por cada actividad, segin los sngu:entes subrubros

¢ = Proyecto: . : : :
e Cer’uficadc de Adjudlcamon del Proyecto ermtldo por ei Jefe Supenor o autorldad .
' de la institucion mvoEucrada con la informacién necesarla que permita evaluar -
- alcances -y logros. (poblac:on - objetivo, ~ impacto. alcanzado fuente  de
financiamiento en caso de existir, orlgen dei- fondo perlodo de- reahzacnon .

_ presupuesto metasytogros) :
. Protocoiosy Gunas Clmlcas



o Resolucién del Servicio de Salud en caso de establecimientos dependientes de este
o certificado, en el caso de establecimientos dependientes de la municipalidad,
que acredite la vigencia del documento v su versién, sefialando en la portada, la
siguiente informacién: Titulo, Versidén, Autor o autores y Firmas de autoridades
correspondientes (debe incluir Director de establecimiento).

¢ Trabajo con grupos organizados de la comunidad:

o Certificado suscrito por la autoridad comunitaria respectiva, en el que se explicite
la actividad desarrollada, fecha de inicio y término, frecuencia y nimero de meses
gue se ha desarrollade la actividad.

= Actividades asistenciates clinicas voluntarias: _

o Certificado suscrito por la autoridad del Establecimiento en que se realicen o del
cual dependan, que sefiale fecha de inicio y término, frecuencia y nimero total de
meses que se ha desarrollado la acti'vi_dad. '

¢ Actividades de difusién:

o Registro de las actividades en el Anexo correspondiente, en orden y de acuerdo al

tipo de actividad en {a que postula.

9. Anexos N2 9 y N2 9.1, “Certificado de Actividades Docentes Universitarias como dentista en la
Etapa de Destinacion y Formacién” vy “Certificado de  Actividades Docentes
Institucionales/Comunitarias como dentista en la Etapa de Destinacién y Formacién”,

La informacién contenida en los anexos serd la Gnica que la comisién considerara. No se tendra
en cuenta la informacion no mdlcada en Ios anexos citados, aunque estén mcluldos en la
carpeta. '

4, Evaluacion y calificacion de las postuiaciones -

Articulo 10°: Admisibilidad de la postulacién
La comisién de evaluacién en primer lugar deberd verificar la admisibilidad de cada una de las
postulaaones siguierido las indicaciones sefialadas en las presentes bases. . :

Seran declaradas inadmisibles ias postutacsones respecto de la cua!es se presenten alguna de las
siguientes Situacmnes . : : :

a} Incumplimiento de cualguiera de los numerales 1 a 4 del Articulo N2 7 de las presentes

~ bases.

b) Falta de alguno de los documentos senaiados en tos numeraies 1y3 del artlculo 9° de
fas presentes bases. _

¢} Inobservancia a lo sefialado enel articulo 8y letras é) y b} del articulo 9. -

- {.a presentacion de antecedentes falsos, adulterados 0 manifi estamente mexactos se sancionara
por la Comisién con fa eliminacion del postulante. '

La inadmisibilidad de las postuta'ciones deberd constar en un acta de que cuenta de ello para
efectos de la elaboracién de un listado provisoric de puntajes. La inadmisibilidad sera notificada al
postulante mediante carta certificada, enviada a la direccién indicada por éste en su postulacion, o
en la pagina web del Ministerio de Salud, en caso de no haber indicado alguna.

Articulo 11°: Comisién de Evaluacion de los antecedentes de postulacién
Ei analisis y evaluacion de las postulaciones y sus antecedentes estard a cargo de una Comlsaon de
Evaluacion mtegrada por:

a) Dos profesionales del Mlmsteno de Salud, demgnados por la Subsecretana de Redes
Asistenciales, quien la presidird y el otro actuara como secretario.

b} Cuatro Referentes Odontoiogncos de los Servicios de Salud o func:onarlos de estos
- designados por los Directores de Servicio.

¢} Cinco representantes de Cirujanos Dentistas EDF que no se encuentren participando de
' este proceso en calidad de postulantes, pudiendo ser parte de fa dcrectwa de la
Agrupacion de Dentistas EDF o a quienes estos de5|gnen ' :




d} Dos representantes de Ios postulantes soio con derecho a voz deszgnados por la
agrupacmn de Den’ustas EDF ' o

e} Un representante del Colegio de Ci:rujan_o_s Deﬁti_stas de C_h'ile' AG.
| Correspondera a la Comisién: -

1. Verificar la adm;srbllldad de las postuiacmnes en conformldad a to prewsto en el Articulo
10" de las presentes bases. : o

2. Reai:zar el proceso ‘de’ evaiuamon de las postulaaones Y antecedentes sélo respecto de
' aquellas postulactones declaradas admls;bles ' - :

3. Confecc;onar Actas, fas que deberan contener segun corresponda :
' “a. Verificacién de admisibilidad de las postutacuones Se deberd dejar constanua dei -
cumphmlento por parte de cada postulacién de la presentacson en tiempo y forma
- de los requisitos definidos en las Bases. En el evento de detectarse alguna causal'
" de exclusién se debera dejar constancia de aquello ' :

Andlisis y evaluacnon partlcular de cada una de las postuiamones . _
Listado de todas las postulaciones recibidas, identificando fa cal:ﬁcacnon de

adm:sxb:hdad o madmusabllidad de cada una de ellas S

4 Elaborar un iestado de todas aqueiias postuiac;ones dectaradas admisibles, senalando el
puntaje obtenido en la evaluac;on de cada uno de sus rubros ¥ el resuitado conel puntaje
_ provisorio de la postulacion. o :
ta evaluacion se efectuara cons:derando en su analnsns todos Ios antecedentes e><|g|dos a
tos postulantes ' e : : :

5. Resolver Repossc;ones a la evaiuacmn y elevar los - antecedentes a 1a Cormsnon de
Apelauon cuando corresponda

‘La Comnsnon sesxonara con al menos ef 50% de Ios miembros mtegrantes y los’ acuerdos deheran' '
: 'adoptarse por mayorifa swnpie de las miembros presentes coh derecho a voto. En eI caso de ex;st:r .
empate, dirime e! voto ei presuiente de fa Comlsu)n :

. Las copaas de Ias actas debldamente firmadas por los mtegrantes de ia Com;ston de evaiuacaon y :

todos los antecedentes del proceso, quedaran bajo la custodia del DEpartamento de Formacion,
Perfeccmnamuento Y Educacmn Continua del MINISTERIO, para consultas de los postulantes por fa
mterpossuon de possbles acciones de reposmlon y/o apelaciéon.

Correspondera ai Departamento de Formacmn Perfeccmnamiento y Educaceon Contmua fa
reahzacson de las Stgmentes tareas: :

1. Pubhcacmn dei itstado provzsono de puntajes
2. Publicacion dei Jistado de postulacmnes con punta;e def:natwo
3, Convocar y coordmar Ilamados a vwa voz para la amgnacmn de Cupos.

' Artitulo 12 Rubros y critérios de eval_uacié_n'.
A Rubros a cahflcar enel proceso

Se establecen fos mgu:entes Rubros para la cahflcacson y cntereos de evaluacnon y selecuon de las
postuiacxones con sus respectwos puntajes

Ne | Rubro . . T BN NS T Puntaje

1 | ANTIGUEDAD ¢omo DENTISTA EN LA ETAPA DE DESTiNACION Y FORMACEON 12
2 DENTISTA UNICO 7
3 . | FUNCIONES DIRECTIVAS 5.
4 .| TRABAJO EN.POSTA RURAL - 9
5. TRABAJOS DE INVESTIGACION 6 -
6 "‘CURSQS DE PERFECCIONAMIENTO 5
7 9

| NIVEL DE DIFICULTAD DEL DESEMPENO




8 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD O EN LA LABOR 10
ASISTENCIAL _ . e N

9 ACTIVIDADES DOCENTES o 5

TOTAL - | 68

Se considerara, para el computo de los plazos de antigliedad vy la realizacion de otras actividades
acreditadas, a contar del ingreso como Cirujano Dentista EDF y hasta el 31 de mayo de 2018,
considerando en este plazo el tiempo durante el cual el profesional funcionario haya hecho uso de
feriado, licencia médica o maternal y permisos con goce de remuneraciones. No se contabilizard el
tiempo en el cual el profesional funcionario hubiera hecho uso de permisos sin goce de
remuneraciones, ni hubiera sido objeto de sanciones administrativas.

Traténdose de documentos asociados al desempefio efectivo desde el ingreso a la Etapa de
Destinacién y Formacién (EDF), se podran adjuntar validamente aguellos certificados cuya fecha
de emisién posea una antigliedad no superior a 6 afios, 11 meses y 29 dias, desde ia fecha de la
presente resolucion {Aplica para anexos 1 a 9). ' '

Para efectos del presente proceso de seleccion, la ponderacion de puntaje se efectuara hasta los
62 meses de desempefio, ya que, considerando que la permanencia en la Etapa de Destinacién y
Formacion, por regla general no puede exceder de nueve afios, si se otorgara un mayor puntaje
por la permanencia en ella, no podria garantizarse la excepcionalidad de extenderia.

B. Criterios de Evaluacién:

Evaluacidn con tablas ' Antiguedad en la EDF

o ' Funciones directivas

Trabajo en posta Rural

Trabajos de investigacion

Cursos de perfeccionamiento

Nivel de dificultad de desempefio
Dentista Unico

Evaluacion con antecedentes y certificados . | Organizacion de actividades en la comunidad o
' ' . en la labor asistencial.
Actividades docentes

-C. Desempate :
En el caso de igualdad de puntaje tota! deﬂmt:vo entre. concursantes se ut:llzara el punta;e
obtenido en el Rubro 1: Antigliedad como dentista en la Etapa de Destinacién y Formacuon En
caso de mantenerse el empate, se utilizardn los puntajes obtemdos en los rubros que siguen a
continuacion, en el orden de precedencia que se sefiala: -

Rubro 8: ORGANIZACION DE ACTIVIDADES EN LA COMUNiDAD O EN LA LABOR ASISTENCIAL

Rubro 9: Actividades docentes

Rubro 6: Cursos de perfeccionamienito

Rubro 3: Funciones directivas - * -

Rubro 5: Trabajos de investigacion

Rubro 7: Nivel de dificultad del desempeno

Rubro 2: Dentista Unico

Rubro 4: Posta Rural

Si persistiera la :guaidad el de5empate se hara por sortea de acuerdo a las reglas acordadas por la
Com;s:on de evalua(:lon :

D. Asignacién de puntaje por rubros :
El procedimiento para la asignacidn de puntaje senalado para cada rubro corresponde a una-
jornada de 44 horas semanales. :

RUBRO 1: ANTIGUEDAD EN LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION {Maximo 12 puntos)En
este Rubro se bonificard, adicionalmente al puntaje obtenido segin la Tabla N2 1, con 0,50 puntos
fa permanencia por 36 meses y con 1,00 puntos por la permanencia por 62 meses cumplidqs’f
31.05.2018 en el mismo establecimiento en calidad de Cirujano Dentista EDF bajo art 82:iéy
19664. '




Las reubecacuones por razones de buen servicio determunadas por la D:recc;on de ios Serwcms de .
Salud, no afectaran el cémputo ftnal de permanencia, estas deberan acompafiarse de la resolucion
indicando los motivos. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de reubicaaones a soitc&tud del
postuiante no se podra optarala bomﬁcacnon por permanencaa :

Se consnderara ia antlguedad cumpllda como Cirujano Dentista en la Etapa de Destinacién y

_ 'Formac;on, contratado como Articulo 82 de la ley 19, 664 al 31 de mayo del afio 2018 o a los 62 -
. meses de desempeno como mammo ' - : :

Cuando se sirva un penodo mfenor aun mes, deberd certtﬁcarse el cumpiimiento de al menos 15
dias consecutwos para alcanzar el puntaje de un mes completo. o

TABLA N21

25 - 0,10 38 3,86 51 7,73
026 1 0,30 39 - A6 | 52 8,03
27 - 0,59 1 40 4,46 - |- 53 . | 832
28 089 41 4,76 - L 8,62
29 1,19 - 505 ] 55 - 8,92 -
30 b 1,49 . 0043 5,35 56 9,22 - .
31 0 1,78 a4 5,65 .57 951
32 |- 208" | 45 " | .. 585 - 4 . 58 -1 58]
33 2,38 | 46 624 59 10,11
34 2,68 | AT 6,54 - B0 10,41 -
U35 oy io287 0 o 48 6,84 61 10,70
136 327049 0 - 7,14 62 - | 3300
37 U p 357 50 7,43 B : :

NOTA: £l punta;e de la tabla Ne 1 esta desarroilada en funcnon a jornada de 44 horas-

' contratadas

RUBRO 2 DENTISTA UN!CO (maxamo 7 puntos)

Aquellos profesmnales que en el desempeno de st cargo sean el tnico recurso odontolog:co de la
Eocalrdad, recibiran puntaje por ei per;odo en que sattsfagan dlcha condicion, con un minimo de

) seis meses.

Para efecto de estas bases se consu:ierara como dent:sta Gnico, a aquel profesu)nal que mgreso a
~ {a EDF con'esa condxc&on 0 aquei que se haya reubicado a una plaza que presente ésta condicién,

mdependlente que de manera poster:or haya aumentado el recurso odontologsco en su localidad y
si esto ocurre se entendera como extinta la condicién de dentista tnico cuando el profesional

- ‘acceda a beca de especnahzac:on ca los 62 meses de permanenma en la piaza de destlnauon_ .

respecttva

Para ser con5|derado Dentlsta Unico deberan cumpllrse Ias szgu:entes condnc:ones .

s - Estar, en et Ilstado de Dentistas Umco emstldo por el Semcm de Salud respectwo y contar o
' _con la Resoiucnon correspondlente,' em;tlda dentro del afio de mgreso ala plaza de

destinacion. - : -

o Residir efectlvamente y en forma permanente en la misma Iocaisdad en donde ha s:do

" nombrado como Dentista Unico, lo que debera ser acreditado por la autondad Iocal’
correspondlente {(11.vV. ¢ Notaria). :

. 'En caso . de traslados por razones de buen servicio, eI postuiante debera acreditar el
tiempo de residencia efectiva en la Eocal:c{ad en la gue gozaba de la condicion de anico.

e 5ila destinacion del postulante es a rondas, no es considerara como dent:sta anico de ia '
_ ‘localidad a menos que la localidad conste sélo de postas.. o -
o Sef el Gnico grofesnonal odontoiogo en la localidad. Se entenderd por Iocahdad io senalado '

_ 'en el Decreto N° 115/1992 de Mlnlsteno de Hacnenda



No califica en este rubro ser Dentista Unico durante el desempefio de ronda en posta rural.

Los profesionales que se hayan desempefiado en Isla de Pascua y Juan Ferndndez, recibiran el 50%
adicional del puntaje sefialado en la tabla, a contar del mes 12 de permanencia en ella. A partir del
3er afio cumplido, recibiran un 75%, con tope del puntaje méximo del rubro.

TABLA N23

MESES | PUNTAIE | MESES | pUNTAIE | Meses | BUNTAIE | MESES | PUNTAIE PUNTAJE |
6 0,12 18 1,6 - 30 3,07 42 4,54 6,02
7 0,25 19 1,72 31 3,19 43 4,67 6,14
8 0,37 20 1,84 32 3,32 44 4,79 6,26
9 0,49 21 1,96 33 3,44 45 4,91 6,39
10 0,61 22 2,09 34 3,56 46 5,04 - 6,51
11 0,74 23 2,21 35 368 | 47 5,16 ° 6,63
12 0,86 24 2,33 36 3,81 48 5,28 6,75
13 0,98 25 2,46 37 3,93 49 - 5,4 6,88
14 1,11 26 | 2,58 38 405 | 50 .1 5,53 7
15 1,23 27 2,7 39 4,18 51 - 5,865
16 1,35 28 2,82 40 4,3 52 5,77
17 1,47 29 2,95 41 4,42 53 5,89

RUBRO 3: FUNCIONES DIRECTIVAS {Méximo 5 puntos)

Se consideraran las actividades directivas efectivamente realizadas hasta un méximo de 62 meses
y las actividades serdn sumadas hasta alcanzar et 100% del puntaje de la tabEa en un mismo

_ penodo

Se otorgara puntage por haber eJerudo alguna de las s:gwentes funcsones en vsrtud del tiempo
que ésta se haya desempeﬁado, _con un minimo de 6 meses: . :

o 100% del puntaje Dnrector Tltular - :
o 65% del puntaje: 1.- Subdirector {(Médico, Gest;én Asistencial o Admmtstrattvo\
: - 2.- Director de Consultorio Adosado

3.- Jefe o Coordinador de Equipo Gestor
4.- Jefe de Sector 0 drea en CESFAM u Hosprtai

5.-Jefe de Servicio Dental o Unidad Dentat (Jefe o Encargado de
Programa Odontoiogmo)

o 35%del pﬁntaje -1.- Encargado de Promocién del Establecimiento

2.- jefe Unidad Toma de Muestras (wgente hasta 31.05. 2{}18)

" . 3.- Jefe SOME (incluye OIRS)

4 .- Encargado de Programa Odontoiog:co §UNAEB
5.- jefe Unidad Radiologia y/o lmagenoiogsa (no RX Dental)
6.- Jefe Pabellén Quirdrgico

. 7.- Jefe o Encargado del Programa Chile Crece Contugo

8.- Encargado de Calldad del Estabiec:m:ento (no Umdad o Servicio

. Clinico) -

9.- Contralor Odontolégico (Comite de Gestlon de Llsta de Esoera)
10.- Jefe Servicio de Esterilizacién - : ' : :

11.- Encargado de proteccion radioldgica {no Rx. Dentai)

12.- Jefe Programa Ciclo Vital (tnfantd Adolescente, Ad ulto Adulto
Mayor Salud Sexual o Reproductlva)

O 25% del puntaje: 1.- Director Subrogante {con Resolucién}

Abastecimiento (vigente hasta ano_2016) :

2.- jefe de Farmacia {(vigente hasta afio 2016)

3 - Encargado GES General de} Establecimiento (no el Odoﬁfoiégico)
4.- Encargado de Capamtaaén del establecimiento (no Ley Médica)
5.- Encargado REAS del establecamuento _

6.- Jefe de Mantencién o Aseo 0 Servicios Generales o Mowiizac:on 0




_7.—_Jefe o} Enéafgado IAAS - - _
- 8.- Encargado de'Participacic‘)n Social

Las func;ones drrect:vas que no esten senaladas en el Elstado anter:or no se consaderaran en este

o rubro

Qunenes se desempenen como Dentista Umco, recibiran puntaje por funcmnes d:rectavas solo
- en aque!las funaones no odontologlcas

Las anteriores funcnones descntas deben haber s:do eJeradas en Ios sugwentes tapos de
Estableumientos : : .

Centro de Dlagnostzco ¥ Tratamlento
Hospital - N - ¥
-Centro de Salud Fam:l:ar S
CES 6 CGROCGU - -
: Establec:mlentos de Salud que admmlstran soio Postas

0.0 .0 0 O

Las func:ones menc:onadas deberan haber - 5|do e;ermdas en. forma ‘continua 0. fracc:onada
siempre que cada per:odo sea supercor a 15 dias continuos, cemﬁcado por el jefe superior en el
formutario que se adjunta como anexo. (Director de CESFAM o DSM y Jefe del Depto. Atencmn'
‘Primaria o equ:vaiente del Serwcro de Saiud 0 Subdirector Medcco del Servicio de Saiud)

.Los profesuonaies que se hayan desempenado en estabieum:entos de - Atencién Prlmana
Municipal, por un penodo minimo de 6 meses, recibirdn el 35% del puntaje senaiado en la tabla
por el perivdo de desempeno mdependtente del puntaje otorgado por Jefaturas Todas Ias.
;efaturas seran sumadas hasta un maxlmo dei 100% del puntaJe de! penodo

La Dureccnon de tos Establecum;entos de Sa!ud Mumcnpai puede ser e;ercuda sélo por funczonanos _
_ munsc;paies de acuerdo E d:spos;crones del Estatuto de Atencién anana de modo que no-es .
factible otorgar puntaje por este concepto a los profesronales de la EDF. Se otorgara punta;e

o _ solamente por la direccién de consultonos administrados por los Serwcms de Salud.

En el caso que el profesnonal sea Director de establecimiento no le seran sumadas las actlwdades
paralelas como Jefe de Serv;c;o 0 Un;dad Dentai ‘puesto que ya alcanzo el 100% del puntaJe del
perlodo ' . . . .

Las otras actswdades seran sumadas entre s hasta aicanzar eI 100% dei punta;e dei penodo

No se otorga puntaje a la Du’ecc:on 0 Jefatura de programas en- Ias Postas Rurales, excepto _
cuando el profesnona! tenga como destmac:on este t:po de establecnm:entc con dedicacmn
exclusiva. : : :

TABLA N24:

1 U, . L

2 0,16 - 33 22,66

3 0,24 34 2,74

4. 032 | .35 0 2,82

5 0,40 L3600 2,90 .

6 " 0,48 . | 37 . 2,98

7 05 |38 | 306

8 0,65 o 39 © 3,15

9. 0,73 - 40 . 3,23
100 b 0,81 . 4100331
oAl 0,890 42 : 3,39
a2 097 .43 3,47
1300 01,08 0 44 | . 355
44 ia3 |45 | 3,63
15 120 ) a6 0371
16 129 | 47 . 379



17 | 137 a8 - | 387
18 1,45 49 395
19 1,53 50 4,03
20 1,61 51 4,11
21 1,69 52 4,19
22 1,77 53 4,27
23 1,85 54 4,35
24 1,94 55 4,44
25 2,02 56 4,52
26 2,10 57 4,60
27 2,18 58 4,68
286 | 2,26 59 4,76
29 2,34 60 - 4,84
30 2,42 61 492
31 2,50 62 5,00

RUBRO 4: TRABAJO EN POSTA RURAL O ESTACION MEDICO RURAL {méximo 9 puntos)

Se otorgaré puntaje por el dese'mpeﬁo profesional realizado en Posta Rural o Estacidn Médico
Rural, de acuerdo al listado oficial emitido por el Servicio de Salud, considerando la periodicidad y
el nimero de Postas atendidas, certificado por el Jefe Superior. Este puede ser realizado en
tugares distintos a la destinacion, siempre y cuando estén. debidamente certificados. No
puntuardn en este rubro las rondas rurales que correspondan al mismo Iugar de desempefio
designado inicialmente como plaza de destinacion. :

Estas actividades no deben comc:dir ni en fecha ni en horar:o con las actwndades de trabajo
asistencial (Rubro 8), ni puntuaran en decho rubro.

No se puntuaran en Rubro 4 las rondas ruraies que correspondan al mismo lugar de desempeno
designado inicialmente como plaza de destinacion. -

Los trabajos en Posta Rural se ponderan con el 100% de '_i'a' tabla, siembre qgue el postulante
cumpla con los siguientes requisitos de frecuencia de asiste'ncia: .

Dos veces por semana con dlstancm minima de 10 kms.
Una vez por semana con distancia minima de 20 kms.
Una vez cada 15 dfas con distancia minima de 40 kms.
Una vez ai mes con distancia minima de 80 kms.

La distancia se refiere al trayecto de ida expresada en knlometros © en su equivalente en milias
nauticas.

Las rondas que tengan una duracién de 2 o mas dias, puntuaran ademds un mes por afio por cada
80 kms de distancia al establecimiento mas alejado del establecnmsentc de desempeno habitual,
hasta el méximo puntaje del rubro. : :

En caso de no cumplir la periodicidad o distancias sefialadas, se pondera la tabla en un 50%,
siendo sumable a otra Posta en el mismo periodo hasta completar et 100% de la tabla. Una vez
completado el 100% de! puntaje de ia tabla para un mes, no se srguen contabihzandc mds Postas
para ese periodo,

Los profesionales que se hayan desempefiado en la Isla de Pascua o Isla Ju'an Farnandez recibirdn
adicionalmente un 50% del puntaje sefialado en la tabla N2 2 a par‘tar del mes 12 de permanencia
en ella.

El postulante podré repiicar tantos Anexos 4 como sean necesarios.

Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, deberd certificarse el cumphm:ento de al menos 15
dias consecutivos para alcanzar el puntaje de un mes completo :




La Subsecretana sol:c:tara a los Serv:c:os de Salud una nomma actualizada de Ias Postas '
Estacuones Rurales wgentes, con ias dlstancuas al estabtec;mtento de desempeno

Jefe Supenor Durector del Serwmo de Saiud 0 por el AEcaIde ¥ Director de Salud de la -
" Municipalidad o de la Corporacmn en el caso de jos establecimientos mumc:pahzados En este
ultimo " caso, los documentos presentados ‘deberan ser visados ademas por el Dlrector del
Departamento de Atencnon Pramana del Serwcm de Salud o equivalente. :

" TABLA N°5

105, .32 | . 465
D029 | 33 4,79
3. 044 34 494
4 0,58 35 | 508
5 073 . 36 . 523
6 0,87 37 5,37
7 1,020 . f 38 | 552 .
8 1,16 39 | 566
9 131 | a0 |81 -
10 145 41 | 595
11 1,60 42 1 6,10
12- 4,740 0| 430 | 624
13 . 1,89 44 6,39
14 203 1 45 | . .653
15 2,18 46 1. 6,68
16 2,32 47 6,82
17 - 2,47 48 . 6,97 -
18 Soel | a9 7,11
19 2,76 850 | 7,26
20 22,90 51 - 7,40
21 3,05 52 1. 7,55
22 - 319 | 53 | 769
23 3,34 | . 54 o784
24 348 | 585 | 798
25 363 | 356 8,13
26 | . 3,77 57 8,27
27 3,92 1 - 58 8,42
28 - 4,06 59 8,56
29 421 60 871
30 4,35 61 8,85
31 450 0 62 | . 900




RUBRO 5: TRABAJOS DE INVESTIGACION (maximo 6 puntos)

Trabajos de investigacion realizados durante el desempefio en la Etapa de Destinacidn vy
Formacién (EDF), presentados o publicados, o aceptados para su presentacién o publicacién en
Revistas (incluye las on line}, Congresos, Jornadas, Seminarios u otros eventos QUe cuenten con el
auspicio de Ministerio de Salud, Universidades, Sociedades Cientificas o Colegios Profesionales,
certificados por la autoridad respectiva y que cuenten con Comité Cientifico o equivalente.

Estos trabajos seran puntuados sin importar la modalidad de presentacion {tema libre, poster,
etc.)

Aguellos trabajos de investigacién cuyo contenido sea del drea odontolégica, Salud Familiar y
Comunitaria, Salud Publica, Epidemiologia, Promocion y Prevencion en Salud, Buenas Précticas en
APS, puntuaran el doble del valor sefialado en la tabla, con tope del maximo puntaje del Rubro.

El postulante deberd tener calidad de autor o co-autor del trabajo, se debe presentar certificado
de co-autor correspondiente. No se considera al colaborador, participante, encuestador u otro.

En el caso de investigaciones presentadas en mds de una oportunidad, cuyo contenido sea en
esencia similar, aungue el trabajo sea redactado de distinta manera, sélo se considerard la
presentacion gue otorgue mayor puntaje.

Los trabajos aceptados para ser presentados fuera del plazo de este concurso debe adjuntar carta
de aceptacion del traba}o emitida por el Comité Organizador del Congreso o Jornadas, o por ef
Comité Editorial de la publncaczon Iegaiizada si es copia, y resumen del trabajo aceptado.

No se otorga punta;e por pubtacacaones efectuadas en revistas de dafus;on para piablico en general
‘odela industna farmaceutlca ode equamlento :

Los documentos extraidos de Ilbros de resimenes dtgltales se deben presentar xmpresos, pero
deben estar Iega!:zados ante notarlo : : :

TiPQ DE TRABAJC PRESENTADO PUNTOS

Trabajo Publicado en congreso, revistas o Jornadas internacionales. - 15
Trabajo publicado en revista con Comité Editorial, nacional. - - : 1,33
Trabajo presentado en Congreso o jornada y pubhcado 0 por pub!;car en libro de 1,00
resimenes impreso 6 digital nacional '

Trabajo presentado en Congreso Semlnano 0 Jomada sin libro de resimenes 0,66
nacional* ' : .

Trabajo aceptado para ser presentado en Congreso o Jornada a realizar en fecha - 10,33
posterior al cierre de recepcién de antecedentes, nacional* S '

_ *Trabajos realizados hasta el 31 de mayo de 2018

Se hace presente, que a contar de junio del afio 2017, se consnderara sélo hasta 3° autor, salvo en
rev;stas mternacmnales donde se puntuara sm cons:cferar el orden de apar&caon del autor.

RUBRO 6: cuRsos BE PERFECCION'AMIENTO (méximo '5 puntos)

Se considerard toda actividad de perfeccionamiento y capacitacién relacionada con el campo de

~ odontologia 'y de salud, programada por Universidades, Sociedades Cientificas, Colegios
Profesionales o Servicios de Salud, cualguiera sea el nombre de la actividad {Pasantia, Curso,
Congreso, lornada, Mesa Redonda, Seminario, Cursos Présenciales ya Distancia, ‘etc). -

Las actividades sobre temas de Salud Fammar y Medicina Familiar otorgaran el doble del punta;e
senalado enla tabla con tope del maximo puntaje del Rubro .




Respecto de pasantias el postulante debera cemf;car total de horas evaluauon (nota y/o

' concepto) ydreaenla que se reahzo

- Los certn‘"cados “deben mdlcar el nimero de horas del curso las que serdn sumadas Los .

certificados que senaien dias, se reducen a tres horas diarias si son a tiempo parcial y a seis horas '
diarias si son a t:empo completo Si estos no senaEan el numero de horas, se con5|deraran como

' tlempo parmal

Las horas pedagégicas eq’uiva!en 'ai 1 horé pedagégic'a = 0,75 horas cronoiégicé. g

i el certlflcado no senata s: se trata de horas cronoioglcas o pedagoglcas se entlende como

pedagogtcas

La sigu_iente _Tabla estd calc‘ul_adé'en base a horas pedagégicas.

TABLA N26:

1 0,01 71 ] 1,01 141 | 2,00 | 211 | 3,01 281 4,01
201 0,03 72 001,03 | 142 | 2,03 | 212 | 303 | 28 4,03
310,04 73 1,04 © | 143 | 2,04 213 |- 3,04 | 2831 4,04 °
4 0,06 | 74 1,06 | 144 2,06 | 214 3,06 1284 | 4,06
5 0,07 1775 | 1,07 | aas | 2,07 | 215 | 3,07 285 4,07
6 1009 | 76 | 1,09 | 146 | 2,08 | 216 3,08 | 28 | 4,08
71010 77 0 110 | 147 | 2,00 | 217 {310 | 287 | 410
8 . 0,11 | 78 1,111 148 | 241 218 - 3,11 | 288 | 411
9 013 | .79 | 113 |:149 | 213 |- 219 | 313 | 289 | 413
10 | 0,14 | 80 | 1,14 150 | 2,14 {0220 | 3,14 290 4,14
11 0,16 | 81 1,16 | 151 | 2,16 221 | 3,16 291 | 4,16
12 017 .| 8| 117 | 152 .1 2,17 | 222 | 317 | 292" ' 4,17
13 0,19 83 | 1,19 | 153 1 2,18 2231 3,18 | 293 1 4,18
14 020 | 84 | "1,20 | 154 | 220 | 224 320 1294 | 4,20
15 | 021 | 8 | 1,28 155 | 2,21 | 225 | 321 | 295 | . 421
16 | 023 | 8 | 123 | 156 | 2,23 | 226 | 3,23 296 | 4,23
17 | 024 | 87 {124 | 157 .| 224 227 | 0.3,24 297 | 424
18 0,26 | 88 1,26 158 | 2,26 228 | 3,26 208 | 4,26
19 | 0,27 .89 | -1,27 159 2,27 1229 | 327 299 |- 4,27
20 1 029 | 90 | 1,29 | 160 | 2,28 " 230 | 328 | 300 | 4,28
2117030 191 ] 1,30 | 161 -1 .230 | 231 | 330 | 301 4,30
22-0 031 .92 | 1,31 162 2,31 | 232|331 | 302 4,31
23 0,33 93 |.. 1,33 | 163 2,33 | 233 3,33 | 303 | 4,33
24 | 0,34 94 i 1,34 | 164 2,34 | 234 | 334 | 304 4,34
25 | 0,36 95 | 136 |-165 |. 236 | 235 | 336- | 305:.| 436
26 . 0,37 |. 9 1,37 166 | 2,37 236 1 3,37 | 306 | 437

27 1039 | 97 ¢ 1,39 | 167 | 2,38 23771 3,38 | 307 438" | .
28 | 040 | 98 | 1,40 1168 | 2,40 - | 238 | 3,40 | ‘308 4,40 1
29 | 041 | 99 | 1,41 | 169 2,41 239 | 341 | 309 | 441
30 | 043 | 100 1,43 | 170 | 2,43 i 240 | . 343 | 310 4,43
31| 044 | 101 144 | 171 | 2,44 241 3,44 | 311 | 4,44
320 046 | 102 | ‘1,46 172 | 2,46 | 242 | 346 | 312 . 4,46
33° | 047 1 .103 | 1,47 | 173 | 2,47 | 243 | 347 | 313 4,47
34 0,49 1 104 |- 1,49 | 174 | 2,48 | 244 3,48 314 | 4,48 .
35° 1. 050 | 105 | 1,50 175 | . 2,50 245 | 3,50 315 | . 4,50 -
36 | 051 | 106 | 151 | 176 251 | 246 | 3,51 316 | 4,51
37 |..053 | 107 1,53 | 177 | 2,53 247 | 353 | 317 | 4,53
38 0,54 | 108 | 1,54 178 2,54 248 | 3,54 318 | 4,54




39 0,56 109 1,56 179 | 2,56 249 3,56 319 4,56
40 0,57 110 | 1,57 180 2,57 250 3,57 320 4,57
41 0,59 111 1,59 | 181 2,58 251 | 3,58 321 4,58
42 0,60 112 1,60 182 2,60 252 3,60 322 4,60
43 0,61 113 1,61 183 2,61 253 3,61 323 4,61
44 0,63 114 1,63 184 . 2,63 | 254 363 | 324 4,63
45 0,64 115 1,64 185 2,64 255 3,64 | 325 4,64
46 0,66 116 1,66 186 2,66 256 3,66 326 4,66
47 0,67 117 1,67 187 2,67 257 3,67 327 4,67
48 0,69 118 1,69 188 2,68 258 368 | 328 | 4,68
49 0,70 119 1,70 189 2,70 259 3,70 329 4,70
50 0,71 120 1,71 190 2,71 260 3,71 | 330 4,71
51 0,73 121 1,73 191 2,73 261 3,73 331 4,73
52 0,74 122 1,74 192 2,74 262 3,74 332 4,74
53 0,76 123 1,76 193 2,76 263 3,76 333 | 4,76
54 0,77 124 1,77 194 2,77 264 3,77 334 4,77
55 0,79 125 1,79 195 2,78 - | 265 3,78 335 4,78
56 0,80 126 1,80 196 2,80 266 3,80 336 4,80
57 0,81 127 1,81 197 |- 2,81 267 3,81 337 | 4%
58 0,83 128 1,83 198 | 2,83 268 3,83 338 4,83
59 0,84 129 1,84 199 2,84 269 3,84 339 4,84
60 0,86 130 | - 1,86 200 | 2,86 270 3,86 .| 340 4,86
61 0,87 131 1,87 | 201-|.287 | 271 3,87 | 341 | . 4,87
.62 | 089 | 132 | 1,88 202 | 2,88 | 272 3,88 342 4,88
63 0,90 133 1,90 203 2,90 273 | 3,90 | 343 4,90 -
64 0,91 134 1,91 204 2,91 274 3,91 344 4,91
65 0,93 | 135 1,93 205 293 | 275 | 393 | 345 4,93
66 0,94 | 136 1,94 206 2,94 276 3,94 346 4,94
67 0,96 137 1,96 207 2,96 277 3,906 1 347 | 4,96
68 0,97 138 | 1,97 208 2,97 | 278 | 3,97 | 348 4,97
69 0,99 139 1,98 209 2,98 279 .| 3,98 | 349 | 4,98
70 1,0 140 2,00 210 3,00 280 4,00 350 5,00

RUBRO 7: NIVEL DE DIFICULTAD DEL DESEMPENO (Maximo 9 puntos)

~ Este rubro se califica segin el Nivel de Dificuitad de Desempefio del Establecimiento, determinado
por la Subsecretaria de Redes Asistenciales y sefialado en cada caso ‘en los concursos de ingreso a

la EDF. En caso de que el nivel de dificultad del establecimiento haya variado con la -

actualizacion de la categorizacion, se consnderara la dificultad con la que el postulante i mgreso a

la Etapa.

En caso que el postulante se haya desempefiado en mds de un establecimiento, se otorgard el
puntaje calculado porcentualmente, segln el tiempo de permanencia en cada estableummnto,
siendo el maximo el equivalente a 62 meses de desempefio.

En el caso de las plazas cuyo ntvei de desempeno atn se encuentre en trdmite o que no ha sado
definido, se conserva el nivel de dificultad de la primera piaza
El puntaje del total de meses por nivel de dificultad se aproxima a la centésima.




TABLA N27;

A 9,00 - . g 0,145161

B 800 - . | .~ 0,129032

C 700 .| . 0,112903

D 600 - 0,096774
- 500 . L. 0080645 .

. RUBRO 8 ORGANEZACION DE ACTIVIDADES EN LA COMUNIDAD 0 EN LA LABOR ASISTENCIAL
: (Maxlmo 10 puntos)

En este rubro, el postulante debe presentar el Anexo Ne 8 acompanado de los certnﬂcados de
respaido ala mformac:on sohcstada en cada uno de los puntos postenores '

- A PROYECT OS_ .
_ Parala co'rrecta-intér.preta'ciéh de. ésté SUbrubro se han 'definido ]os’ siguientes conce'ptos:
| Provecto: Conjunto de Actlwdades snterrelacaonadas, con un inicic y fnal:zacmn defemdas que_ :

utiliza recursos limitados para tograr un ob;etwo deseado relevantes para el estabiec;muento ola
' comumdad : SR

Los proyectos adm:s:bles para este concurso, son aqueilos concursabies fmanceados COn recursos -
extrapresupuestarlos 0-que provengan del Servicio de Salud corresgondlente Ejemplo ENDR
. {Fondo Nacuonal de Desarrolio Regional), MIDEPLAN (M|mster|o de Plamflcac:on y Desarrolio :

- . Social), PROMOS Fondo de Co[eglo Professonai

" De ser necesarlo o aclaratono Ia comlsuon ‘podra sohcrtar copla de los oficios que otorgaron .
fmancnamaento al proyecto apOyo a ta gestlon u otros documentos que actuen como ‘medio de
verif:cacmn o

: Solo se cons:deraran aqueilas actwldades en que eI postulante partn:lpe en su- cahdad de_
profesmnal como autor, generando cambios posmvos eh su entorno, y no aque!!as de :ndoie
sacial o recreatlva : :

PROYECTO . IR . T T PUNTAJE

Proyectos documentados aprobados v ejecutados enfocados a resoiver problemas |- 1,00
cuyo financiamiento demande montos ascendentes a SSOO 000 y mas, presentados -
a |nst|tuc1ones

Proyectos con fondos concursables a traves del Serwcm de Salud fondos de menos | - 0,75
de $499° mll pesos : : '

B. PROT__OCO_LOS: |

Para el presente subrubro, se entiende por “Protocolo”, el conjunto de reglas formales gue rigen o
regu.ilan actos o procedimientos. - ' R R L

PROTOCOLO . - T PUNTAIE

Servicio de Salud o establecnm;entos depend;entes adjuntar portada y resolucxon 20,50
que aprueba protocolo : : o

Estabiecimiénto M’unicipat adjuntar portada Yy certlflcado del dlrector del
estableczmiento que aprueba protocolo.

Servicio de Salud o establecimientos dependientes, ad}untar portada y resolucion .. 0.15
que aprueba actuallzamon de protocoio '

Estabieamlento Munlmpai adjuntar portada y certificado del director del
estableamlento que aprueba actualizacion de protocolo '

Se aceptaran un méximo de 10 actuaiizaciones de protoco!os. :



C. TRABAIO CON GRUPOS ORGANIZADOS DE LA COMUNIDAD,
Comprende aquellos realizados fuera dél_horaﬁo taborai, no remunerado, qué no sean inherentes al
cargo, es decir, NO SE CONSIDERARAN LAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL ESTABLECIMIENTO.

Se reconoceran actividades paralelas efectuadas en un mismo periodo de tiempo.

Se refiere exclusivamente a actividades de promocién y prevencion, en cualquiera de sus
modalidades, siempre y cuando la temética sea salud.

No se consideraran en este rubro las actividades docentes

Maximo total de puntos a otorgar es 6.

Para los trabajos comunitarios, se consideraran las actividades realizadas en: Centros de madres,
clubes de alcohdlicos, hogares de ancianos, centros comunitarios, Establecimientos Educacionales,

Juntas de Vecinos, Grupos de Autoayuda, Hogar de Menores, Centros de Reclusion Familias o
cuidadores de pacientes postrados, pacientes cronicos o agrupaciones de similares caracteristicas.

ACTIVIDAD PUNTAIE

Trabajo periédico y permanente, con un | 0,05pormes
minimo de 6 meses continuos..© - | . o
Tra bajo esporédico u ocasional. 0,025 por mes

D. ACTIVIDADES ASISTENCIALES CLINICAS VOLUNTARIAS

Se entiende por taies aquelias no_ordenadas por ei Servxclo fuera del horarzo laboraf y_ho
remuneradas, de propia iniciativa del postulante. Se reconocerdn actividades paralelas desarrolladas
en un mismo periodo de tiempo. - S

Méximo total 'de: puntos a otbrgaf es'ﬁ -
PUNTAJEA OTORGAR 0, 05 puntos [/ mes/ act:v:dad
E. ACTIVIDADES DE DiFUSléN
. Considera aquellas no remunerédas sobre temas de salud y med:cma curativa y preventiva, de
vasto alcance, efectuada mediante radlo TV, prenss,: aﬂches o tripticos {con actuahzacuon

mensual y certificada), que garanticen una ampiia dlfus:on en la poblacion ob;et:vo y que guarden
relacién con los temas de interés epldemxolog:co y de salud de la poblacién objetivo.

Maximo total de puntos a otorgar 1 punto

PUNTAJE A OTORGAR 0,025 puntos / mes / actmdad

La comision calificard la pertmencna dei antecedente presentado en eI rubro en el Cuai se ‘envia.
Esta puede no otorgar puntaje si se c0n51dera que no corresponde a los objetivos dei rubro o sila

certsﬁca{:ion es incompleta.

Una vez a1canzado el maximo de punta;e para este Rubro (10, OO) no se segwra contabmzando mas
antecedentes presentados por el postulante -

RUBRO 9 ACTIVIDADES {)OCENTES (méximo 5 puntos) '

En este rubro, el postutante debe presentar el Anexo N29S y g. 1 acompanado de Ios certificados de
respaldo a Ia mformacson sohc&tada en cada uno de ios punios posteriores.

Partncmac on en actwldades docentes, de capacitacidon o programas de desarroﬂo de Recur:
Humanos de tlpo un;versxtano :nstttucsonai o comunitario, no remuneradas.

Las actividades docentes pue_den ser:




. Docenc;a Umvers&tarsa tutor de alimnos de las carreras de la salud, respaldado con un
convenio assstenaai docente (Se considerara una actividad docenté mdepend:ente defa
cantidad de alumnos en el mismo periodo) atumnos de dnstmtas carreras puntuaran por

separado. : :
e - Docencia Instttuuonal capac;tacnon y/o ad:estramaento de persona! no odontolog:co del _

- establecimiento. _
e - Docencia Comumtana educacuon para la saiud de la comumdad en actlv;dades s

presenc;ates

_LA DOCENCIA INST!TUC#ONAL Y COMUNITARIA PUNTUARA EL. DOBLE QUE LA DOCENCIA
UNIVERSiTARIA :

"~ Las actwldades docentes reallzadas a alumnos de coieg:os v/o hceos aun cuando sean efectuadas

dentro del horarlo iaboral serén ¢consideradas comunitarias; En dichos casos, solo puntuara enel

Rubro B, como "trabajo con grupos orgamzados de la comumdad” (literal c) T

- No se cons:deraran act;vrdades docentes la partlc:tpacron en reumones cimlcas m b!blmgraficas_i
como tampoco las actw:dades de d|fusaon rachal u otros medsos maswos

Este rubro se contablhza por cada actw:dad Se consmiera actwldad todo aguel trabano docente '
independiente de otroy que cumpla con un mmlmo de 4. horas cronoioglcas en 1 mes ': : :

Las actwtdades perlédlcas de més de 1 mes de duracnon, puntuan como una actividad por cadames

' que tenga a lo menos 4 horas cronolégicas. En easo de actividades de menos de 4 horas mensuales,

pueden ser. sumadas a otras actwudades de docenc:a hasta completar el mmsmo requer&do

_ Por. cada actwidad de docencia umversitaﬂa se asignaran 005 puntos, en tanw;que_la'
comumtarlayla mstrtucnonal puntuaréno 10 puntos por actwndad L ' '

Se deben registrar las actwldades en fos Anexos destmados para aste’ pr0p05|to com ptetando toda
la informacién requerida en los mismos y las acredltacnones de la autoridad correspondiente en
cada tipo de docencia (Jefe de la Subdireccién de Recursos Humanos del Servicio de Salud en
~ Docencia Instatucwnai Jefe de Atencidn Primaria o equwatente del Servicio de Salud en Docencia

Comunitaria y en el caso de Docencna Umversnana el D:rector de Ia Escueia respectwa o Jefe de
Carrera) : :

Todos !os certlflcados deben sefialar cEaramente fecha de inicio y termmo de Ia Actlwdad Docente,
' como tamb|én su duracuon total en horas y fecha de emislon dei certtﬁcado

Art:culo 13°: Reposrcaén yApefacrén .

Todo postuiante que, de acuerdo con Ias normas :ndlcadas en el art:cuio 3¢delas presentes Bases
considere que su ubu:acnon en el listado de presetecc;onados (listado provisorio) no se ajusta a
dichas normas, podrd presentar un escrito de reposicion ante {a Comisidn respectiva, dentro del
- plazo indicado en el Cronograma Para estos’ efectos, el plazo’ termina a las 12:00 horas del uittmo_
dia establecado para mterponer el escrito. En-el mismo escrito el postulante podra apelar an subsidio
respecto de su evaluacuon ante la’ Comlsmn respectwa, para el evento de que la Reposmson'
presentada sea desechada

ta reposicién y apelacnon en subsidio debe ser fundada ¥ dmglrse por escrito (Anexo Ne 10} y en
' sobre cerrado a Ia Subsecretana de Redes Amstencaaies :ndlcando ensu caratuia

a) Repos:cuon o Repos:cuén Y Apelacson (segun corresponda) aE Proceso de Seleccidn para acceder a
- Cupos-en Programas de Especializacién 2019 para Cirujanos Dentistas contratados por ef art. 82 de
laley 19.664 en Etapa de Destmacson v Formacson de Ios Serwc:os de Saiud '

b) El n'o'mbre COmpIetO de! postuia‘nte'y_cédula de ide’ntidad.
Estos antecedentes deberan ser presentados unrcamente en el Depto de Formacmn

Perfeccionamiento ¥ ‘Educacién Contmua de! Ministerio de Salud: ubucado en Mac Iver. N° 541
oficina 206, plsoz Sant:ago Centro : S : - '



Las reposiciones con apelaciones en subsidio gue no sean fundadas en antecedentes presentados
al proceso de seleccion y de acuerdo con las normas que lo rigen, seran desestimadas de plano. En
estas Etapas sélo se aceptaran documentos aclaratorios de antecedentes presentados
previamente, NO se considera informacién nueva, a menos que la comisién considere que ella es
necesaria para aclarar.

Articulo 14°:

La Comisién de Reposicion dlspondra de los dias sefialados en el cronograma {Anexo A) para
resolver la presentacion, contados desde el Gltimo dia de plazo para presentario. En el caso del
escrito de Apelacion, la Comisién también dispondra del plazo sefialado en el cronograma para
resolveria.

El procedimiento de Reposicidn lo resolverd la Comision de Reposicion, [a cual estard conformada
por los mismos integrantes de la Comisién de Evaluacion contenida en el articulo 112 de las
presentes Bases.

Los resultados de esta Etapa deberdn quedar definidos en un Listado de Puntajes Provisorios con
Reposicién de todas las postulaciones participantes por orden del puntaje total obtenido.

Articulo 15°
El escrito de Apelacion lo resolvera una Comision de Apelacién, la cual estard conformada por las

siguientes personas:

a) Subsecretaria de Redes Asistenciales ¢ el funcionario que ésta demgne, quien pres:dtra

esta Comision y resolverd en caso de empate.
. b} lefe del Departamento de Formaaon Perfeccionamiento y Educacion Contmua 0 quien

. éste designe.

c) Pres:dente de la Comisién Evaluadora

d) Un representante de la Agrupacion de Dentlstas EDF que no se encuentre postulando.

e) Un representante de la Agrupacién de Dentistas EDF que se encuentre postuiando como
observador del proceso.

La referida Comisién deberd ponderar y resolver las reclamaciones de los postulantes acogiendo o
rechazando el escrito. ' :

El resultado deberd quedar definido en el Listado de Puntajes Defmltwos de todas las postuiacuones
participantes por orden del puntaje total obtenido que confeccionard la comnisién.

Articulo 16 lnforme f'nal del proceso. _ :

Resueltas todas las presentaciones referidas a madmls:blhdad 0 puntaje obtenido, la Comision de
evaluacion debera confeccionar un “Informe Einal de Seleccion” en el cual deberé estar contenida
la siguiente informacion: '

1. Verificacién de admisibilidad de las postulaciones: Se deberd verificar el
cumplimiento por parte de cada postulacién de la presentacidén en tiémpo y forma
de las propuestas. En el evento de detectarse alguna causal de exclusién se deberd
dejar constancia de ello.

2. Listado de todas las postulaciones parhmpantes consideradas por orden del
puntaje total obtenido. :

3. Anal:ss de evaluacién y de observaciones generaies a Eas hases del concurso.

El Informe de Seleccién elaborado por fa Comision de evaluacién quedard en fibro de actas y sera
remitido por escrito al Departamento de Formacion, Perfeccnonamtento y Educacién Continua
para su custodia.

Articulo 17°: Adjudicacién de cupos de especializacién

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procedera al ofrecimiento de los cupos
de especializacion mediante un primer llamado a viva voz, en la fecha seflalada en el Cronograma
contenido en el Anexo A, en eI lugar que se informe oportunamente.

Se utilizara el listado definitivo en orden decreciente, de mayor a menor puntaje, para que los
postulantes acepten personalmente o representados por un tercero {mediante poder escrito:
simple} el cupo de especializacién en el centro formador que corresponda segin sus preferenc;
entre fos que se ofrezcan.




Una vez aceptado un cupo se podra renunuar “al mismo en la Unldad de Destmacson y Becas,

x completando el Anexo Ne 11 hasta fas 12: 00 hrs. del ult:mo dia, segun las fechas md;cadas en el

cronograma

Los cupos renunciados dentro de ese piazo seran ofrecidos en un segundo Elamado de viva voz, @

los postulantes de este concurso que no hayan tomado cupo en el prlmer flaado o que hayan
renunciado @ su cupo, en la misma forma y condlcaones sefialadas. En caso de quedar cupos -
dispombles en eI segundo llamado a viva voz, la Subsecretaria de Redes Asistenciales podra

realizar un tercer llamado, mformando en la pagina web www. mlnsai d ia fecha lugar y hora en
" que se reahzara

En este segundo Ilamado no se podra renunciar al cupo tomado en el pnmer Hamado Misma
_ condlaon sera aphcab!e én caso que se produ;era un tercer lfamado :

El numero de cupos por. especnalldad que as Umver5|dades pongan a dlsposu:uon del MInIStEF!O Y -

o que se ofreceran en este Proceso de’ Se!ecc:on seran ‘dados a conocer jUﬂtO con los punta}es -
definitivos, en la pagina web: www.minsal.c, junto con mformar a todos los Servicios de Salud -

para darle Ia mas ampha dn‘usnon entre los mteresados

Los programas de especuahzamon deberan asumirse en Ea fecha que estlpuien Ias respectlvas

Escueias de Postgrado y de acuerdo a ias norrmas mternas conten:das en sus reg!amentos
No se aCepta'fén 'post'ergac'ion'es en su inicio.

Las carpetas de postulacmn seran devueltas en el pnmer Ilamado a viva voz, al momento de
aceptar el cupo de espeaahzaaon En caso de no retlrarla ‘en la referida mstancza, debera

K hacerio en el segundo ilamado a wva voz, luego del cuai seran ehmmadas o destrmdas.

Correspondera ak Servscao de Saiud donde se desempena el postulante dictar la correspondlente E

_ Resoluc;on de Cormsmn de Estudio. -

_ Para todo io no prevnsto en !as presentes bases regira lo establecido en Ia Ley ‘Ne 18, 664 y Sus
'respectwos regiamentos

Articulo 18 Conducta
Si durante el #lamado a viva voz un postuiante Hega tarde perdera el orden de pnondad del fistado -
de puntajes definitivo, debiendo esperar “al termmo del Hamado para eventualmente poder' .
tomar un cupo de especnahzaceon

Durante el Ilamado aviva voz, serd obilgaaon de todo partacupante mantener una conducta acorde

- a la actividad, y cualquier comportamiento que altere el normal desarrolio de ésta, facultara al -

Departamento de Formacian, Perfeccuonamaento y Educac&on Continua a sol:c;tar el abandono del

recinto pudtendo perder el postulante por esta medlda su opcnon 0 prsondad



ANEXOA
Cronograma

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION PARA CiRUJANOS
DENTISTAS EDF - ART 82 LEY 19664 -

ANO 2019

Aviso Diario El Mercurio

24/06/2018

Recepcion de Antecedentes

125/06/2018 al 24/07/2018

Comisién de Seleccién

25/07/2018 al 30/07/2018

Publicacién de Puntajes Provisorios

31/07/2018

Recepcion Reposicidn o Reposicién y Apelacién

01/08/2018 al 07/08/2018

Comisién de Reposicidn

08/08/2018 al 13/08/2018

Publicacién de Puntajes Provisorios ¢/Reposicidon

14/08/2018

Recepcién de Apelacion

16/08/2018 al 23/08/2018

Comisién de Apelacion

27/08/2018 al 29/08/2018

Pubticacion de Puntajes Definitivos 30/08/2018
Primer ilamado viva voz 05/10/2018
Renuncias 08/10/2018 ai 11/10/2018
Publicacién Renuncias : 12/10/2018
Segundo {lamado viva voz 16/10/2018




Anexo B ARy
Formu!arlo de postuiacnon a cupos de espec;ahzacmn para c1ru13nos dentlstas EDF
o . 2019

. N" de Folio

(Uso de la Comisién)

IDENTIFICACION PERSONAL:

Apellido Paterno

Apellido Materno .~

Nombres

Rut .

Direccion particular

Teléfono particular. _ R -~ eelular

‘Correo electrénico o . : .. {para enviar informacién)

: Universidad de egreso

F'eéha_dé eg'res_'o’l_ R L '(dia/Mes'/ Afio} -

- NacEOnatE_dad' SR Etnia__

" IDENTIFICACION DE DESEMPENO: -

> Servicio de Salud

» . Establecimiento de desempefio

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE i.A DOCUMENTACI@N PRESENTADA AL CONCURSO PARA LO CUAL FIRMO

- FIRMA DEL POSTULANTE




Anexo C

Detalle de Documentacién Entregada

I.- IDENTIFICACION

Nombre del Postulante

RUT

Servicio de Salud

1I.- DOCUMENTACION ENTREGADA

RUBRO

ANEXOS/DOCUMENTO |- N¢ . St | NO

paginas

12 Antigliedad

“ly Certificado.

22 Dentista Unico

2 y Resolucidn

32 Funciones Directivas

. 3, 3.1y Certificados

49 Trabajo en Posta Rural

4, 4.1y Certificados

5¢ Trabajos de investigacion

5y Certificados

62 Cursos de Perfeccionamiento

6 y Certificados

72 Nivel de Dificultad

7 y certificados

89 Organizacién de Actividades

Comunidad

con

la

8 y certificados

92 Actividades Docentes

9,91y Certificadds

ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION

PRESENTADA AL CONCURSO

Se dej'a adjunto al Formulario de Postulacién




ANEXO Nel

Certnflcado de contrato y desempefio efectwo en EDF

A) ANTIGUEDAD EN LA ETAPA DE DESTINACION Y FORMACION ART.82 DE tA LEY N¢ 19,664

El - Subdirector{a) dé Recursos' Hunﬁario's' del Servicio "de Salud de ...... vy certifica
que el {la) don (fia). i, rerrvmnssninis - Cliviisinivitsrsnserrnemisissaninmeninnaneen . 5€ - €RCUENtra

- confratado (a) en'las condiciones estabiec;das en el art. 8° de la Ley 19 664 hab:endo mgresado med:ante e

proceso de seleccidn, desde eldia...... sy ¥ que se desempena con }ornada de.. {veveiesasrei-OFAS
- semanales hasta la fecha™ i isssserasiasain

Ademds certifico que el profes:onaé cuenta con Permiso sin goce de’ remunerac:ones en e§ penodo de: fecha
FF o] ol o NN ST f echa de termmo e .. N2 total de dlas .............................

Asimismo, cértif_ico 'qué el (la] 'pr_qfe_sior}'ai ant_e_dicho, TR T T Or U medlda Disc:phnana producto
de un surpdrio o investigacic’m sumaria._'_-: A ' -

" Dicha investigacién - sumaria .0 "sufnario “administrativo  se “ordend - instruir -~ con fecha

et SRCI -..;_.'...resomendose la . aplicacién de . la siguiente - - medida
d:sqpimarla ...................... e S : : R : :
. Nombre S_ub'dir'ett'cr RRHH o . Firmay Timbre

: Fecha de Emision:

Se debe certtflcar reilenado con las palabras mdicadas entre comallas en et espacio dlspuesto para ello; si’ ei
funcionario reg:stra ¢ “no reglstra” medidas disciplinarias. En el caso de encontrase afecto, mcticar fa .
informacién sohcﬂ:ada enel parrafo s:gulente. - :

8} DESEMPENO EN APS

. o T R Subdirector(a) Médico del  Servicio de  salud
Drfa).oce [STETIOP RN USRS, ' .......... certifica gque el Dr.(a)......;...' ............... et anie e iaiaea :

se ha desempeRado en la Atencién Primaria desde Fecha inicio ... fecha de término ... N®
meses....... ' ' '
Fecha @ e
Nombre Director de Atencién Primaria Firma y Timbre
", Nombre Subdirector Médico del 55 S o ~ - Firmay Timbre

. 'ATENCION Ef art. 5° del 0.5, 91/01 senaia que los médicos que se desempenan en Hcspltales tipo 3 reguieren una

- certificacion del Subd:rector Médico del Servicio 'de Salud en el sentido de dejar claro que desempefiaron labores de

“atencidn pramana Estos profesuonales deberan presentar aste certn‘ucado ﬁrmado por el Subdirecter Médico del Serwcm .
" de Sa!ud : : .

A. - Para accader a programas de espeualizacmn se requlere de un minimo de 36 meses de desempefio, en eI nivel
prlmano de salud de uno o mas Serwc;os de ‘Szlud, o en estahiecnmientos de saiud mummpai '



ANEXO N2 2
Dentista tinico

SERVICIO DE SALUD : R FECHA:

ESTABLECIMIENTO __ . - : : TIPO O CATEG.

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOTA: Debe estar en listado de dentista Unicos emitidos por fa Subdireccién de RR.HH. del Servicio
de Salud respectivo y contar con resolucion correspondiente. Certificar residencia efectiva y
permanente en la misma localidad donde ha sido nombrado como dentista Unico acreditado por la
autoridad local correspondiente.




- N _"A'n'éioN‘-‘S - _
Certificado Funciones Directivas -

' SERVICIO DE SALUD.

ESTABLEGIMIENTG . DEPENDENCIA (Municipal o SS).

" NOMBRE DEL POSTULANTE

FECHA

CRUT

CARGO DIRECTIVO (Especificar tipo de cargo)

CARGO .

Fechadeinicio . .~ 1. - " de’

de "

de

F_echéde:términb_': . de

' CARGO DIRECTIVO (Especificar tipo de cargo) °

- CARGO

Fechadeinicio .= :__ .. - de

_de

de

Fechade término: . de

' CARGO DIRECTIVO (Especificar tipo de cargo)

CARGO

Fechadeinicio ~ : . de

de |

- de

Fecha de término: . de -

DESEMPENO MUNICIPAL

~Alcalde o Director de Safud
Municipal

Director de Atencion Primaria de

g 'Se_ryic_i'o'de Salud

DESEMPENO EN SERVICIO DE SALUD |

-Director de Servicio o Subdirector_ Médico

USO EXCLUSIVO DE LA COMISION

TOTALMESES |~ PUNTAJE .

FIRMA ~
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- Anexo NS4

Trabajo en Posta Rural

- SERVICIO DE sALUD

o .ESTABLECIMIENTO DEL CUAI. DEPENDE

NOMBRE DEL POSTULANTE

- RUT.

NOMBRE DE LA POSTA

" TIEMPO REALIZADO Fecha dé inicio -~ @ _

de

de

d.e'. '

de

Fecha de término
PERIODICIDAD DE LAS RONDAS

DISTANCIA'A LA POSTA

NOMBRE DE LA POSTA

TIEMPO REALiZADO Fecha dei inicio

Fecha de termmo : '

de

“de -

de'.

de

: PERI'ODi_C_IDA_D DE LAS RONDAS

DISTANCIA A LA POSTA

NOMBRE DE LA POSTA

' TIEMPO REALIZADO  Fecha de inicio

‘Fecha de término :

de

] de

de

de .

PERIODICIDAD DE LAS RONDAS

DrsTANCIA A LA POSTA

- *Se excluyen actswdades remuneradas por compras de Servacno u Honoranos

| 'PbsTA MUNICIPAL

Alcalde o Dlrector de Salud
Mumupal

Dcrector de Atencmn Pramarla de'_
' Ser\ncco de Sa!ud

POSTA DE SERVICIO DE SALUD

Director de Servicio o Subdlrector
: Médico

USO EXCLUSIVO DE LA COMISION

- TOTAL MESES PUNTAIE

FIRMA
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CRUT__

_ Anexo NS -
Cuadro resumen de los trabajos de mvestlgacmn

© NOMBRE DE_L'_POSTULANTE_-

NOTA Ordenar los trabajos en orden decreczente segun el puntaje aI que se postuia

NOMBRE DEL TRABAJO

TCHECK LT

T PUNTAJE _
(Uso exclusivo de la

o

Comisson)

(=3
[ e

L)
—

U

o
Qamaily e

o
e

je3]

gle

(%)
Qi

o

o)
Ruay Pams

)
S

=3

o)
o |

lg)
St

<Y

(=3
iy Sewt

)
e

j+1]

z2

el
[

o |

=2

b)

C)-:

A) COpla de la portada de la rewsta o] del libro de resumen_es del congreso -
B}~ Cop:a de la pégina del resumen del trabajo publicado
C) Copla del certuflcado de autoria del trabajo publlcado




Anexo N° 6 _
Cuadro Resumen de los Cursos de Perfeccionamiento (Rubro N2 6)

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT
PUNTAIE
NOMBRE DEL CURSO g NOTA/ ' OBSERVACIONES {Uso dela
HRS | CONCEPTO : Comision)




AnexoN27

Nivel de dificultad del Desempefio

SERVICIODESALUD . - FECHA

ESTABLECIMIENTO ___ - . TIPO O CATEG.
NOMBRE DEL POSTULANTE __ |

RUT

NOTA: Este rubro se califica segln e nivel de dfficultad de dese.m'péno del establecimiento,

determinado por la subsecretaria de redes asistenciales y sefialado en cada caso en los concurso

- de ingreso a EDF CH’UJaﬂo Dentista. Esto sera corroborado mediante listado ofzc;al del Mnmsteno

de SaEud por ta comnsnon durante el proceso de revision.

USO EXCLUSIVO DE LA COMISION

 PUNTAJE -

MESES

FIRMA




Anexo N°8 _
Cuadro resumen de las actividades con la comunidad -

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

NOTA: Ordenar lfas actividades por item dentro del Rubro {proyectos, adguisiciones, trabajo
con grupos organizados, actividades asistenciales, actividades de difusion, deportes vy
recreacion), sefialando el ftem respectivo al comienzo del grupo. Fotocopiar esta pagina cuando

sea necesario.

Tino de N°® . Verificador _ : : - PUNTAIE
P . Certificado (certificado, NOMBRE DE LA ACTIVIDAD (Uso de la

Actividad . : .
fotografia, link u otro) : - Comisidn)




. Anexo N°9 . :
Certlf" cado de actl\ndades docentes unlverSltanas como dentista e en la Etapa _
 de Destinacién Yy Formac:on :

NOMBRE DEL POSTULANTE

CRUTL

TIPO DE DOCENCIA  Universitaria

* CONVENIO VIGENTE N°_

Feché.de_ inicio e de | - d_e_. -
Fe.cha'.dé _térrr:nin_b'_: L e 2 d_é
E_)ES(;.R._i.P.C_ION ACTIVIDAD bOCENTE

.Tct_.ai me_ses".' dias - ho_r’as"

TIPO DE DOCENCIA - Universitaria

* CONVENIO VIGENTEN®

‘Fechadeinicio . de _ __de

- Fecha de término: RN de de
DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

 Total mé'ses.- - . 'diés ) 'horas'

*S; corresponde adjuntar cop:a del convenio docente asnstencaal wgente enla fecha de
ejecucion de la actividad o certificado que acredite la existencia del mismo. '

_Fi.rmé ¥ Timbre _
- {Docente Universidad)
DIRECTOR ESCUELA

El postulante podra fotcc0ptar este anexo de ser necesario.

 Firma y:Tim_bre' '

- ENCARGADO ASISTENCIAL DOCENTE

~USO EXCLUSIVO DE LA COMISION

“TOTAL MESES

"PUNTAJE

FIRMA

Fecha de emisién



‘Anexo N29.1
Certificado de Actividades docentes institucionales/Comunitarias como dentista en
Etapa Destinacién y Formacion '

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

Comunitaria

TIPO DE DOCENCIA Institucional

Fecha de inicio : de de
Fecha de término: de __de
DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses dias horas_
TIPO DE DOCENCIA Institucional Comunitaria

Fecha de inicio : de de
Fecha de término: de de
DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses | dias horas
TIPO DE DOCENCIA inétitucionat ~ Comunitaria
Fechade inicio = - ~_de de _ |
Fecha de término: de | d_e.
DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses . dias horas

Firmay Timbre
{Docente Institucional)
JEFE DPTO. RECURSOS HUMANOS
O JEFE CAPACITACION - :

Fecha de emision

Firma y Timbre
: {Docente Comiunitaria)
JEFE DPTO. ATENCION PRIMARIA O
- EQUIVALENTE DEL SERVICIC DE SALUD

uso EXCLUSNO DE LA COMISION

TOTAL MESES PUNTAJE

FIRMA

37




. RUBRONE. .t Pts Otorgados

RUBRONS .« Pt Otorgados

AnexoN210 .,
' Formato carta de Repommén/Apelac:én

DRA.

GLORIA BURGOS MARABOLI _
SUBSECRETARiA DE REDES ASISTENC!ALES

. PRESENTE

~ Junto con satudaries me dirijo a Ud. para solacntarie tenga a b:en acoger la rews:on del
puntaje otorgado en el(ios} srguaente(s) Rubro(s) : :

- Pis. Esperados '

. Al_-'gum_entécién de Repo_siciénlApeladén:

RUBRONE & pts. Otorgados
: R ' Pts. Esperados.

Argume_ntac_iéh de'Reposicién/Apelacién:

Pts Esperados (Repltase tantas veces como sea necesarlo)

Argum_é_ntacién de Re'pbsicién/Apelacién: -

Firmé-v’_RUT (del 'postulan'te) .
: NOTA

™ Se puede apelar tanto por un rubro como por todos ellos
lZI Para que la Apelacidn sea evakuabie 'se requiere que adjunten todos Ios antecedentes con

que cuenten para apoyar la sohatud
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ANEXO N2 11
Renuncia cupo de Especializacion afio 2019

CUPO NZ ...

COMISION DE ESTUDIO PARA DENTISTAS EN ETAPA DESTINACION Y FORMACION.

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO |

NOMBRES

RUN TELEFONO (Movil o Fijo)

EMAIL

SERVICIO DE SALUD DE DESEMPENO

* ESTABLECIMIENTO DE DESEMPERO

CUPO OBTENIDO
UNIVERSIDAD
SEDE

DURACION

FIRMA DEL POSTULANTE




Anexo Ne12

Caratula de Presentac;én de Postulacwn

Departamento de Formacrén Perfeccnonamlento y Educauon Contmua Mac iver 541, piso 2, L_
oficina 206 Santlago Centro (Iunes a Jueves de 9:00 a 17 00 hrs y viernes de 9 00 a 16 :00 hrs. }f-.'_ .

”PROCESO DE SELECCI()N PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMA DE ESPECiALiZACiON ANO

.' _ 2019 PARA CIRUJANO DENTISTA CONTRATADOS POR EL ART!CULO 8° DE LA LEY N° 19.664, EN

ETAPA DE DESTlNACION Y FORMACION DE LOS SERVIC%OS DE SALUD SRR

Servicio de Salud |

Estaﬁlécimiento_de Deéempeﬁo Cb

(en caso de _Reu'b'ic:adér._x détalie- B

sus establecimientos con fecha de

inicio y termino de la destinacién) |

Apefiidé Paterno

Apellido Materno

Nombres

Cedula de Id.entida_d.: -

Correo electrénico

Teléfbno o

Direccién

Comuna

Regién

Universidad de Egreso

' | Fecha de Egreso -

Fecha de Nacimiento

Naciqna_lida_d
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2° LLAMASE a Proceso de Seleccién para
programa de especializacién afio 2019, dirigida a cirujanos dentistas contratados por el articulo 82
de la Ley N2 19.664, en la Etapa de Destinacion y Formacion de los Servicios de Salud

3°  PUBLIQUESE un extracto de esta resolucién
en un diario de circulacién nacional, sin perjuicio de su difusién a través de los sitios web de cada
uno de los Servicios de Salud del pais y del Ministerio de Saiud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

RG0S MARABOLI
ADE R;’DES ASISTENCIALES

DISTRIBUCION

Gabinete Sr. Ministro de Salud.

Gabinete Sra. Subsecretaria de Redes Asistenciales.

Directores Servicios de Salud (29}

Presidente ACHEQ :

Decanos y Directores de Post grado de las Facultades de Odontologia de la Universidad de Chile, Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, Universidad de Concepcién, Universidad de Valparaiso, Universidad de 1a Frontera, Universidad Mayor,
Universidad de Talca, Universidad del Desarrollo.

Presidente Colegio Cirujanos Dentistas A.G.

Divisidn Juridica

Departamento de Formacion, Perfeccionamiento y Educacion Continua

Unidad de Destinacién y Becas '

Oficina de Partes.







