DEPTO. CICLO DE
VIDA LABORAL

Reclutamiento y seleccion

Induccién

Evaluacidn paradocentes

PROCESOS POR ESTRUCTURA SDRRHH, DSS

DEPTO. GESTION
DE PERSONAS

Contratacién de personal

beneficios y asignaciones

Indemnizacidn de retiro
voluntario y bono post laboral

Gestion de Dotaciones
(declaracion intereses, vacante en
suplencia, expansion de cargos, entre

Carrera Funcionaria
(procesos de acreditacion, escalafén de
mérito, traspaso a planta, promocion,
entre otros.

Evaluacion de Desempefio

calificaciones, metas, entre otros

Gestidn de Informacion de
Dotacion y otros

DEPTO. DE
FORMACION Y
CAPACITACION

Capacitacion espontanea

Capacitacion ministerial
Capacitacion regional
Mecanismos de difusion y
orientacion

Registro académico y
administrat. de la capacitacion

Adquisicion de la
capacitacion

Normativa de asistencia de
actividades de capacitacion
Etapa destinacion EDF
Etapa formacién EDF
Etapa de formacion becarios

misiones de estudio
Etapa de devoluciéon de
periodo asistencial

DEPTO. SALUD

DEL TRABAJADOR

Evaluacioén de puesto de
trabajo

uncias de accid. del trabajo y
enferm. Profes.

Trabajo pesado

Inmunizacién de funcionarios
Maltrato y acoso laboral

Manejo de control dosimétrico

Procedimiento de atencién de
salud al funcionario

Solicitud de ayuda econ. por salud
funcionaria

Emergencia y desastres
Manejo de REAS

Proteccion radioldgica

DEPTO. CALIDAD
DE VIDA

Beneficios médicos /
reembolsos

Ayudas médicas
Becas escolares
Facultativos
Inversién financiera

Convenios
Proyectos de mejoramiento
del entorno laboral

Beneficio sala cuna jardin
infantil y centro escolar

Gestién administrativa y
gestidon pedagodgica

Egreso (incentivo al retiro)

Educacidn previsional (programas
educativos de seguridad social)

DEPTO.
DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

Elaboracidon manuales de
organizacién

Elaboracidn de
procedimientos

Elaboracion de perfiles

Estudios de clima
organizacional/laboral
(diagnéstico y propuesta de
acciones de mejora)




