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RESOLUCION EXENTA N°:

RANCAGUA, 3 1 MAR 2016

VISTOS: Reuniones y conclusiones del Comité Bipartito de Capacitacion
Regional de la Ley N° 18.834; Actas de Reunion Comité Bipartito de Capacitacion Regional Ley 18.834 con fecha 10.03.2016 - 17.03.2016
y 28.03.2016; Resolucion Exenta N° 1600/08 de la Contraloria General de la Republica y sus modificaciones y en uso de las facultades
legales y reglamentarias que me concede el D.L N° 140/2004 y sus modificaciones introducidas por la Ley 19.937; D.S 52/2015, ambos
del Ministerio de Salud, dicto lo siguiente:

RESOLUCION EXENTA:

1.- APRUEBASE Programa Anual de Capacitacion 2016 parala Ley N° 18.834,
correspondiente al Servicio de Salud O'Higgins, indicado en el anexo adjunto, documento que pasa a formar parte integrante de la presente
resolucion.-

2.- DEJASE ESTABLECIDO; que los gastos (traslado, alimentacion,
matricula, docencia, insumos, materiales y otros) que demande la realizacion de cada uno de los eventos indicados en el programa adjunto,
deberan ser imputados al Item Capacitacion de la Ley 18.834 de este servicio de Salud.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD O’HIGGINS

DISTRIBUCION:

- Hospitales (15)

- Encargados Capacitacion Hospitales (15)
- Subdireccion RR.HH DSS

- Subdireccion Gestion Asistencial DSS

- Subdireccion RR.FF y Financieros DSS
- Dpto. Juridico

- Dpto. Finanzas

- Dpto. Logistica

- FENATS Regional

- FENPRUSS Regional

- FENATS Local

- FENPRUSS Local

- Archivo Dpto. Formacion y Capacitacion
- Partes



Subdireccién de Recursos Humano
Formacién y Capacitacién

MINUTA REUNION CBCR LEY 18.834

1. Fecha :Lunes 28 de Marzo de 2016

2. Hora  :15.00 hrs.

3. Participantes:
e Sr. Fernando Troncoso Reinbach, Director Servicio Salud O’Higgins
e Sra. Maria Angélica Moreno Mufioz, Subdireccion Gestion Asistencial
e Sra. Eliana Diaz Ubilla, Direccion de Atencion Primaria en Salud
e Sra. Iris Mardones Correa, Subdireccion Recurso Fisicos y Financieros
o Sr. Didier Covacevich Umaria, Direccidn de Atencion Primaria en Salud
o Sr. Luis Barrios Abarca, Jefe(S) Dpto. Formacion y Capacitacion
o Srta. Marianela Mellado Pino, Jefa Unidad de Capacitacion
o Sr. Ricardo Inostroza Altamirano, Representante FENPRUSS Regional
e Sra. Modesta Sotomayor Castillo, Representante FENATS Regional
o Sra. Paola Guajardo Contreras, Encargada de Relaciones Laborales
o Srta. Melissa Vasquez Pefia, Oficial Administrativo Unidad de Capacitacion

4. Temas a tratar;

Segunda Exposicion y revision de referentes técnicos de proyectos transversales seleccionados
Aprobacion Programa Anual de Capacitacion 2016

Planteamientos

Se realiza presentacion de Proyecto Fomentando Competencias Directivas en Calidad de Vida por
parte de referentes técnicos D. Patricia Valenzuela y D. Leonardo Carrasco.-

- Se realiza presentacion de Proyecto Buen trato Labora: Un desafio de todos por parte de referente
tecnico D. Patricia Valenzuela.-

Acuerdos
- Se solicita a los referentes técnicos reformular sus proyectos de acuerdo a las observaciones
presentadas por el Comité, debiendo ser enviado a mas tardar el dia 30.03.2016 a Jefa Unidad de

Capacitacion Srta. Marianela Mellado Pino para su revision final.

- Se aprueba Programa de capacitacion Anual (PAC) afio 2016 para la Ley N° 18.834 con los
siguientes proyectos transversales:

N° | Proyectos

1 Implementacion de nueva Norma Ministerial de Atencion a Victimas de Abuso Sexual Region de
O'Higgins 2016

2 Curso - Taller Atencion Prehospitalaria Avanzada (CAPREA) para profesionales no Médicos de la
Red de Urgencia Hospitalaria

3 Aula Permanente de RCP Basico con Clave Azul para Funcionarios de la Ley 18.834 de la Red
Asistencial - 2016

Categorizando las Urgencias usamos adecuadamente los Servicios de urgencia

Formando competencias directivas en Calidad de Vida

Buen Trato Laboral: Un desafio de todos

Operador de Autoclave para Técnicos Paramédicos y Auxiliares de Servicio

4
5
6 Conociendo mi Liquidacion de Sueldo
7
8
9

Psicomotricidad en el aula - Programa de mejoramiento para Salas Cunas, Jardines Infantiles y
Centros Escolares del SSO

10 | Violencia de Género y sus alcances a nuestra realidad
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- Se aprueba Programa de Capacitacion Anual (PAC) afio 2016 para la Ley N° 18.834 con los
siguientes proyectos Locales:

N° | Actividad Hospital
1 Atencion Integral del Paciente Critico H. San Fernando
2 Manejo de Pacientes con Embarazo de Alto Riesgo H. San Fernando
3 Cuadro de Mando Integral H. San Fernando
4 Deberes y Derechos de los Pacientes H. San Fernando
5 Excel Nivel Medio H. San Fernando
6 Gestion por Competencias H. San Fernando
7 Prevencion y control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud

para Profesionales y Técnicos Paramédicos del Hospital de San H. 8an Fernando

Fernando
8 Leyes que rigen la Administracion PUblica H. San Fernando
9 Lo que todo Funcionario Publico debe saber (Ley 18.834) H. San Fernando
10 l;ﬂ:gi%g;ieyn%lgag?grﬁgza para Profesionales clinicos, Técnicos H. San Fernando
11 | Instalacion de Catéter Percutaneo y Manejo de Recién Nacido Critico | H. San Fernando
12 ll\?ﬂségrsim;eg;de competencias de Kinesiologos en Neuro H. San Fernando
13 | Reanimacién Cardio-Pulmonar, Clave Azul H. San Fernando
14 gﬂiijgrr:m;egéo:;:gg%eotir:g?; de Kinesiélogo en el Manejo de H. San Fernando
15 | Petenona osmit oot y e = 21 P SN g Femans
16 Mejorando el trato al usuario por parte de los funcionarios del Hospital H. Coinco

de Coinco
17 | Trabajo en equipo en escenarios de Reanimacion Cardiopulmonar H. Coinco
18 | Atencion a victimas de delitos Sexuales en el Hospital Coinco H. Coinco
19 | Modelo de Atencion integral de Salud Familiar y Comunitaria H. Coinco
20 | Coaching para el Liderazgo Personal y Comunicacion Efectiva H. Santa Cruz
21 | Electrocardiografia e Interpretacion Ritmo Basicos H. Santa Cruz
22 | Conocimiento y Gestion de las Garantias Explicitas en Salud H. Santa Cruz
23 | Ciclo de Vida Laboral del Funcionario Publica H. Santa Cruz
24 | Farmacologia Basica: Administracién de Medicamentos H. Santa Cruz
25 | Prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud (IAAS) H. Santa Cruz
26 | Contencion de usuario y paciente Critico H. Santa Cruz
27 | Capacitacion Excel Intermedio H. Santa Cruz
28 (I;/Ieejﬁrsa{;\1q$ los conocimientos en Excel de los OFA y Personal Clinico H. San Vicente
29 | Las IAAS desde la vision Clinica, para personal NO Clinico H. San Vicente
30 | Mejorando los conocimientos en Calidad y Seguridad del paciente H. San Vicente
e o e e\ oy B V38| viete
32 Bpé]l%iri\:%;rmesre_sr?n la Aplicacion del TRIAGE en el Servicio de H San Vicente
33 gﬂeeljic-)lfgp?i?a?lstarib\iijgei?eeggI'IFZ,OTde los funcionarios del Servicio Dental H. San Vicente
34 ((a)lpst?rrl]zea;:: Eg\(;_er?o de digitacion de prestaciones GES, PPV y PPl en H. San Vicente
35 Xa%ﬁgfor;?ao al personal de Pabellbn del HSVTT en Cirugia Mayor H. San Vicente
36 | Pasantia en pabellén Dental Hospital San Fernando H. San Vicente
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| Usuarios de salud mental, resistentes al cambio, derivados de

contextos obligados H. Pichilemu
Seguridad Laboral: | Transpo _
38 Hogpital a PichilemﬁAS‘ REAS y porte de Muestras en el H. Pichilemu
39 | Acreditacion y Satisfaccion Usuaria H. Graneros
Capacitacion en Prevencion y control de enfermedades
40 intrghospitalarias Y H. Graneros
41 Capacitacién en Manejo avanzado de Heridas H. Graneros
42 | Comunicacién Efectiva en las Organizaciones de Salud H. Litueche
43 | Prevencion y Curacion de Ulceras por Presion H. Litueche
Modelo d iéni I ili .
44 corgu:woitareioAtenmon integral en Salud con Enfoque familiar y H Litueche
45 | Manejo de Word y Excel Basico H. Lolol
46 | Desinfeccion en medidas de aislamiento y en unidad clinica H. Lolol
47 Actua!lizacic')n de conocimientos en IAAS dirigida a funcionarios del H. Lolol
Hospital de Lolol 2015
48 | Fomentar una atencion Humanizada en el equipo de salud H. Lolol
49 | Identificacion, manejo patologias salud mental en APS H. Lolol
50 | Coaching para la Acreditacion de Hospitales de Baja Complejidad H. Nancagua
51 Enfermedades Respiratorias del Adulto en Atencidon Primaria de Salud H M ,
(ERA) . Marchigue
A izacion Modelo de Atencion Inte Familiar .
52 Cgt;ilﬁgrio tencion Integral de salud y H. Marchigue
53 | Actualizacion en toma de muestra de examenes de Laboratorio H. Marchigue
54 | Actualizacién en Microbiologia H. Marchigue
55 | Humanizacién de la atencion H. Marchigue
56 | Estatuto Administrativo H. Marchigue
57 | Controly Prevencig’m de lnfecciopes asociadas a I‘a atencién en salud H. Chimbarongo
para el personal clinico del Hospital Mercedes Chimbarongo
58 | Curso RCP Basico, Hospital Mercedes Chimbarongo H. Chimbarongo
Humanizacién , buen trato y calidad en la atencién del usuario en )
> Hospital Mercedes Chimba}rlongo H. Chimbarongo
60 gga)l[::;mtamon de Riesgos de Exposicion a Radiacion UV de Origen H. Chimbarongo
61 Bioseguridad en los Servicios Clinicos H. Peumo
62 | Conceptos Fundamentales sobre Estatuto Administrativo H. Peumo
63 | Manejo del estrés y autocuidado para mejorar la calidad de la atencién
y trato al usuario H. Peumo
64 | Curso de Excel y Word H. Rancagua
Taller de Transparencia activa Ley N°20.285 sobre Acceso a la
% Informacién Puglica ke H. Rancagua
Programa de mejoramiento continuo para aumentar el trabajo en
o0 equ?po y motivachOn de sus inte;ranteps J H. Rancagua
67 | Atencién a las Victimas de Violencia Sexual H. Rancagua
68 Atctu.ahzamon en manejo de la dismovilidad del paciente critico para H. Rancagua
técnicos paramédicos
69 | Actualizacion de Técnicas de Aseo y Manejo de Residuos H. Rancagua
70 | Cuidados de Enfermeria en paciente quirtrgicos del HRR H. Rancagua
71 | Mejorando los procesos de Enfermeria en el HRR H. Rancagua
72 | Pasantia y Reforzamiento de las Habilidades de Lectura (Screening)
de Citologia _Qinecolégica (Pa'panicolaug) como Herramientgs Basica H. Rancagua
en la Deteccion Precoz del Cancer Cervicouterino, en Hospital Barros
Luco Trudeau
73 | Actualizacién de Conocimientos en Paciente Psiquiatrico Infanto-juvenil | H. Rancagua
74 | Actualizaciéon Paciente Complejo Obstétrico y Ginecologico H. Rancagua
75 | Actualizacién Normativa Legal SIRH H. Rancagua
76 | Actualizacion de Conocimientos de Hemodialisis H. Rancagua
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H. Rancagua

78 | Actualizacion en Pabellones Quirtirgicos H. Rancagua

79 | Planificacion de Compras H. Rancagua

80 | Advance Pediatric Liffe Support (PALS) H. Rancagua

81 | Soporte Vital Avanzado (BLS) H. Rancagua

82 | Gestion de Calidad en Bioseguridad en Laboratorio Clinico H. Rancagua

83 | Categorizacion de la demanda en la atencion de urgencia H. Rancagua

84 | Actualizacion en infecciones asociadas con la atencion en salud para H. Rancagua
Encargados del Programa Control IAAS

85 | Actualizacién en técnicas quirlrgicas en cirugias laparoscépica H. Rancagua

86 | Capacitacion en Inmovilizacion Externa Traumatolégica H. Rancagua
Pasantia de Perfeccionamiento en Quimioterapia Ambulatoria para

o7 TENS y Enfermeras P i H. Rancagua
Gestion de evento estion i rala i

88 o1 paionte ntos adversos y g de Riesgos pa Seguridad H. Rancagua

89 | Talleres: "Con-tacto y sacar la voz: la poética de la vida" D.S8.8.0

90 | Actualizacion Programa Informatico Of. Partes D.S.S.0

91 | Gestion por Competencias H. Rengo

92 | Office Intermedio - avanzado H. Rengo

93 | Prevencién y control de Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud | H. Rengo

94 | Buenas Practicas en esterilizacion y desinfeccion H. Rengo

95 Avar]ces e !mplemc—_zntacic’m de nuevas técnicas culinarias y H. Rengo
Manipulacién de Alimentos

96 | Hagamos un trato, Tratémonos Bien H. Rengo

97 | Resolucion de conflictos: Mejorando las Relaciones Interpersonales H. Rengo

98 Prevenciér} Sindromg dg Burnout en el equipo del Programa Alivio del H. Rengo
Dolor y Cuidados Paliativos

99 | Reanimacion Cardio-Pulmonar Bésica y Avanzada H. Rengo

100 | Proteccién Radiologica H. Lolol

101 | Curacién ﬁvanzaga y Ma'nt_ajo de Heridqs para fungioparios que se H. Pichidegua
desempefian en areas clinicas de Hospitales de Pichidegua

102 | Jornada de Capacitacion en Atencion de Victimas de Violencia Sexual | H. Pichidegua

103 S:J()r;?acr;eagasglsop?tglLplciicer:'%ze%%:ara Jefaturas y Encargados de H. Pichidegua

104 | Como ser mas feliz en el puesto de trabajo H. San Vicente

105 Mejorandq eI_ manejo de las bodegas de Hospitales San Vicente, H San Vicente
Peumo, Pichidegua y Rengo

Todos aquellos proyectos no priorizados, deberan ser consolidados y enviados a Unidad de
Relacion Docente Asistencial, con el fin de gestionar la realizacién de cursos mediante convenios
existentes con Universidades.-

Se aprueba la ejecucion de proyecto presentado por FENPRUSS Liderazgo y Gobernanza, una
vez realizadas las modificaciones sugeridas por el comité las cuales deben ser enviadas a mas
tardar el dia miércoles 30 de Marzo a Jefa Unidad de Capacitacion Srta. Marianela Mellado Pino

Se acuerda para el proceso PAC 2017 luego de la realizacion de priorizacion de proyectos revisar
la concordancia en contenidos de aquellos proyectos locales y transversales que sean iguales.-

Se acuerda incorporar durante el proceso 2017 del Programa Anual de Capacitacion a Encargado
de Epidemiologia y Jefe Departamento de Informacién de la Gestidn de Hospital Rancagua como
miembro del Comité Bipartito de Capacitacion Regional.-

Se acuerda realizar una préxima sesidn del Comité con fecha a confirmar para dar a conocer el
resultado final de la ejecucion del Programa Anual de Capacitacién 2015
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Es todo cuanto puedo Informar;

r*. . r‘
macion y Capacitacion

—

Sr. Ricardo Inostroza A.

Representante FENPRUSS Regional

/
i
‘ fx —
d r i
\ ‘\‘9,"3 MEDIC b

} LANANCIERD o) /W,f;’gj

ris Mardones C.

epresentante Subdireccion Recursos Fisicos y
Financieros

AL

Sra. l\Aodesta Sotomayor C.
Representante FENATS Regional

Rancagua, 29 de Marzo de 2015

Subdireccién de Recursos Humanos
Servicio de Salud O’Higgins




Gl

¥l

(42

al

3

P Sx.rrwa\\!dm?.v Q POl RYP I h LT oS - Zﬁm SQ; %ggo\jﬁ Vuﬁvﬁp ol
\w;c ,cs %A BV, p? \S&y &%m N\ %Qu x}_@% ™ «y é@umd&/ Ww mgaéx @w 0 .‘mé%éwvr @
.@ Sk M.d,)? 1)&.« S.m?.}ﬁ) 2h8 tek ._ O\m\mﬁ (de\U O)\Vu«co./?u 3\\6@4 OTM 0

v@p&»i e el

T LGk

Aii\omw &q

ST AL

| o tlt

0559 2

= 77

§ @%Qg 621622, ' MWQV&?W_\L» ¢/@¢0UVW91W O/Q(@.w@ p
-f@»ﬁ&uﬂ.ﬁsﬁ.}\\ GLp tZ¢€ > 277 Q\v&gm\:m& el
O T | QR kil | PR -5ay | e gL

)" 91«560%6&@8%%? Qs%:ms“ V38t S HHASY 559 b\.\.m\w OVQ&S\SS\ ey L
= %&@536\3,\%3 OheszE| joayg g ) U o7peR7 %ﬁb\:\?«
0JINOY12373 03HHO0D ONO4 OLIN3INIDITEYisS3 JYGNON oN

SS NOIDJ3MIa YIVS -¥vONT

SYH 00:G} -VdOH

9102 [2P 0zZIe| ap 8 :NOIJVZITV3Y YHO3d

v€8'8L oN A3 TVHLINII NOIOV1IOVAVYD 30 JLINOD ‘NQINNTY VIONILSISY V1SI]

‘ugioeyaeden A uoloeuriod ap ‘oidaq

SOUBWNK SOSINJ2Y 9p UQIIAIIPYNS




=| Subdireccién de Recursos Humano
: Formacién y Capacitacién
| MMP/mba

| MINUTA REUNION COMITE BIPARTITO REGIONAL LEY 18.834

1. Fecha :Marzo 24 de 2016.
2. Hora :11:30hrs. Hasta: 13:30 hrs.

3. Participantes:

» Benito Barrios Abarca, Jefe Depto. de Formacion y Capacitacion DSSO.

e Marianela Mellado Pino, Jefa Unidad de Capacitacion DSSO.

o Didier Covacevich Umafia, Representante Direccidon de Atencion Primaria.

« Dr. Roberto del Pino Rodriguez, Representante de Subdireccion Médica DSSO.

e Ricardo Inostroza Altamirano, Representante de Fenpruss DSSO.

» Marcela Basaez Arredondo, Secretaria Departamento de Formacion y Capacitacion DSSO.

» Maria Fernanda Catalan Q., Coordinadora Técnica de Proyecto, “Violencia de Géneros y
sus Alcances a Nuestra Realidad”

» Marcelino Zamora Gonzalez, Coordinador Técnico de proyecto “Violencia de Géneros y
sus Alcances a Nuestra Realidad”

e Fatima Menares, Coordinadora Técnica de Proyecto, “Psicomotricidad en el Aula —

Programa de Mejoramiento para Salas Cunas, Jardines Infantiles y Centros Escolares del
SSO.”

4, Temas tratados:
e Revision de Proyectos aprobados:
1. “Violencia de Géneros y sus Alcances a Nuestra Realidad.”
2. “Psicomotricidad en el Aula - Programa de Mejoramiento para Salas Cunas,
Jardines Infantiles y Centros Escolares del $SO.”

5. Acuerdos

> Se revisa el primer proyecto, “Violencia de Géneros y sus Alcances a Nuestra Realidad” en
conjunto a los Coordinadores Técnicos del mismo, D. Maria Fernanda Catalan Quintanilla y D.
Marcelino Zamora Gonzélez, se decide cambiar el nombre al Proyecto, quedando como “Monitor
en Violencia de Género e Intrafamiliar’, se agregara al presupuesto $1.000.000 por concepto de
traslado, debido a que no se habia considerado.




> Se revisa segundo proyecto, junto a sus Coordinadores Técnicos “Psicomotricidad en el Aula -
Programa de Mejoramiento para Salas Cunas, Jardines Infantiles y Centros Escolares del
SS0”, se revisa en conjunto a Coordinadores Técnicos, D. Fatima Menares y D. Barbara Preez
Pérez, se aumenta el presupuesto en el item traslado de Funcionarios a $700.000.

> Se revisara en proxima reunién del 28 de marzo del presente los Proyectos:

e Formando Competencias Directivas en Calidad de Vida.
e Buen Trato Laboral: un desafio de Todos.
e Liderazgo y Gobernanza.

Es todo cuanto puedo Informar;

Ricardo [fiostroza Altamirano

Representante FENPRUSS ion Medica DSSO

=
S . o
evich Umana
epresentante Direccion de Atencion Primaria.

Rancagua, Marzo 24 de 2016.
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MINUTA REUNION CBCR LEY 18.834

1. Fecha :Jueves 17 de Marzo de 2016

2. Hora : 10:30 hrs.

3. Participantes:
» Sr. Fernando Troncoso Reinbach, Director Servicio Salud O’Higgins
o Sr. Luis Barrios Abarca, Jefe(S) Dpto. Formacion y Capacitacion
e Srta. Marianela Mellado Pino, Jefa Unidad de Capacitacion

» Sr. Ricardo Inostroza Altamirano, Representante FENPRUSS Regional

e Sra. Modesta Sotomayor Castillo, Representante FENATS Regional

Ausentes:
o Representante Subdireccion Gestion Asistencial
o Representante Subdireccion Recursos Humanos
o Representante Subdireccion RR.FF y Financieros
o Representante Direccion de Atencién Primaria en Salud

4, Temas a tratar:

- Revisién Criterios para la priorizacion de cursos transversales
- Priorizacién Cursos PAC 2016 Transversales

Planteamientos

Se da a conocer propuesta de criterios para priorizacion de proyectos transversales, de acuerdo al

siguiente detalle:

Criterio Porcentaje Puntaje asignado
Compromisos Ministeriales 20% N° Puntaje
5 10
4 9
3 8
2 7
1 6
0 0
Otras Capacitaciones 20% Criterio Puntaje
Si 10
No 5
Docencia 20% Tipo Puntaje
Interna 10
Externa 5
Cobertura 20% Porcentaje Puntaje
Mas 10% 10
3% - 9.9% 8
1% - 2.9% 6
0.5% - 0.99% 4
0% - 0.49% 2
Costo por persona 20% $ Por persona Puntaje
0 a 50.000 10
50.001 - 100.000 8
100.001 - 200.000 6
200.001 - 400.000 4
Mas de 400.000 2

Subdireccién de Recursos Humanos
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Gobferma de chile,

Acuerdos

- Se acuerda modificar el porcentaje asignado a cada criterio de priorizacion, manteniendo el puntaje
asignado, de acuerdo al siguiente detalle:

Criterio Porcentaje

Compromisos Ministeriales 25%
Otras Capacitaciones 15%
Docencia 20%
Cobertura 30%
Costo por Persona 10%

- Consignados estos criterio, se realiza priorizacion de proyectos Transversales de acuerdo a
puntaje obtenido segun criterios y puntajes antes definidos, priorizandose los proyectos que a
continuacién se detalla:

N° | Proyectos

1 Implementacion de nueva Norma Ministerial de Atencion a Victimas de Abuso Sexual Region de
O'Higgins 2016

2 Curso - Taller Atencion Prehospitalaria Avanzada (CAPREA) para profesionales no Médicos de la
Red de Urgencia Hospitalaria

3 Aula Permanente de RCP Basico con Clave Azul para Funcionarios de la Ley 18.834 de la Red
Asistencial - 2016

Categorizando las Urgencias usamos adecuadamente los Servicios de urgencia

Formando competencias directivas en Calidad de Vida

Buen Trato Laboral: Un desafio de todos

Operador de Autoclave para Técnicos Paramédicos y Auxiliares de Servicio

4
5
6 Conociendo mi Liquidacion de Sueldo
7
8
9

Psicomotricidad en el aula - Programa de mejoramiento para Salas Cunas, Jardines Infantiles y
Centros Escolares del SSO

10 | Violencia de Género y sus alcances a nuestra realidad

- Para la realizacion del total de los proyectos priorizados el Director de Servicio otorga un 10% de
financiamiento correspondiente a Fondo de Libre Disposicién del Director.-

- Se acuerda que todos los proyectos que no fueron priorizados seran consolidados para ser
entregados a encargada de Relacion Asistencial Docente (RAD) para gestionar |a realizacion de
cursos de acuerdo a convenios existentes con Universidades.-

- Se acuerda citar a coordinadores técnicos de proyectos en los cuales el Comité presente
observaciones, segun detalle:

Nombre de la Actividad

Formando competencias directivas en Calidad de Vida

Buen Trato Laboral: Un desafio de todos

Psicomotricidad en el aula - Programa de mejoramiento para Salas Cunas, Jardines
Infantiles y Centros Escolares del SSO

Violencia de Género y sus alcances a nuestra realidad

Subdireccién de Recursos Humanos
Servicio de Salud O’Higgins




' Servicio
: de Salud Subdireccién de Recursos Humano
O'Higgins Formacién y Capacitacién
L Milietts de Ssd mvp

Gobierno de Chile

- En cuanto al proyecto presentado por FENPRUSS Liderazgo y Gobernanza, se acuerda realizar
seguimiento de la aplicabilidad de los contenidos entregados durante la jornada de Capacitacion,
ademas de ver la factibilidad de aumentar la cobertura en cuanto a funcionarios a capacitar -

- Se acuerda la préxima sesion del Comité para el miércoles 23 de marzo a las 15:00 Hrs en Sala de
Direccion Servicio Salud.

Es todo cuanto puedo Informar;

Sra Modesta Sotomayor C.
Representante FENATS Regional

>
e o
Sr. Ricardo Inostroza A.
Representante FENPRUSS Regional

Rancagua, 17 de Marzo de 2015

Subdireccién de Recursos Humanos
Servicio de Salud O’Higgins
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