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PAUTA DEL PROCESC DE SELECCION PARA PROVISION DEL CARGO
Profesional con Encomendacién de Enfermera(o} de UTI Pedidtrica 42 turno
PARA EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIQOS DE SAN FERNANDQ.

1. PRESENTACION

El Hospital San Juan de Dios de San Fernando convoca 2 participar del llamado a proceso de reclutamiento
y seleccién, para proveer el carge de Profesional con Encomendacion de Funciones de Enfermera(o} de UTI
Pediatrica 42 turno, del Hospital San Juan de Dios de San Fernando, conforme a las siguientes bases y a las normas
establecidas en el DFL 10 de 2017, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.834, sobre
estatuto administrativo y de acuerdo a las politicas locales de la Direccidn del Hospital San Juan de Dios de San
Fernando, respecto a los procesos de seleccion,

2. IDENTIFICACION DEL CARGO

Cargo a postular : Profesional con Encomendacidn de Funciones de
Enfermero{a) UTI Pediatrica 42 turno
N? de Vacantes 1
Estamento :  Profesional
Grado ;132 EU.S. (51.215.504)
Lugar de Desempefio 1 Hospital San juan de Dios de San Fernando
Calidad Juridica : Contrata
Jornada de Trabajo : 4°Turno
Dependencia Jerarquica del cargo :  Pediatria
2.1, OBIETIVO

Satisfacer en forma especializada las necesidades fisiolégicas v psicoldgicas de los nifios con
complejas condiciones de salud, tanto agudas, como crénicas. Ejecutando el procesc de
atencion de enfermeria de forma integral, con eficiencia, eficacia vy calidad, haciendo uso de
las normas vy protocolos establecidos institucionalmente.
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2.2.COMPETENCIAS DEL CARGO:

a} Competencias Transversales
Orientacion a la Eficiencia
Lograr los resuitados esperados haciendo uso racicnal de los recursos disponibles, Implica el cuidado de los
recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

Trabajo en Equipo
Colaborar con otros, compartiendo conccimientes, esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes,
Implica alinear los propios esfuerzos y actividades con o3 objetives del equipo ¢ grupo de trabajo.

Orientacion al Usuario
ldentificar y satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios internos y externos, Implica disposicion
a servir a |os clientes, de un modo efective, cordial y empdtico.

b} Competencias Especificas

Trabajo bajo presion

Se trata de la habilidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presién de tiempo v de
desacuerdo, oposicidn y diversidad. Es la capacidad para responder y trabajar con alto desempefio en
situaciones de mucha exigencia

Capacidad de analisis y sintesis
Obtener informacién relevante e identificar los asuntos y relaciones clave a partir de una base de informacidn;
refacionar y comparar datos de diferentes fuentes; identificar las relaciones de causa — efecto.

Iniciativa
Hacer actives intentos por influir sobre los acontecimientos a fin de lograr los objetivos; iniciar acciones en

lugar de aceptarlas pasivamente; realizar acciones que excedan lo requerido para alcanzar metas; tener
iniciativa.

Adaptacidn y Flexibilidad
Aceptar fos cambios del entorne organizacional, modificando la propia perspectiva y comportamiento.
Implica poseer flexibilidad y disposicidn para adaptarse en forma oportuna a nuevos escenarios.

3. REQUISITOS DE POSTULACION
3.3. REQUISITOS GENERALES:

Podran postular en el presente llamado, todas aguellas personas que cumplan con los reguisitos
generales para el ingreso a la Administracién Piblica, segidn lo indicado en el articulo 12 de la Ley 18.834,
éstos son:

Ser ciudadano, con cédula de identidad.
Haber cumplido ¢con la ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente,
Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

RN NN

Haber aprobado la educacidn basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico gue
por ia naturaleza del carge exija la ley.

No haber cesado en un cargo pablico, como consecuencia de haber obtenide una calificacian
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurride més de cince zfios desde la
fecha de expiracion de funciones.

¥ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.
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v No estar ligadas entre si por matrimonio, por parentesco de consanguinidad hasta el tercer grado
inclusive, de afinidad hasta el sequndc grado, o adopcidn, cuando se presente una relacion
jerarguica entre funcionarios (articulo 85 de la Ley 18.834).

3.2. REQUISITOS SEGUN DFL-10 (Decreto con Fuerza de ley 10} Alternativamente:

3.2.1. Titule Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracién, otergado por una
Universidad o Instituto Profesional def Estade o reconocido por éste o agueiios validados en Chile
de acuerdo con la legisiacién vigente y acreditar uns experiencia profesignal no inferior a un ang,
en el sector plblics o privado; o,

3.2.2. Titule Profesional de una carrera de, a lo menos, gcho semestres de duracién, otorgado por
una Universidad o institute Profesional del Estado o reconocide per éste o aquellos validades en

Chile de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experienciz profesional no inferior a
dos anos, en el sector pdblico o privado.

3.3.REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacion 1 Poseer Titulo profesional de Enfermero {a) de 10

semestres de duracidn, otorgado por una Universidad
del Estade o reconocida por éste, de acuerdo con la
legislacian vigente.

Experiencia Laboral 1 Acreditar a lo menos 1 afio de experiencia profesional

como Enfermerofa, en roles Clinicos Asistenciales
lipados a la pediatria.

Capacitacién ¥y Formacién : Requiere curso de capacitacién en LA.A.S. Minimo un
Continuada cursa de 80 horas pedagdgicas. Deseable Diplomado en
LLALAS,

Requiere a lo menos un curse de capacitacidn en
Paciente Critico. Deseable curso de apoyo vital
avanzado pediatrico (PALS).

Los cursos realizados durante la formacién universitaria,
como Enfermero {a), no se consideraran como cursos de
capacitacion.

Los postulantes que seran considerados admisibles, quienes cumplan los reguisitos legales,

generales y especificos detallados previamente, podran acceder a fa siguiente fase de evaluacidn
correspondiente de la presente Pauta.

3.4. CONOCIMIENTOS TECNICOS

+ Conocimiento en drogas vasoactivas

* Manejo de accesos vasculares centrales y periféricos
« Conocimiento en ventilacidn mecanica no invasiva

¢ Conocimiento en manejo de pacientes agudos
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4. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

La publicacion del presente proceso de seleccidn se realizara a traves de las siguientes paginas Web
www.empleospublicos.cl , www.saludohiggins.cl y www.hospitalsanfernando.c!, incluyendo la publicacién
en el Mural Informative del Hospital San Fernando. Asi mismo, la pauta del presente proceso de seleccicn,
estara disponible tanto en la pagina web del Servicio de Salud O’Higgins www.saludohiggins.cl como ia del
Hospital San Juan de Dies de San Fernando www.hospitalsanfernando.ci . En 2 publicacion se incluirédn las
condiciones administrativas del proceso de postulacién, plazos y criterios de seleccién.

Para formalizar la postulacién, los interesades gue relnan ios requisitos deberdn adjuntar la
siguiente documentacion:

A. DOCUMENTOS:

v Curriculum Vitae, segln formato adjunto (Anexo 1), disponibie en www.saludohiggins.ci en
“Trabaja con Nosotros”. Documento Excluyente

v’ Certificado de estudios requerido (escareado en buena resolucién}. Documento Excluyente.

v Certificados de Post Grados, Post Titulos y cursos de capacitacidn {escaneadoc en buena
resolucidn). Documento Excluyente.

v' Certificado que acredite experiencia requerida (escaneado en buena resclucidn)., Documento
Excluyente. Documento gue serd vélido sélo si indica claramente el nombre, Rut, cargo, pericdo,
firma y timbre de |3 organizacién respectiva. Este documento debe estar actualizado o con fecha
posterior al término del trabajo sefialado:

a. En caso de no disponer de un certificado de experiencia o antigiiedad laboral, sélo se
aceptaran los finiquitos de trabajo come un medic de acreditacidn vélido de la
experiencia indicada en el curriculum.

b. Para efectos de asignacion de puntajes, la experiencia se considerara desde Iz obtencidn
de certificado de estudios. Las practicas profesionales no seran consideradas como
experiencia.

c. Paracomputar fa cantidad de afios de experiencia, se tomara como referencia la fecha de
término del plazo de postulacidn sefialado en la presente pauta.

4.1. PLAZO Y MEDIO DE POSTULACION

El plazo de postulacion se extenderé entre el 5 al 18 de Junio de 2018. No se recibirdn postulaciones
fuera de este plazo.

La remision de postulaciones y antecedentes, debe realizarse mediante correo elecirénico a
postulacioneshsf@saludohiggins.cl sefialando en el asunto del correo el cargo al que postula, adjuntando
tedos los documentos regueridos, o presentando la infoermacidn solicitada en un sobre cerrado, gue indigue

el carge al gue postula, en la Subdireccion de Gestidn v Desarrollo de las Personas, del Hospital de San
Fernando, ubicado en Negrete 1401, San Fernando.

Una vez cerrado el plazo para la presentacion de antecedentes curriculares, no se podran recibir
nuevas postulaciones. Asi mismo, de ser requerido por la comisién, se podra exigir documentacién adicional

complementaria, la cual deberd ser presentada en la instancia de la Evaluacién Psicolaboral, en caso de
haberse generado el paso a esta etapa.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccidn que se administrardn, deberén informaric en el correc de
postulacion, pars adoptar las medidas pertinentes, de manera que se pueda garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/as postulantes gue se presenten en este proceso de seleccidn.
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Toda informacion relativa a citaciones del proceso de seleccidon serd informada al postulante,
mediante la direccidn de correc electronico que otorgd al momento de la postuiacion en su Curriculum Vitae,
siendo responsabilidad de los/as postulantes verificar la validez y actualizacién de esta informacion antes de
su postulacidn,

Las consultas relativas al proceso de seleccién {estado de avance, resultade, etc.) deben ser enviadas
al correo postulacioneshsf@saludohiggins.cl, 1z cual serd considerada la Unica via oficial de comunicacidn
para la postulacion.

La presentacidn de documentos de postulacién incompletos, alterados y/o la no presentacion de
algdn antecedente, que respalde el cumplimiento de los requisitos, dejard sin efecto fa postulacidn
automaticamente,

5. PROCESO DE SELECCION
La evaluacidn se llevard a cabo en base a etapas sucesivas, por lo gque |3 puntuacién minima por etapa

determinaré el paso a las etapas superiores.

El Proceso de Seleccidn podrd ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en |a presente pauta.

5.1. EVALUACION CURRICULAR

Mediante la tabla que se muestra & continuacién, se realizard la evaluacién curricular de los
antecedentes que sean presentados correctamente por los/las postulantes (segin io estabiecido en esta
pauta de seleccidn). Por lo tanto, quienes no alcancen el puntaje minimo, no podran pasar a la siguiente etapa
del proceso de seleccidn.

Cabe mencionar, que cada unoc de los puntajes ascciados a un sub factor son excluyentes entre si,
asignandose a! postulante el mayor puntaje def mismo, no pudiendo sumarse éstos.

PUNTAIE
PUNTAJES PJE MAX. POR MiNIMO
ETAPA FACTOR 7]
CRITERIO SUBFACTOR FACFOR APROBACION
ETAPA
Experiencia Labora! inferior a 1 afo segun
requisitc especifico {punto 3.3, experiencia 0
laboral)
Experiencia Laboral entre 1 afioc y menos de 2
afios, segdn requisito especifico (punto 3.3, 0
experienciz faberal}
- Experiencia Laboral entre 2 afios y menos de 3
g afios, segin requisito especifico (punto 3.3, 20
5 EXPERIENCIA experiencia laboral)
o
3 LABORAL Experiencia Laboral entre 3 afios y menos de 4
P afios, segdn requisito especifico [punto 3.3, 30 100 | 0
g Ponderador Facter: | experiencia laboral)
< 100% L _
= Experiencia Laboral entre 4 afios y menos de 3
% afios, segln requisite especifico (punto 3.3, 40
experiencia laboral)
Experiencis Laboral entre 5 afos y menos de 6
afos, segin requisitc especifico (punto 3.3, 50
experiencia laboral)
Experiencia Laboral entre 6 afios y menos de 7
afios, segin reguisitc especifico {punto 3.3, 60
experiencia laboral}
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Experienciz Laberal entre 7 afios y menos de 8
afins, segun requisito especifico {punto 3.3, 70
experiencia jaboral}

Experiencia Laboral entre 8 afios y menos de 8
afios, segun requisite especifico (punto 3.3, 80
experiancia {aboral}

Experiencia Laboral entre S afios y menos de 10
afios, segun requisito especifico [punto 3.3, S0
experiencia iaboral)

Experiencia Laboral de 10 afios ¢ mis, segun
requisitc especifico {punto 3.3, experiencia 100
laboral)

*Esta etapa de evaluacién curricular tiene un puntaje maximo ponderado de 100 puntos y un puntaje minimo de
aprobacion de 10 puntos.

5.2. EVALUACION PSICOLABORAL

En esta etapa se evaluardn las competencias lzborales asociadas al perfil de cargo. El método a utilizar
serd agquel gque permita medir objetivamente las aptitudes y competencias regueridas para adecuado
desempefio del cargo.

La evaluacién se realizara en la ciudad de San Fernando. El costo de traslado serd asumido por el/la
postulante.

Los/las postulantes gque no alcancen la puntuacién minima, no podran pasar a la siguiente etapa.

Los/las postulantes gue no alcancen la puntuacion minima, no podran pasar a la siguiente etapa.
Las competencias que se mediran en esta evaluacion serdn las sefialadas en el punto 2.3 de la presente pauta
de seleccidn,

En esta etapa, cada postulante puede clasificarse séio en una de las categorias sefialadas para cada
factory sub-factor.

. AE
PUNTAJE PIE MAX. :/':IJfﬁ-EFMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR POR APROBACION
FACTOR ETAPA
Competencias | Adecuacion Evaluacién Psicolaboral lo define como 100
- 2 Laberates psicolaboral Recomendado para el cargo
k=) g para el para el cargo Evaluacién Psicolaboral lo define como
% 2 desempefio Recomendado con Observacicnes para el 60 100 50
2 o |delcargo cargo
& = Evaluacién Psicotaboral to define come No
2 | Ponderador Recomendado para el cargo 0
Factor: 100%
TOTALES 100 60

*Esta etapa tiene un puntaje maximo penderado de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacién
de etapa de 60 puntos, para pasar a la siguiente etapa. El Hospital San Fernando se reserva el derecho a
seieccionar a los 7 mejores puntajes de esta etapa, si el ntmero de postulantes idéneos supera dicha cantidad.

En caso de producirse empate, se utilizard el puntaje obtenido en fa Etapa de Evaluacidn Curricular

para seleccionar a los postulantes que pasan a la siguiente etapa. En caso gue persista el empate, pasaran
todos los postulantes gue se encuentren en esta situacidn.

5.2.1 EVALUACION TECNICA

En esta etapa se efectuard una entrevista individual a todos aguellos postulantes gue hayan superado
exitosamente las etapas anteriores. El objetivo de esta evaluacion es determinar el nivel de ios conocimientos
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necesarios para un desempefio exitoso en el puesto de trabajo.
Esta evaluacion la realiza un Referente Técnico, mediante una pauta de calificacidn pre-establecida.

Esta etapa tiene un puntaje maxime ponderade de 100 puntos y un puntaje minimo de aprobacion
de etapa de 60 puntos. Los postulantes que no alcancen la puntuacidn minima no serdn considerados
postuiantes idéneos para el carga.

PUNTAJE MINIMO
PUNTAE | REMAX | TonTA)
ETAPA FACTOR SUBFACTOR SUBFACTOR POR FACTOR APROBACION
CRITERIO ETAPA
A — Entrevista de
= preciacion evaluacidn
‘Q « | Conotimientos
o J )
= B del candicato Puntsje de Evaluacidn Técnica 0-100 100 60
- i
L+ | pendarador
w Factor: 100%
TOTALES 100 60

6. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del proceso de seleccién, el Comité de Seleccion propondré al Director/a del Hospital
de San Fernando una ndmina con los postulantes idéneos {méximo cinco candidatos). El Director/a del
Hospital de San Fernando seleccionard a una de las personas propuestas, quien deberd manifestar su
aceptacion del cargo, procediendo posteriormente a la designacién correspondiente.

El director/a del Hospital de San Fernando notificard, a través de la SubDireccién de Gestion v
Desarrollo de las Personas, al postulante seleccicnado/a, mediante el envio de un correo electrénico {indicado
en su Curriculum Vitae). Una vez realizada |a notificacion, el/la postulante deberd manifestar expresamente
su aceptacion al cargo, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde fa notificacion. Si asi no lo hiciere,
se podré nombrar a alguno de los otros/as postulantes propuestos.

Déjese establecido que la persona seleccionada serd nombrada en un empleo a Contrata que dura
como méximo hastz el 31 de diciembre de cada afio, relacion contractual que expira en esa fecha, por el sélo
ministeric de Iz Ley, salvo que se proponga una prorroga con a lo menos 30 dias de anticipacicn. Los primeros
3 meses, tendrd un contrato transitorio correspendiente al periodo de prieba, el que sera prorrogable de
acuerdo a los resultades de evaluacion de desempefio de su jefatura directa.

El Director/a de! Hospital de San Fernando podra declarar desierto o suspender un proceso de

seleccidn, cualquiera sea su naturaleza y en cualquiera de sus etapas. Los fundamentos de cualguiera de estas
decisiones, se informardn en la resolucién respectiva.

Por otra parte, el Director/a del Hospital de San Fernando, a través de la SubDireccién de Gestién y

Desarrollo de las Personas, comunicard g los postulantes el resultado final del proceso dentro de los 30 dias
siguientes a su conclusion,
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7. CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS RESPONSABLES
) ) ) Subbireccién de Gestién y Desarrollo
Recepcion de postulaciones 5 al 18 de Junio de 2018
de Las Personas
Evaluacién Curricular Tercera Semana de Junio de 2018 Comisidn de Seleccion
SubDireccién de Gestion y Desarrollo
Evaluacién Psicolaboral 25 de junic al 6 de Julio de 2018 rece Y

de Las Personas

Evaluacidn Técnica Segunda Semana de lulio de 2018 Comisién de Seleccidn

Las fechas establecidas en este cronograma podréan ser modificadas de acuerdo a necesidades de coordinacion del proceso

El periodc de postulacidn establecido en esta pauta es obligatorio para los postulantes y el
incumplimiento def mismo implicaré su exclusién automética del proceso de seleccién.

Los periodos de evaluaciones son de cardcter estimativo, por lo que el Hospital de San Fernando se
reserva el derecho a efectuar cambios a fas fechas y a los lugares de ejecucidn, lo que se informard en la
pagina web institucional y/o mediante el correo electrdnico postulacioneshsf@saludohiggins.cl .

Subdsrectora d/e/Gestlon Yo
Desarrallo dé, Pe,rsa/as

RS [
ermera Coordinadora (S) Pediatria

Pﬁiﬁﬁ?{"?&t SR FeENANDE
SHFERMERA SurZRVIGORA
SERVICIO VESATRIA

he's

Psicojogo Subdireccion Gestion
y Desarrolio de las Personas
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