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INFORMA NUEVO

PROCLESO DI SELECCION
EXTERNO

CARGO:
- TECNICO PARAMEDICO

UNIDAD / SERVICIO:
- NEONATOLOGIA

CONTRATO:

- CONTRATA, SISTEMA 4 TURNO, CON UNA
REMUNERACION EQUIVALENTE A GRADO 23° EUS
($374.248).

ffbﬁﬁ “MARIA MARGARIT HENRIQUEZ GONZALEZ
DIRECTORA HOSPITAL DE SAN FERNANDO

DETALLES
POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Realizar  actividades  asistenciales y  administsativas
mherentes a Ja atencion neonatal. Participar en of apego
temprano del recién nacido y en el fomento de Ia
lactancia materna.

REQUISITOS TECNICOS:

- Requiere Titlo de "l'éenico de Nivel Superior en
Iinfermeria  otorgade por un  stablecimiento  de
liducacién Superior del listado o reconocido por Este;

- Requicre experiencia de al menos un afo como
I'éenico Paramédico en Unidad de Neonatologia,

- Deseable Curso de Reanimacion neonatal y de
Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud.

COMPETENCIAS:

Trabaje en equipo, Orentacién al usuario,
Orientacion a la eficiencia, Capacidad de Seguir
Instrucciones, Odentacion al Orden, Adaptacion
y Flexibilidad y Establecimiento de Relaciones
Interpersonales.

DOCUMENTACION
REQUERIDA:

Curriculum Vitae, certificado de titulo escanceado,
capacitaciones relacionadas al cargo escancadas,
documentacién que acredite experiencia laboral
S1 cuenta con registro de vacunacion Hepatitis B,
presentar copia del registro.

PARAMETRO DE EVALUACION:

- Experiencia laboral 10 puntos.
- Capacitacién 10 puntos
~  Idoneidad 35 puntos

- intrevista Técnica 45 puntos




