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INFORMA NUEVO

PROCESO DE SELECCION
EXTERNO

DETALLES
POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

CARGO:
- NUTRICIONISTA CLINICO/A ASISTENCIAL

UNIDAD / SERVICIO:
- NUTRICION Y UCP

CONTRATO:
- CONTRATA, 44 HORAS, CON UNA REMUNERACION
EQUIVALENTE A GRADO 16° EUS ($940.374).

PLAZO POSTULACIONES

30 de Enero de 2018 hasta las 17:00 hrs.
ENVIAR POSTULACION A:

postulacioneshsf@saludohiggins.cl,

Indicando en el asunto el cargo al que postula y
adjuntando la documentacién requerida.
Revisar Etapas y Criterios del Proceso en Subdireccion Gestion y Desarrollo de las
Personas.

DRA. MARIA MARGARITA HENRIQUEZ GONZALEZ
DIRECTORA HOSPITAL DE SAN FERNANDO

Profesional de nivel universitario que forma parte
de un equipo interdisciplinario de salud, que
posee los conocimientos cientificos en el area de
su competencia, con habilidades para aplicar
eficientemente el Proceso de Cuidado Nutricional
e integrarse al equipo de salud hospitalado y
ambulatorio para contribuir en la mejora del
estado de salud de individuos.

REQUISITOS TECNICOS:

- Requiere Titulo Profesional otorgado por la Carrera
de Nutricién y Dietética de los Establecimiento de
Educacién Superior del Estado o reconocido por éste;

- Requiere cursos de perfeccionamiento que sumen al
menos 100 horas pedagdgicas, en dreas Pedidtrica y
Adultos (debe tener al menos 1 curso de cada irea).

- Deseable experiencia de trabajo minima de 1 afio en
el ejercicio de la profesion en el area Clinica

COMPETENCIAS:

Trabajo en equipo, Orientacién al usuaro,
Orientacion a la eficiencia, Trabajo bajo presién,
Capacidad de Anilisis y Sintesis, Adaptacién y
Flexibilidad e Iniciativa.

DOCUMENTACION
REQUERIDA:

Currdculum Vitae, certificado de titulo escaneado,
capacitaciones relacionadas al cargo escaneadas,
documentacién que acredite experiencia laboral
escancada. Si cuenta con registro de vacunacion
Hepatitis B, presentar copia del registro.

PARAMETRO DE EVALUACION:

- Experiencia laboral 10 puntos.
- Capacitacidon 10 puntos
- Idoneidad 35 puntos

- Entrevista Técnica 45 puntos




