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 RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN HSF 

HOSPITAL DE  

SAN FERNANDO 
INFORMA NUEVO 

PROCESO DE SELECCION 
EXTERNO 

 
CARGO:  

- TECNICO  PARAMEDICO 
 
UNIDAD / SERVICIO:  

- UNIDAD ATENCIÓN ABIERTA, SERVICIO GINECO 
OBSTETRICIA 

 
CONTRATO:  

- CONTRATA, 44 HORAS, CON UNA REMUNERACION 
EQUIVALENTE A GRADO 23º EUS ($374.248). 

PLAZO POSTULACIONES 

11 de Enero de 2018 hasta las 17:00 hrs. 
ENVIAR POSTULACIÓN A: 

postulacioneshsf@saludohiggins.cl,  
Indicando en el asunto el cargo al que postula y  

adjuntando la documentación requerida.  

Revisar Etapas y Criterios del Proceso en Subdirección de RR.HH. 

 

 

 

 

 

 
DRA. MARIA MARGARITA HENRIQUEZ GONZALEZ  

DIRECTORA HOSPITAL DE SAN FERNANDO 
 

DETALLES 

POSTULACIÓN 

OBJETIVO DEL CARGO:  
Asistir clínica y administrativamente a la Unidad 
de Atención Abierta del Servicio de Gineco 
Obstetricia; brindando una atención segura y de 
calidad a las usuarias, al igual que a los usuarios 
internos; de acuerdo a sus competencias. 

 
REQUISITOS TÉCNICOS: 
- Requiere Título de Técnico de Nivel Superior en 
Enfermería otorgado por un Establecimiento de 
Educación Superior del Estado o reconocido por éste;  
 
- Deseable experiencia un año mínimo en Hospital o 
extrasistema. 
 
- Deseable conocimientos de Técnicas de Enfermería 
para la atención de pacientes ambulatorias. 
 
 

COMPETENCIAS: 
Trabajo en equipo, Orientación al usuario, 
Orientación a la eficiencia, Capacidad de Seguir 
Instrucciones, Orientación al Orden, Adaptación 
y Flexibilidad y Establecimiento de Relaciones 
Interpersonales. 
 

DOCUMENTACIÓN 
REQUERIDA:   
Currículum Vitae, certificado de título escaneado, 
capacitaciones relacionadas al cargo escaneadas, 
documentación que acredite experiencia laboral. 
Si cuenta con registro de vacunación Hepatitis B, 
presentar copia del registro. 

 
PARÁMETRO DE EVALUACIÓN: 

- Experiencia laboral 10 puntos. 

- Capacitación 10 puntos 

- Idoneidad 35 puntos 

- Entrevista Técnica 45 puntos 
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