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SAN FERNANDO, 1 1 OCT 2017

DISTRIBUCION:

SUBDIRECCIONES HSF

FENPRUSS HSF

OF. PARTES HSF

OF. PERSONAL HSF
RECLUTAMIENTO Y SELECCION HSF
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HOSPITAL DE
SAN FERNANDO

INFORMA NUEVO

PROCESO DE SELECCION
EXTERNO

DETALLES
POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Supervisar, coordinar y controlar las actividades de
enfermeria del Consultorio Adosado de Especialidades.

CARGO:
- PROFESIONAL CON ENCOMENDACION DE
FUNCIONES DE ENFERMERO/A SUPERVISOR/A

UNIDAD / SERVICIO:
- CAE

CONTRATO:
- CONTRATA, 44 HORAS, CON UNA REMUNERACION
EQUIVALENTE A GRADO 10° EUS ($1.599.388)

PLAZO POSTULACIONES

18 de Octubre 2017 hasta las 17:00 hrs.
ENVIAR POSTULACION A:

postulacioneshsf@saludohiggins.cl,

Indicando en el asunto el cargo al que postula y
adjuntando la documentacion requerida.
Revisar Criterios de Evaluacion y Etapas de Proceso en Unidad de Reclutamiento y
Seleccion

... DRA-MARIA MARGARITA

#

=~~~ DIRECTORA HOSPITA

DE SAN FERNANDO

REQUISITOS TECNICOS:

Requiere Titulo Enfermero/a
Universitario/a otorgado por establecimiento
de Educacién Superior del estado o
reconocido por este

Requiere curso de perfeccionamiento en
TAAS de 80 horas pedagégicas.

Requiere curso de perfeccionamiento en
Gestién, Administracién y/o Calidad, de al
menos 21 horas pedagogicas.

Requiere de al menos 3 aflos de experiencia
como Enfermero/a en el sector piiblico y/o
privado.

Deseable experencia de al menos un afio
como  Enfermero/a  Supervisor/a en
Consultorio de Atencién de Especialidades
(CAE).

COMPETENCIAS:
Trabajo en equipo, Orentacién al usuario,
Orientacidn a la eficiencia, Manejo de Conflictos,
Planificacién  y  Organizacién,  Liderazgo,
Adaptacién y Flexibilidad.

DOCUMENTACION
REQUERIDA:

Curriculum Vitae, Certificado de titulo escaneado,
Capacitaciones relacionadas al cargo escaneadas,
Documentacidén que acredite experiencia laboral
escaneado, Fotocopia Carnet Hepatitis B y Copia
Inscrpcion Superintendencia de Salud.

PARAMETRO DE EVALUACION:

Experiencia laboral 10 puntos.
Capacitacién 10 puntos
Idoneidad 35 puntos

Entrevista Técnica 45 puntos




