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INFORMA NUEVO

PROCESO DE SELECCION
EXTERNO

DETALLES
POSTULACION

OBJETIVO DEL CARGO:

Planifsear,  dirigiv, coordinar  y  contolar o
funcionamiento de procesos v procedimicntos téenicos
y administrativos del Dpto. de Recursos isicos del
[aspital de San Fernando

CARGO:
- PROFESIONAL CON ENCOMENDACION DE
FUNCIONES DE JEFE/A DEPARTAMENTO.

UNIDAD / SERVICIO:
- RECURSOS FISICOS

CONTRATO:

- CONTRATA, 44 HORAS, CON UNA REMUNERACION
EQUIVALENTE A GRADO 09° EUS ($1.680.841).

DR > _s>_..~_> MARGARITA HENRIQUEZ GONZALEZ
DIRECTORA HOSPITAL DE SAN FERNANDO

REQUISITOS TECNICOS:

Reguisitos Legales:
i) Tk Prolesional de una ¢arrera de, a lo menos, ocho ser

vigenle ¥
das afos, en

r una experiencia profc
¢l sectar publice o privade.

a) Titulo Profesional de Ingeniere Civil v/o
Fiecucion Industiial v/o Mecdnico

b)  Requiere curso de perfeccionamiento de 21
horas pedagdgicas o mas, asociado a gestion,
administracion y/o calidad. Deseable curso
de perfeccionamiento asociado al érea de
mantencidn  de  infraestructuta.  Deseable
Acreditacidn en Mercado Publico, Chile
Compra. Descable Gestor energético del
sector pablico (acreditado)

¢} Requicre 2 afios de expesiencia profesional
en mantencién. Deseable 2 afios de
expetiencia como jefe de operciones o
Recursos Fisicos, o casgo similar, Deseable 2
afios de experiencia en compras piblicas y
procesos Licitarios.

DOCUMENTACION
REQUERIDA:

Curriculum Vitae, certificado de titulo escaneado,
capacitaciones relacionadas al cargo escaneadas,
documentacién que acredite expetiencia laboral
escaneada.

Hub,g?mmwﬁwﬂo DE EVALUACION:
= Experiencia laboral 10 puntos.

- Capacitacién 10 puntos

- Idonerdad (Psicolaboral) 35 puntos

- Entrevista Técnica 45 puntos




